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I. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Muzeul de Arheologie, Istorie si Etnografie Hunedoara, denumit in continuare Muzeul, este
institutie de culturd, de drept public, cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul local si subordonata Consiliului Local al Municipiului
Hunedoara.

Art.2 Muzeul este organizat si functioneaza in conformitate cu legislatia romana in vigoare si cu
prevederile prezentului Regulament.

Art.3 Sediul Muzeului este in municipiul Hunedoara, str. Castelului, nr.1-3, cod postal 331141. Toate
actele, facturile, anunturile, publicatiile etc., vor contine denumirea completa a Muzeului si
indicarea sediului Codul unic de inregistrare fiscald, numarul contului si unitatea financiar —
bancara la care acesta este deschis.

IL. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4 Muzeul de Arheologie, Istorie si Etnografie Hunedoara este o institutie publica de cultura, fara
scop lucrativ, aflatd in serviciul societatii, care colectioneaza, conservd, cerceteaza, restaureaza,
comunica si expune, In scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii materiale si spirituale ale
existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator.

Art.5 Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de organizare, Muzeul are
urmatoarele functii principale:

a) constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal;



¢) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si recreerii.

Art.6 Principalele activitéti ale Muzeului se realizeaza prin:

a) cercetarea, conform programelor anuale si de perspectiva, a patrimoniului pe care il detine si a
contextelor istorice specifice acestui patrimoniu;

b) documentarea In vederea depistarii, cunoasterii si dupa caz, a achizifiondrii de obiecte de
patrimoniu pentru completarea si Tmbogatirea colectiilor sale;

c) evidenta, conservarea, restaurarea si pastrarea obiectelor de patrimoniu mobil si imobil;

d) expunerea, in expozitia permanenta si in expozitii temporare, atat la sediul central, cat si in alte
spatii, a patrimoniului pe care 1l detine;

e) punerea In valoare si comunicarea publicd prin expozitii, publicatii si comunicari a rezultatelor
cercetarilor stiintifice muzeologice si istorice;

f) contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

g) contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii neguvernamentale, organisme
culturale, institutii de invatamant si cercetare, muzee;

h) cercetarea patrimoniului cultural national si international;

1) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile de baza
ale muzeologiei generale;

J) servirea, atat ca laborator de studiu si practica pentru elevi, studenti, doctoranzi, etc., cat si ca
institutie de stagiu temporar pentru tineri, specialisti in formare sau profesori din toate tarile,
potrivit unor programe elaborate in comun cu institutiile de Tnvatdmant interesate si aprobate
de Consiliul Local al Municipiului Hunedoara si Ministerul Culturii si Cultelor si de celelalte
organe centrale de specialitate cu atributii in domeniu.

ITII. PATRIMONIUL

Art.7 (1) Patrimoniul Muzeului este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu
caracter patrimonial ale muzeului sau, dupa caz, ale colectiilor publice asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publica si/sau privata.

(2) Patrimoniul imobiliar al Muzeului cuprinde dreptul de administrare asupra urmatoarelor
imobile cu sediul in Hunedoara, str. Castelului, nr. 1-3, cod postal 331141 imobilul nscris in CF
Hunedoara 65717, nr. Cadastral 65717-C1; situri si rezervatii care au caracter arheologic, istoric si
etnografic, constituite din terenuri si constructii aferente.

(3) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, aparfinind unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, unor persoane juridice de drept public
si/sau privat, unor persoane fizice din tara si strainatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate Tn administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege, in
vederea protejarii acestora.

IV. PERSONALUL S$I CONDUCEREA

Art.8 (1) Structura de personal se compune din: personal de conducere, personal de executie, personal
de specialitate i personal administrativ.

(2) Ocuparea posturilor vacante, eliberarea din functie, promovarea in functie, precum si
incetarea raporturilor de munca ale personalului Muzeului se face potrivit legislatiei in vigoare.

Art.9(1) Conducerea executiva a Muzeului este exercitata de Director, numit in urma concursului prin
hotarare a Consiliului Local al Municipiului Hunedoara.

(2) Directorul Muzeului conduce, controleaza si raspunde de intreaga activitate a institutiei, pe care o
reprezintd 1n raporturile cu autoritdtile publice, institutii si organizatii, precum si cu persoane fizice si
juridice din tara si din strainatate.



Art.10 (1) Directorul are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

h)

n)
0)
p)

Q)
r)
s)
t)

asigura conducerea activitatii curente a Muzeului si coordoneazda nemijlocit activitatea
financiar-contabild si a sectiilor aflate in subordine;

coordoneaza in mod direct activitatea Sefilor de sectie;

asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;
asigura Tndeplinirea obiectivelor si indicatorilor stabilifi prin proiecte si programe culturale
proprii, aprobate de catre Consiliul Local al Municipiului Hunedoara;

solicitd Consiliului Local al Municipiului Hunedoara, atunci cand situatia impune, modificarea
obiectivelor si a indicatorilor institutiei, precum §i a programelor minimale;

Propune in urma selectarii personalului angajarea, promovarea, salarizarea, premierea,
sanctionarea §i concedierea acestuia, cu respectarea dispozitiilor legale;

Stabileste si aproba atributiile de serviciu ale personalului, atribufii care se inscriu in fisa
postului;

intocmeste si urmareste bugetul anual de venituri si cheltuieli al institutiei, si raspunde de
utilizarea eficientd, cu respectarea procedurilor legale, a fondurilor banesti, conform destinatiei
aprobate, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri proprii;

asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul Local al Municipiului
Hunedoara;

reprezinta institutia Tn raporturile cu tertii;

avizeaza acte juridice in numele Muzeului, conform competentelor sale;

aproba fisele de evaluare ale posturilor pentru personalul Muzeului;

initiazd si controleaza activitdtile de intretinere a imobilelor aflate in administrare, inclusiv
reparatii curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;

aproba masuri pentru asigurarea protectiei muncii;

aproba esalonarea concediilor legale si a recuperarilor personalului Muzeului ;

elaboreazd Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, in conformitate cu
prevederile legale si il inainteaza Consiliului Local spre aprobare;

este ordonator tertiar de credite;

semneaza actele care angajeaza raspunderea patrimoniald a institutiei;

raspunde de efectuarea inventarierii patrimoniului, conform dispozitiilor legale;

alte atributii, Tn conformitate cu prevederile legale.

Atributii Tn domeniul secretariat:

a)
b)

C)
d)

e)

f)
g)

h)
i)

inregistreaza, repartizeaza si expediaza corespondenta;

arhiveazd, claseaza documentele, tine la zi evidenta documentelor din aria sa de activitate, are
in gestiune documentele oficiale care privesc institutia din punct de vedere al existentei
acesteia precum si contractele Incheiate cu partenerii institutiei;

colaboreaza la arhivarea documentelor institutiei in urma solicitarii sefilor de sectie;

preia corespondenta si notele telefonice;

opereaza si gestioneazd, conform instructiunilor tehnice, echipamentele din biroul secretariat,
(telefon, calculator, imprimanta);

redacteaza referate, decizii, adrese, note de fundamentare, asigura expedierea corespondentei;
efectueaza convorbiri telefonice numai 1n interesul strict al institutiei, urmareste evidenta
acestora;

respectd prevederile legale si normele proprii privind pastrarea secretului de serviciu;

respectd normele SSM si PSI, cele privind paza si securitatea institutiei, asigurd securitatea
documentelor aflate in gestiune, conform legislatiei In vigoare;

J) executd orice atributii suplimentare in legaturd cu domeniul sdu de activitate si corespunzator
pregatirii si competentei profesionale prevazute in actele normative in vigoare.
2) In exercitarea atributiilor sale, Directorul emite decizii interne.
(3) Atributiile Directorului vor fi delegate pe perioada absentei acestuia unuia din Sefii de sectie,
pe baza unei decizii interne.



(4) Directorul decide, 1n functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale, constituirea de
comisii permanente sau temporare pentru desfagsurarea unor activitati specifice Muzeului.

Art.11 In exercitarea atributiilor sale, Directorul colaboreazi si este sprijinit de sefii de sectie,
inspectorul de specialitate (cu atributii in domeniul financiar-contabil si resurse umane).

Art.12(1) Inspectorul de specialitate (cu atributii Tn domeniul financiar-contabil si resurse umane) este
subordonat sefului de sectie si Directorului.

(2) Inspectorul de specialitate (cu atributii in domeniul financiar-contabil si resurse umane)
exercita urmatoarele atributii principale:

a) exercita controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale;

b) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile, precum si de corecta
intocmire a documentelor contabile;

c) urmareste proiectele de contracte ce vor fi incheiate de Muzeu, dupa consultarea conducerii, pe
baza propunerilor primite de la personalul de specialitate §i urmareste din punct de vedere
economic derularea si incheierea acestora;

d) raspunde din punct de vedere economic de executarea si derularea contractelor incheiate de
Muzeu si urmareste respectarea disciplinei contractuale;

e) semneaza actele care angajeaza raspunderea patrimoniala a institutiet;

f) raspunde de incadrarea cheltuielilor in creditele bugetare aprobate si urmareste utilizarea
acestora pe destinatii;

g) supravegheaza organizarea si finerea evidentei, actualizarea §i raportarea angajamentelor
bugetare si legale;

h) organizeaza si asigura contabilitatea pe baza principiilor contabile generale;

1) asigura realizarea evidentei bugetare conform capitolelor si subcapitolelor din clasificatia
bugetara;

J) intocmeste lunar balanta de verificare sinteticd si analiticd precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

k) intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate la finele trimestrului si
anului;

1) propune masuri pentru imbunadtafirea activitatii financiar-contabile a institutiei ;

m) completeazd dosarele personale cu documente care stau la baza inscrierilor in evidentele legale;

n) efectueaza lucrdrile privind evidenta personalului, completeazd si actualizeaza REVISAL si
elibereaza legitimatii;

0) tine evidenta necesarului de personal pe specialitati, functii, conform statului de functii aprobat;

p) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin in urma deciziilor date de catre Director;

q) iIndeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit fisei postului.

(3) In lipsa Inspectorul de specialitate (cu atributii in domeniul financiar-contabil si resurse umane),
atributiile sale sunt delegate prin decizie interna a Directorului.

Art.13 (1) Sectiile Muzeului sunt coordonate de cate un sef de sectie, angajati pe baza de concurs,
prin contract individual de munca.
(2) Sectiile de specialitate se organizeaza la nivel de birou cu un numar de minimum 5 posturi.
(3) Seful de sectie are urmatoarele atributii:
a) conduce operational sectia aflata Tn subordine;
b) stabileste atributiile de serviciu ale personalului din subordine care vor fi inscrise in fisa
postului ;
c) coordoneaza elaborarea lucrdrilor de cercetare stiintifica incluse in programul de cercetare;
d) participa la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente si de perspectiva
pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii stiintifice a Muzeului;
e) participa la realizarea proiectelor si la indeplinirea lor;
f) face propuneri pentru achizitionarea de mijloace fixe si obiecte de inventar §i aprovizionarea
cu materiale;
g) se preocupa de asigurarea unui climat de munca favorabil activitatilor pe care le coordoneaza;
h) se ocupa de formarea si perfectionarea profesionald a personalului pe care il are n subordine;



1) intocmeste raportul anual de activitate, Tnaintindu-I directorului;

j) propune masuri pentru asigurarea protectiei muncii pentru personalul coordonat si are calitatea
de conducitor al locului de munca in domeniul sanatatii si securitdfii in munca si Tn domeniul
apararii impotriva incendiilor;

k) intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta pentru personalul din subordine.

V. ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE $I COMISII DE SPECIALITATE

Art.14 (1) In cadrul Muzeului mai pot functiona comisii permanente sau temporare, in functie de
necesitati si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile comisiilor se stabilesc prin
decizia Directorului Muzeului.

VL. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 15 Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structura organizatorica proprie,
conform organigramei.

Art. 16 Muzeul functioneaza structurat pe sectii $i compartimente, conform organigramei dupa cum
urmeaza:

Sectia Patrimoniu Muzeal
(1) Relatii:
- se subordoneaza Directorului;
- colaboreaza cu celelalte sectii si compartimente din cadrul Muzeului ;

(2) Organizare:
- este coordonata de Seful de sectie;

- poate fi organizatd in mai multe colective in functie de tematica planului de cercetare potrivit
specializarii fiecaruia dintre arheologi si muzeografi ;
Sectia are Tn componenta specialisti Tn domeniul arheologie, istorie, etnografie si conservare;
Seful de sectie Intocmeste fisele de post ale personalului subordonat, elaboreaza planul anual
de activitate si raportul de activitate trimestrial si anual. De asemenea, intocmeste planificarea
activitatii si foaia colectiva de prezenta a sectiei pe care o coordoneaza.

(3) Atributii:
- Cercetare, pastrare, conservare, restaurare, evidenta, expozitii, valorificare stiintifica,
valorificarea patrimoniului arheologic, istoric-documentar si etnografic;

a) elaboreaza lucrarile de cercetare stiintifica incluse in planul de cercetare;

b) intreprinde cercetdri de teren in vederea identificarii de bunuri patrimoniale si noi puncte
arheologice;

c) Intocmeste proiecte de cercetare arheologica si istorica;

d) executd cercetdri arheologice si istorice in vederea obtinerii de catre beneficiari a avizelor din
partea serviciilor deconcentrate ale Ministerului Culturii si Cultelor;

e) participd la cercetarea arheologica preventiva in cadrul contractelor de cercetare arheologica
incheiate de Muzeu;

f) 1n vederea incheierii de contracte de prestari servicii de cercetare arheologica preventiva pun la
dispozitia Administratorului financiar propuneri in scris privind obiectivul lucrarii, termenele si
necesarul de personal si materiale;

g) 1n cadrul cercetdrii arheologice, responsabilitatea deruldrii contractelor din punct de vedere
stiintific revine responsabilului stiintific de santier;

h) participa pe santierele arheologice din judet si Tn afara acestuia la solicitarea altor institutii de
specialitate si cercetari de biblioteca, arhiva asupra unor evenimente istorice, personalitati;



3
k)
D

n)
0)
p)

Q)
r)

t)

u)
V)
W)
X)
y)
z)

asigurd conservarea primard §i restaurarea materialului scos din sadpaturile arheologice, il
inventariaza, in colaborare cu conservatorul si personalul auxiliar;

intocmeste documentatia de santier, atat la Tnceperea, cat si la incheierea cercetdrii pe un santier
arheologic;

valorifica stiintific si expozitional rezultatele cercetarii si colectiile detinute;

tine evidenta la zi a colectiilor;

pastreazda si depoziteaza colectiile, conform normelor stiintifice aprobate de forurile de
specialitate;

inventariaza si gestioneaza colectiile;

selectioneaza piesele pentru restaurare;

comunica si propune sefului ierarhic superior modalitdti de conservare, salvare a vestigiilor si
colectiilor;

intocmeste rapoarte de activitate trimestrial si anual;

anual, pana la data de 1 decembrie, comunica Administratorului financiar situatia cantitativ -
valoricd a cresterii numdrului de obiecte Tnregistrate in inventarele speciale;

analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fata de orice noxe la care
acesta este supus in activitatea sa;

depoziteaza, pastreaza si expune piese din colectia de arheologie, istorie, etnografie, arta
plastica — desene, gravuri, picturi, icoane, sculpturi, si artd decorativd — mobilier, tapiterii,
covoare, costume, ceramica, sticla, bijuterii ;

participa la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente si de perspectiva;

se preocupa de starea de conservare si restaurare a colectiilor;

tine evidenta colectiilor, inventariaza si gestioneaza colectiile de arheologie, istorie si artd;
imbogateste continuu colectiile muzeale prin donatii si achizitii;

depoziteaza, pastreaza si expune colectiile in conditii microclimatice corespunzatoare;
indeplineste orice alte atributii date, Tn competenta sa prin lege, de catre conducerea institutiei.

Sectia Relatii cu Publicul si Proiecte
(1) Relatii:

se subordoneaza Directorului;
colaboreaza cu toate sectiile si compartimentele Muzeului.

(2) Organizare:

este condusa de un Sef de sectie.
Sectia are in componenta: specialisti in relatiile cu publicul, istorie, inspector de specialitate (cu

atributii Tn domeniul financiar-contabil si resurse umane), supraveghetori si muncitor calificat.

Seful de sectie Tntocmeste fisele de post ale personalului subordonat, elaboreaza planul anual

de activitate si raportul de activitate trimestrial si anual. De asemenea, intocmeste planificarea
activitatii si foaia colectiva de prezenta a sectiei pe care o coordoneaza;

(3) Atributii:

a)
b)

c)

d)

educatie muzeald;

organizare evenimente, marketing, relatii publice care realizeaza §i urmareste optimizarea
impactului cultural si educational al activitatii Muzeului asupra marelui public;

asigura relatiile permanente de parteneriat cu presa, cu institutiile de Tnvatamant, cu agentiile si
firmele de turism, cu administratia publicd locala, cu organizatiile neguvernamentale, avand
desemnata, prin decizia Directorului, o persoana ca purtator de cuvant;

elaboreazd, promoveaza si realizeazd proiecte de finantare din fonduri europene, proiecte de
integrare a serviciilor muzeale in sfera serviciilor turistice, educationale si sociale;

asigurd accesul liber si neingradit la informatiile de interes public privind activitatea Muzeului,
potrivit reglementarilor in vigoare;

formuleaza propuneri pentru armonizarea activitatii generale a Muzeului cu cea a publicului;
tine evidenta vizitatorilor muzeului;

realizeaza sondaje in randul publicului vizitator;

valorifica stiintific rezultatele cercetarilor cu mediile de informare;

promoveaza activitatea institufiei muzeale;



k) organizeazd manifestarile cultural — stiintifice initiate de Muzeu, in colaborarea cu celelalte
sectii;
I) urmareste modul de vanzare a publicatiilor si obiectelor de stand;
m) intocmeste sondaje de opinie privind categoriile de produse ce au grad mai mare de valorificare
pentru publicul vizitator;
n) realizeazd activitatea de secretariat, gestioneaza si elaboreaza dosarul de corespondenta al
Muzeului si Tntocmeste la zi dosarul cu extrase din presa;
0) Intocmeste rapoarte de activitate trimestrial si anual;
p) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fata de orice noxe la care
acesta este supus in activitatea sa;
q) realizeaza ghidajul in expozitiile din Muzeu si in Castelul Corvinilor;
r) raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva institutiei
altele decat cele care au legatura cu activitdtile specifice Muzeului;
s) 1ndeplineste orice alte atributii date, in competenta sa prin lege, de catre conducerea institutiei.

- Compartimentul Casa Breslelor

(1) Relatii:
- se subordoneaza Sefului Sectiei Relatii cu Publicul si Proiecte si Directorului;
- colaboreaza cu toate sectiile, serviciile si compartimentele Muzeului.

(2) Organizare:
- este condusa de Seful Sectiei Relatii cu Publicul si Proiecte.
Compartimentul are in componentd: specialisti Tn domeniul istorie, relatii cu publicul,
supraveghetori si muncitori calificati.

(3) Atributii:
a) educatie muzeald;
b) formuleaza propuneri pentru armonizarea activitatii generale a Muzeului cu cea a publicului;
c) promoveaza activitatea institutiei muzeale;
d) intocmeste rapoarte de activitate trimestrial si anual;
e) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fata de orice noxe la care
acesta este supus in activitatea sa;
f) realizeaza ghidajul in expozitiile din Muzeu si in Castelul Corvinilor;
g) raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva institutiei
altele decat cele care au legatura cu activitatile specifice Muzeului;
h) indeplineste orice alte atributii date, Tn competenta sa prin lege, de catre conducerea institutiei.
1) realizeaza activitatea de supraveghere a bunurilor culturale mobile expuse in cadrul expozitiei
prevenind orice Incercare de distrugere, sustragere sau deteriorare a acestora.

- Inspectorul de specialitate (cu atributii in domeniul financiar-contabil si resurse umane)
(1) Atributii:

a) urmareste modul de folosire a mijloacelor banesti primite de la persoane juridice si fizice prin
transmitere gratuitd (sponsorizari, donatii) cu respectarea dispozitiilor legale;

b) asigura realizarea evidentei bugetare conform capitolelor si subcapitolelor, articolelor si
alineatelor din clasificatia bugetara;

c) intocmeste executia bugetara pe articole si alineate;

d) organizeaza evidenta si raporteaza angajamentele legale si bugetare;

e) tine evidenta creditelor bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent, precum si a
modificarilor intervenite pe parcursul exercitiului bugetar curent;

f) organizeazd si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar — contabile, precum si de
corecta Intocmire a documentelor contabile;

g) competentd in operatiunile specifice platii cheltuielilor;

h) asigura organizarea §i gestionarea arhivei administrativ — contabile a Muzeului;

1) efectuarea inventarierilor;



) asigurd pastrarea registrelor Muzeului: registru de inventar, registru de control financiar
preventiv, registru jurnal, registru unic de control;

k) centralizeaza necesarul de consumabile, rechizite si biroticd, solicitate de sefii
compartimentelor institutiei, receptioneaza si intocmeste bonurile de consum.
D urmdreste ca incasdrile si platile institutiei sa fie efectuate la termen, cu respectarea

dispozitiilor legale;
m) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

n) urmareste recuperarea sumelor reprezentand debite constatate, sanctiuni contravengionale
aplicate, precum si a celorlalte creante in sarcina salariatilor;

0) urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de muzeu;

P) efectueaza operatiunile de Incasari si plati cdtre salariatii institutiei si catre terti;

qQ) asigura raporturile institugiei cu Trezoreria statului sau unitati bancare, dupa caz;

r) intocmeste situatiile statistice specifice activitatiit Muzeului;

S) asigura gestionarea mijloacelor fixe, a materialelor si a obiectelor de inventar;

t) indeplineste orice alte atributii date, Tn competenta sa prin lege, de catre conducerea institutiei.

Atributii in domeniul administrativ:

a) intocmirea planului de dotari si de aprovizionare al Muzeului, precum si a contractelor si
comenzilor aferente si supunerea lor spre aprobare;

b) urmarirea asigurarii eficientizarii consumurilor materiale;

c) stabilirea, pe baza propunerilor sectiilor, serviciilor si compartimentelor, a masurilor de

asigurare tehnico — materiald pentru indeplinirea programelor prevazute in planul anual al activitagilor
Muzeului;

d) ingrijirea si curatenia institutiei;

e) intretinerea corespunzatoare a instalatiilor si utilajelor din punctul termic sau centrala termica;
f) citirea si consemnarea corectd a parametrilor realizati, precum si a index-urilor aparatelor de
masura existente Tn punctul termic sau centrala termica;

g) dotarea magaziei cu consumabile, materiale publicitare;

h) gestionarea biletelor si a materialelor de popularizare;

1) asigura paza si protectia patrimoniului mobil si imobil;

1 intocmeste si elaboreaza note de comanda si ordine de deplasare a personalului;

k) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fatd de orice noxe la
care acesta este supus in activitatea sa;

1) aplicd normele de securitate si sandtate in muncd, precum si cele de aparare Tmpotriva

incendiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare
m) atributii privind achizitiile publice:

1. elaboreaza programul anual al achizitiilor publice;

. elaboreaza documentatiile legale privind contractele de achizitii publice;
3. 1ndeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de O.U.G.
nr.34/2006

4. efectueaza achizitii in regim electronic, prin S.I.C.A.P, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1660/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitii publice prin mijloace electronice din O.U.G. nr.34/2006;
aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice;

6. constituie si pastreaza dosarele achizitiilor publice efectuate;
n) indeplineste orice alte atributii date, In competenta sa prin lege, de catre conducerea institutiei.

b

Atributii in domeniul resurselor umane.

a) tine evidenta necesarului de personal pe specialitati, functii, conform statului de functii
aprobat;

b) organizeaza ocuparea posturilor prin concurs si urmareste respectarea prevederilor legale in
materie;

c) efectueaza lucrarile privind evidenta personalului, completeaza si actualizeazd REVISAL si
elibereaza legitimatii;

d) completeaza contractele individuale de munca, actualizand prin acte aditionale;



e) gestioneaza fisele de post ale salariatilor

f) gestioneaza fisele de evaluare cu documente care stau la baza inscrierilor in evidentele legale;

g) completeazd dosarele personale cu documente care stau la baza inscrierilor in evidentele
legale;

h) asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizare, de
specialitate si calificare etc.;

1) tine evidenta concediilor de odihna, penalizarilor si sanctiunilor,

VII. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 17 (1) Cheltuielile de bunuri si servicii, de personal si de capital ale Muzeului sunt finantate din
venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei constituie anexa la bugetul Consiliului
Local al Municipiului Hunedoara;

Art. 18 Veniturile proprii se realizeaza din:

a) taxa de intrare perceputa publicului la expozitiile permanente si temporare;

b) comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor Muzeului
(cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.) prin standul Muzeului;

c) executarea de lucrari de restaurare-conservare sau investigatii fizico-chimice a bunurilor
culturale apartinand tertilor;

d) executarea de replici dupd lucrari din patrimoniul Muzeului;

e) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

f) executarea de lucrari de redactare, tehnoredactare, editare-tiparire;

g) inchirierea de spatii pentru diverse activitati care nu contravin Regulamentului de Organizare
si Functionare;

h) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;

1) contracte de prestari servicii incheiate in vederea executarii de rapoarte de evaluare teoretica,

contracte de supraveghere arheologica si contracte de sapaturd arheologica asupra unor terenuri, la
cererea beneficiarilor;

7 contracte de prestari servicii incheiate Tn vederea Tntocmirii de memorii istorice, la cererea
beneficiarilor;

k) taxe de fotografiere;

D taxe de realizare a unor productii cinematografice artistice si documentare;

m) taxe de expertiza;

n) taxe ghidaj;

0) taxe participare la simpozioane;
p) sponsorizari, donatii.

VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 19 (1) Muzeul dispune de stampila (2 buc.).
(2) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
a) actul normativ de infiintare;

b) hotararea Consiliului Local al Municipiului Hunedoara pentru aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare;

c) documentele financiar - contabile, planul si programele de activitate, situatii financiare si
situatii statistice;

d) corespondenta;

e) alte documente, potrivit legii.

Art. 20 (1) Personalul Muzeului este obligat sa respecte prevederile Codului de Conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

(2) Persoanele angajate raspund administrativ, civil si penal pentru eventualele daune morale
sau materiale aduse institutiei.



Art.21 (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile legale in
materie, Tn vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin hotararea Consiliului
Local al Municipiului Hunedoara.

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament se va putea face prin hotararea
Consiliului Local al Municipiului Hunedoara.
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