Atributii consilier juridic.

1. Atributii specifice

- acorda consultanta juridica in domeniul de activitate specific unitatii;

- redacteaza si semneaza acte juridice;

- Intocmeste planul de achizitii, referate, comenzi si orice alte acte in domeniul de activitate
specific achizitiilor publice;

- redacteaza contracte §i acte aditionale la contractele incheiate cu beneficiarii, apartindtorii,
reprezentantii si/sau sustindtorii legali ai acestora si cu alti furnizori de bunuri si servicii; negociaza
clauzele legale contractuale, cu sprijinul s§i colaborarea compartimentelor de specialitate, in
concordantd cu caietul de sarcini §i cu oferta operatorului economic selectat;

- verifica legalitatea actelor cu caracter juridic $i administrativ primite spre semnare;

- urmdreste transmiterea contractelor, actelor aditionale la contractele de furnizare de servicii
medico — sociale precum si derularea lor;

- colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind
responsabilitatea celor implicati);

- raspunde de legalitatea actelor si documentelor Tntocmite si emise care tin de specialitatea
activitatii pe care o desfasoara din cadrul unitatii.;

- asigurd comunicarea de specialitate cu alte autoritati publice, organizatii, agenti economici $i
alte institutii;

- relatii principiale cu solicitantii, abtinerea de la orice fapta care ar aduce prejudicii institutiei;

- raspunde de exactitatea, corectitudinea si Tncadrarea in termenele prevazute pentru lucrarile
incredintate;

- reprezinta autoritatea publica 1n instanta in litigii aferente unitatii.

- participad la elaborarea documentatiei de atribuire sau, in cazul organizarii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care releva
necesitatea si oportunitatea achizitiei, pe baza referatului de necesitate si caietului de sarcini;

- indeplineste atributii si responsabilitati in domeniul R.U.: intocmeste, completeazd si
transmite datele Tn Registrul de evidentd al salariatilor unitatii;

- intocmeste contractele de munca/referatele pentru decizii de Tncadrare pentru salariatii care au

fost declarati admisi la concursurile de ocupare a posturilor;



- redacteazd referate pentru deciziile privind angajarea, promovarea sau sanctionarea
disciplinara a personalului unitatii;

- stabileste, impreuna cu directorul, conditiile de promovare a personalului;

- indosariaza fisele de post ale personalului unitatii;

- intocmeste situatiile cerute de director referitoare la personal;

- intocmeste actele necesare pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante din cadrul
unitatii;

- este secretar al comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a contestatiilor,
atunci cand este numit prin decizia directorului;

- raspunde de pastrarea secretului profesional in probleme de personal si de dosar personal;

- indeplineste orice alte atributii, Tn conformitate cu natura postului si pregatirea profesionala,

care i se Incredinteaza de catre conducerea institutiei.



