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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE SI FINANTAREA SPITALULUI

Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara este unitate
sanitard cu paturi, este organizat ca spital general municipal, de utilitate publica, cu
personalitate juridica, proprietate publica, care asigura servicii medicale de
specialitate (spitaliceasca si ambulatorie) , aflat in subordinea Administratiei Publice
Locale a municipiului Hunedoara, conform HG 529/2010 pentru aprobarea mentinerii
managementului asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale.

Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara functioneaza in
baza Legii 95/2006 (republicata*) privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara este unitate
sanitara, de categoria a-III-a.

Este acreditat de Comisia Nationala de Acreditare a Spitalelor din februarie
2013.

Sediul unitatii este in Hunedoara, str. Victoriei nr. 14.

Telefon 0254-713820

Fax 0254-711576

e-mail secretariat@sphd.ro

1.1 SURSE DE FINANTARE
In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara este finantat
integral din venituri proprii i functioneaza pe principiul autonomiei financiare.
Veniturile proprii ale spitalelor publice provin din sumele incasate pentru
serviciile medicale prestate in baza contractului de furnizare de servicii medicale
incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate. Contractul de furnizare de servicii medicale
al spitalului public cu casa de asigurari de sanatate se negociaza de catre manager cu
conducerea casei de asigurdri de sanatate, Tn conditiile stabilite Tn contractul-cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sanatate. Spitalele publice pot incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu
casele de asigurari de sanatate private.
Spitalul public poate realiza venituri suplimentare din:
* donatii §i sponsorizari;
* legate;
e asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si
farmaceutica;
* 1inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparatura medicala cétre alti
furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;
» contracte privind furnizarea de servicii medicale Incheiate cu casele de asigurari
private sau cu operatori economici;
» editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;
* servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti;
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* servicii de asistentd medicala la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau,
dupd caz, in baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la
domiciliu, in conditiile stabilite prin contractul-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

e contracte de cercetare;

 alte surse, conform legii.

Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara incheie contracte cu
Directia de sanatate publica judeteana pentru:

* desfasurarea activitafilor prevazute in programele nationale de sanatate;

* asigurarea drepturilor salariale ale personalului care 1si desfasoara activitatea in
cadrul cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatorica aprobatad in conditiile
legii: cabinete de medicina sportiva, planning familial, HIV/SIDA, distrofici, TBC,
CSM;

* asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfasoara activitatea de
cercetare stiintifica in conditiile legii;

 asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare cabinetelor
medicale de medicind sportiva, cabinete TBC, cabinete CSM, cuprinse in structura
organizatorica a spitalului, aprobate in conditiile legii;

* asigurarea cheltuielilor prevazute la art. 93 alin. (5) si alin.(5”1) din Legea nr.
95/2006 pentru UPU-SMURD si CPU cuprinse in structura organizatorica a spitalelor
de urgenta, aprobate in conditiile legii;

* asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toata perioada rezidentiatului,
anii [ - VIL

Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara poate primi sume de
la bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii, care se aloca prin
transfer catre autoritatile administratiei publice locale, pentru:

 finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare,
nominalizate in listele programului de investitii, anexda la bugetul Ministerului
Sanatatii din legea bugetului de stat, aflate in derulare la nivelul spitalelor;

* dotarea cu aparatura medicald, in conditiile in care autoritatile administratiei
publice locale participa la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum
5% din valoarea acestora;

* reparatii capitale la spitale, In conditiile n care autoritatile administratiei

* publice locale participa cu fonduri in cuantum de minimum 3% din valoarea
acestora;

 finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a
constructiilor existente, precum si expertizarea, proiectarea si consolidarea cladirilor
in conditiile in care autoritdtile administratiei publice locale participa la achizitionarea
acestora cu fonduri Tn cuantum de minimum 5% din valoarea acestora.

Bugetele locale participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si
functionare, respectiv bunuri si servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare,
extindere si modernizare, dotdri cu echipamente medicale ale unitatilor sanitare cu
paturi transferate, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie 1n
bugetele locale.

10



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hunedoara

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are in structura
14 sectii, 7 compartimente, farmacie cu circuit inchis, 4 blocuri operatorii cu 2-4 sali
de operatii, Serviciul de Prevenire a Infectiilor asociate Asistentei Medicale
(P.I.A.AM), Laborator Analize Medicale, Laborator Radiologie si Imagistica
Medicala, Laborator recuperare, medicina fizicd si balneologie, Serviciu Anatomie
Patologica, Centru de sdnatate mintala adulti-copii, Sterilizare, Bloc alimentar, UPU,
Dispensar TBC, Cabinet Planificare Familiala, Cabinet oncologie medicald, Cabinet
medicina muncii,Cabinet diabet zaharat ,nutritie si boli metabolice, Cabinet de Boli
Infectioase, Cabinet medicina sportivd, Cabinet asistenta social, Ambulatoriul Integrat
cu 21 cabinete in specialitate.

Continuitatea asistenfei medicale este asiguratd prin 13 linii de gardd in
specialitatile: medicina internda, cardiologie, neurologie, A.T.I.,, pediatrie, boli
infectioase, chirurgie generalda, ortopedie si traumatologie, obstetrica-ginecologie,
medicina de urgentd, radiologie si imagisticd medicala si medicinda de laborator,
psihiatrie.

Structura organizatoricdA a Spitalului Municipal “Dr.
Simionescu” din Hunedoara este aprobata prin OMS 578/26.05.2010.

In urma avizului nr. XI/A/31332/SP/8125/13.07.2018 al conducerii Ministerului
Sanatatii a fost aprobatad noua structurd organizatorica.

Spitalul detine un numar de 612 paturi, 20 paturi pentru insoftitori, 38 paturi pentru
spitalizare de zi .

Alexandru

STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI MUNICIPAL
”DR. ALEXANDRU SIMIONESCU” HUNEDOARA

SECTIE/ COMPARTIMENT MEDICAL NR.
PATURI
Sectia medicind internd din care: 65 paturi
* compartiment endocrinologie 10 paturi
* compartiment diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 8 paturi
* compartiment nefrologie 5 paturi
* terapie acuta 5 paturi
* compartiment hematologie 5 paturi
Sectia gastroenterologie 25 paturi
Sectia cardiologie din care: 50 paturi
* compartiment terapie intensiva coronarieni 10 paturi
Sectia chirurgie generalda 52 paturi
e compartiment chirurgie plasticd, microchirurgie reconstructivd | 6 paturi
* compartiment neurochirurgie 8 paturi
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* chirurgie pediatrica 6 paturi
Sectia ortopedie- traumatologie 30 paturi
e compartiment recuperare medicala ortopedie + traumatologie 5 paturi
Sectia pediatrie din care: 32 paturi
* compartiment cardiologie pediatrica S paturi
* terapie acuta 5 paturi
Sectia neurologie 45 paturi
Sectia obstetrica- ginecologie 35 paturi
Compartiment neonatologie din care: 14 paturi
* terapie intensiva 3 paturi
e prematuri 5 paturi
Compartiment ORL 10 paturi
Compartiment oftalmologie 15 paturi
Sectia ATI din care : 20 paturi
e compartiment toxicologie 4 paturi
Sectia oncologie medicala 25 paturi
Compartiment urologie 10 paturi
Compartiment recuperare, medicina fizica i balneologie 15 paturi
Compartiment dermatovenerologie 8 paturi
Sectia psihiatrie 30 paturi
- Sectia cronici 50 paturi
* compartiment geriatrie si gerontologie 10 paturi
e compartiment ingrijiri paliative 10 paturi
* compartiment recuperare medicala neurologie 10 paturi
- Sectia boli infectioase 56 paturi
* compartiment HIV/SIDA 3 paturi
- Sectia pneumologie 25 paturi
e compartiment TBC 15 paturi
Statie de hemodializa 4 aparate
Unitate Primire Urgente (UPU)
TOTAL 612 PATURI
Insotitori 20 paturi
Spitalizare de zi 38 paturi
* specialitati medicale 28 paturi
» specialitati chirurgicale 10 paturi
Farmacie
UTS
Bloc operator
Sala de operatii ORL
Sala de operatii oftalmologie
Sala de operatie - UPU
Laborator analize medicale
Laborator radiologie si imagistica medicala
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Compartiment endoscopie digestiva

Serviciul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale

Compartiment de evaluare si statistica medicala

Centru de sinitate mintala - adulti (CSM) 15 paturi
e stationar de zi

Centru de sanatate mintala - copii (CSM)
* stationar de zi 30 paturi

Serviciul de anatomie patologica

* compartiment citologie

* compartiment histopatologie

* compartiment prosectura

Laborator recuperare, medicind fizicd si1 balneologie (baza de
tratament)

Cabinet planificare familiala

Cabinet de oncologie medicala

Cabinet medicina muncii

Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Cabinet Boli infectioase

Cabinet asistenta sociala

Cabinet medicind sportiva

Cabinet de asistenta sociala

Dispensar TBC

Ambulatoriu Integrat cu cabinete in specialitatile.
- Medicina interna
- Chirurgie generala
- Obstetrica-ginecologie
- Neurologie
- ORL
- Oftalmologie
- Dermatovenerologie
- Urologie
- Gastroenterologie
- Ortopedie si traumatologie
- Endocrinologie
- Psihiatrie
- Nefrologie
- Cardiologie
- Pediatrie
- Reumatologie/ Recuperare, medicina fizica si balneologie
- Neurologie si psiatrie pediatrica
- Geriatrie si gerontologie
- Cabinet medicina dentara (asigura si urgentele)
- Alergologie si imonologie clinica
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- Hematologie

Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul integrat

*In curs de organizare conform prevederilor legale in vigoare

“Inchise temporar,pani la finalizarea pregatirii medicului rezident si obtinerea
specialitatii

APARAT FUNCTIONAL

STRUCTURA

SERVICII Serviciul R.U.N.O.S.

Serviciul Statistica si Informatica Medicala

Serviciul de Management al Calitatii

Serviciul Financiar Contabil

Serviciul Achizitii publice, Aprovizionare si Transport

Serviciul Tehnic- Administrativ

BIROURI Personal

Salarizare

Statistica medicala

Juridic, arhiva, culte

Financiar

Contabilitate

Achizitii, contractari

Aprovizionare, transport

Investitii, aparaturd medicala

SSM,SU, Paza

COMPARTIMENT | Relatii cu publicul si de interes public

Audit public

Alte compartimente functionale aflate in subordinea Directorului de ingrijiri:
- sterilizare
- internari/externari
- personal curdtenie
- magazie materiale medicale.
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CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE SPITALULUI

In cadrul atributiilor sale, Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din
Hunedoara asigura:

* Acordarea serviciilor medicale conform pachetului de servicii pe care le-a
contractat cu C.J.A.S. Hunedoara. In acest sens, Spitalul trebuie:

- sa detina autorizatie sanitard de functionare valabila;

- sa obtina acreditare valabila;

- sd asigure respectarea structurii organizatorice stabilite prin Ordin al Ministerului
orice modificare aparuta forurilor superioare;

- sa asigure incadrarea cu personal medico-sanitar si alte categorii de personal
conform OMS 1224/2010, care sa permitd functionarea Spitalului in conditii de
eficienta;

- sa asigure semnalizarea corespunzdtoare a spitalul in zond si semnalizarea
interioard a circuitelor importante utilizate de pacientul internat;

- sa aiba organizata Structura de Prevenire a Infectiillor Asociate Asistentei
Medicale (P.I.A.A.M), conform OMS 1101/2016.

* Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara asigura conditii
de investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire,
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentel medicale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

e Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara raspunde, in
conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ,
precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor. Pentru prejudicii cauzate
pacientilor din culpa medicala, rdspunderea este individuala.

* Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia sa
nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta, ori de cite ori se solicita
aceste servicii, oricarei persoane care se prezintd la spital daca starea persoanei este
critica.

e Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia sa
informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt
furnizate.

* Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia sa
respecte drepturile pacientilor, confidentialitatea fatd de terti asupra datelor si
informatiilor rezultate din serviciille medicale acordate asigurafilor precum i
intimitatea si demnitatea acestora asa cum este stabilit in Legea 46/2003 privind
drepturile pacientului si Tn normele de aplicare a acestei legi.

e Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia sa
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acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de
asigurari la care s-a virat contributia de asigurari de sanatate pentru acestia.

* Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia
acordarii serviciillor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor si respectarea
dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
pentru consultatii interdisciplinare.

e Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia
completdrii si eliberdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical.

* Medicii din Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara au
obligatia sa informeze medicul de familie al asiguratului, sau dupa caz, medicul de
specialitate, despre diagnosticul stabilit, investigatiile si tratamentele efectuate sau sa
transmitd orice altd informatie referitoare la starea de sanatate a pacientului prin
scrisoare medicala.

e Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia sa
respecte destinatia sumelor contractate prin acte aditionale la contractele cu Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate .

* Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara incheie

contracte cu CNAS numai daca este acreditat si respectd urmatoarele conditii:

- dispun de un sistem informational si informatic a carui utilizare permite
evidenta, raportarea, decontarea si controlul serviciilor medicale efectuate, conform
cerintelor CNAS;

- utilizeazda pentru tratamentul afectiunilor numai medicamente din

Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman;

- utilizeaza materiale sanitare §i dispozitive medicale autorizate, conform legii.

* Pentru eficientizarea serviciilor medicale se vor intocmi liste de asteptare, cu
exceptia cazurilor de urgenta medico-chirurgicala.

* Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia sa
transmitd datele solicitate de C.A.S.J. si D.S.P. Hunedoara, privind furnizarea
serviciilor medicale si starea de sdndtate a persoanelor consultate sau tratate, potrivit
formularelor de raportare specifice, fiind direct raspunzator de corectitudinea acestora.

e Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia sa
prezinte C.A.J.S., in vederea contractarii, indicatorii specifici stabilifi prin norme.

* Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia sa
raporteze indicatorii prevazufi in normele privind execufia, raportarea si controlul
programelor nationale de sanatate si sa utilizeze eficient sumele cu aceasta destinatie.

e Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia sa
respecte legislatia cu privire la unele masuri pentru asigurarea continuitafii
tratamentului bolnavilor cuprinsi Tn programele de sandtate finantate din bugetul
Ministerului Sanatatii si bugetul Fondului National Unic de Asigurdri de Sdnatate.

* Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia sa
solicite documentele care atesta calitatea de asigurat. In situatia in care pacientul nu
poate face dovada de asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgenta
necesare, avand obligatia sa evalueze situatia medicald a pacientului si sa-1 externeze
daca internarea nu se mai justifica; la solicitarea pacientului care nu are calitatea de
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asigurat, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor
medicale de catre acestia.

* Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia de
a comunica asiguratorului domeniul de activitate conform clasificarii activitagii din
economia nationala CAEN, numarul de angajati, fondul de salariu precum si orice
alte informatii solicitate in vederea asigurdrii pentru accidente de muncd si boli
profesionale in conformitate cu Legea 346/2002 (republicatad).

* Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia sa
transmitd Institutului National de Cercetare — Dezvoltare in Sdnatate si/sau Scolii
Nationale de Sandtate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar,
datele clinice la nivel de pacient pentru toti pacientii spitalizati, in forma electronica,
conform aplicatiei DRG National, pentru prelucrarea si analiza datelor in vederea
contractarii si decontarii serviciilor spitalicesti.

* Fiecare sectie are obligatia de a gestiona corect deseurile rezultate din
activitatea medicala cu respectarea OMS 1226/2012. Spitalul se asigurd sa
detina contract pentru transportul deseurilor rezultate din activitatea medicala.

* Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia sa
furnizeze tratamentul adecvat si sd respecte conditiile de prescriere a medicamentelor
prevazute in Nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare.

e Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia sa
asigure din fondurile contractate cheltuieli pentru combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale.

e Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia
respectarii normelor privind asigurarea conditiilor generale de igiena.

* Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia sa
se Ingrijeasca de asigurarea continuitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor
internati.

* Spitalul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz
de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este
obligat s participe cu toate resursele la Tnlaturarea efectelor acestora.

* Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia sa
stabileascd programul de lucru si sarcinile de serviciu pentru personalul angajat.

e Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia sa
desfasoare activitdti de educatie medicald continud si cercetare pentru medici,
asistente medicale. Costurile acestor activitati sunt suportate de personalul beneficiar.

e Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia sa
realizeze conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii, protectie
civila si paza contra incendiilor conform normelor 1n vigoare.

* Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara are obligatia sa
indeplineasca si alte atributii prevazute de alte acte normative in vigoare.

e Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara raspunde
pentru activitdfile de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale, prin asumarea responsabilitatii profesionale si juridice, in conformitate cu
legislatia.
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* Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara este evaluat in
vederea acreditarii de catre Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in
Sanatate.Evaluarea si acreditarea se face 1n baza standardelor, procedurilor si
metodologiei elaborate de Autoritatea Nationalda de Management al Calitdtii in
Sanatate.

. Personalul medico-sanitar este obligat sa asigure deplina confidentialitate cu
privire la manevrele medicale, interventiile chirurgicale, tratamentele aplicate,
circuitul sau alte date cu caracter medical /personal despre pacientii internati sau
consultati. Orice informatie despre aceste aspecte va fi furnizata numai de catre
medicul curant in conditiile stabilite prin lege si numai cu acordul pacientului.

* Nerespectarea clauzei de confidentialitate de catre salariat este considerata
abatere disciplinard, salariatul putiand fi obligat la plata de daune interese, conform
legii.

* Personalul medico-sanitar este obligat sa acorde serviciile medicale in mod
nediscriminatoriu fata de pacienti, indiferent de rasa, sex si orientare sexuala, virsta,
nationalitate, religie, apartenenta politica, stare sociala, prezenta unor dizabilitati, etc.

* Personalul medical are obligatia de a participa in mod activ la actiunile
prevazute in planul de formare profesionala al unitatii.

* Intreg personalul spitalului are obligatia de a respecta clauzele contractuale cu
casa de asigurari de sanatate, aceasta constituind obligatie de serviciu.

* Nerespectarea de catre salariati a obligatiei prevazute la aliniatul anterior, atrage
sanctiuni disciplinare.
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CAPITOLUL IV
MANAGEMENTUL SPITALULUI

Conducerea Spitalului Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara se
asigura prin:

- Consiliul de Administratie

- Manager

- Comitetul Director

4.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

4.1.1 Organizare

In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Spitalului Municipal
“Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara functioneaza Consiliul de Administratie,
format din 5 membri, Tn urmatoarea componenta:

» 2 reprezentanti numifi de Directia de Sanatate Publica Hunedoara;
» 2 reprezentanti numifi de Consiliul Local Hunedoara, dintre care unul economist;
* un reprezentant numit de primar;

La sedintele Consiliului de Administratie participa din partea Spitalului,
managerul, fara drept de vot si :

* un reprezentant al structurii teritoriale al Colegiului Judetean al Medicilor, cu statut
de invitat;

* un reprezentant al structurii judetene a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor medicali din Romania, cu statut de invitat;

* un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate cu statut de invitat.

Institutiile care 1si desemneaza reprezentanti sunt obligate sa 1s1 numeasca si
membrii supleanti in Consiliul de Administratie.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit n unitate, afiliat
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura
sanitard, participa ca invitat permanent la sedintele consiliului de administratie.

Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act
administrativ de catre institutiile care 11 desemneaza.

Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta,
ales cu majoritate simpld din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Consiliul de Administratie este condus de catre presedinte care reprezintd
Consiliul de Administratie 1n relatiile cu mass-media.

Consiliul de Administratie se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
initiativa presedintelui, a majoritatii membrilor sau a managerului.

Deciziile se iau cu majoritate simpla din numarul total al membrilor. In caz de
paritate presedintele are drept de veto.

Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o
indemnizatie lunara de maximum 1% din salariul managerului.

Dispozitiile art. 178 alin. (2) din Legea 95/2006 republicata referitoare la
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conflictul de interese se aplica si membrilor consiliului de administratie.
4.1.2 Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

* avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile
financiare trimestriale si anuale;

* organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza
regulamentului aprobat prin act administrativ al primarului unitatii administrativ-
teritoriale;

e aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei;

* avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

* analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului
director si activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

* propune revocarea din functie a managerului si a celorlal{i membri ai
Comitetului director in cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 178
alin. (1) si la art. 184 alin. (1) din Legea 95/2006 republicata.

* Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sdi, a presedintelui de sedinta sau a managerului, si ia
decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

*  Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o
indemnizatie lunara de maximum 1% din salariul managerului.

* Dispozitiile art. 178 alin. (2) referitoare la conflictul de interese se aplica si
membrilor consiliului de administratie.

4.2 MANAGERUL

Spitalului Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” din Hunedoara este condus
de manager.

Contractul individual de munca al persoanelor care ocupa functia de manager se
suspenda de drept pe perioada mandatului.

Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006, republicati si ale O.M.S.
nr. 1384/2010 managerul are in principal urmitoarele atributii:
Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice
sunt urmatoarele:

» stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si
de servicii;

* aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza
din functie personalul spitalului;

* repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

* aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

* organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

* numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

* 1Incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au
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ocupat postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 3
ani, Tn cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

» prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

* inceteaza contractele de administrare incheiate, Tnainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;

» stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care
ocupa functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual
de munca suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia Tn care desfdasoara
activitate medicald in unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii;

* numeste 1n functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in
termen de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare
cu o durata de 3 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevazuti indicatorii de performanta
asumati;

* solicitad consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in
conditiile legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la punctual
anterior nu se incheie n termen de 7 zile de la data stabilita in conditiile mentionate;

* deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu
medical, pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in
conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezintd niciun candidat Tn
termenul legal; repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului
pentru ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical pana la
ocupare;

* aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru
personalul angajat;

* Infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitafi specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod
de organizare si functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare
a spitalului;

» realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in
directd subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupd caz, solutioneaza
contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale
efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

* aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

* negociazd contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor
din subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica
reglementarile specifice in domeniu;

* raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atit
pentru spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat,
precum si de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

* raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si
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conflictul de interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare;

* propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura
organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea
aprobarii de cdtre Ministerul Sanatdfii, ministerele si institutiile cu retea sanitara
proprie sau, dupa caz, de cdtre autoritdfile administratiei publice locale, in conditiile
legii;

* 1n situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare
structurii organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari
servicii pentru asigurarea acestora;

* dispune masurile necesare pentru ca cheltuielile aferente drepturilor de personal
sd nu depdseasca maximum 70% din sumele decontate de casele de asigurari de
sandtate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate pentru serviciile
medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul Ministerului Sanatatii
cu aceasta destinatie;

* analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune madsurile necesare in vederea
imbunatatirii activitatii spitalului;

* raspunde de organizarea si desfasurarea activitafii de educatie medicala
continua (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

* raspunde de organizarea si desfasurarea activitafii de audit public intern,
conform legii.

Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt
urmatoarele:

» claboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona
deservita, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a
propunerilor consiliului medical, si il supune aprobarii consiliului de administratie al
spitalului;

e aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

* aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical;

e aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitagii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

* claboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind
activitatea spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale
Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia
deservitd; in cazul ministerelor si institutiillor cu retea sanitard proprie, aplica
strategiile specifice de dezvoltare Tn domeniul medical;

* 1ndruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

* dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a
activitatii asumati prin prezentul contract;
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* desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului;

* raspunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelor/
subprogramelor nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu
prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;

* raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

* raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul
spitalului, pe baza recomandarilor consiliului medical;

e urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale
oferite de spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al
celui stiintific;

* negociaza si incheie, Tn numele §i pe seama spitalului, protocoale de colaborare
si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii
calitatii serviciilor medicale;

e raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de

* investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii;

* negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurari de sanatate, in conditiile stabilite Tn contractul-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

* poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari
de sanatate private;

* poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a
municipiului Bucuresti, dupa caz, in vederea derularii programelor nationale de
sanatate §i desfasurarii unor activitati specifice, in conformitate cu structura
organizatoricd a acestora;

* poate incheia contract cu institutul de medicina legala din centrul medical
universitar la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului
care is1 desfasoarad activitatea in cabinetele de medicina legald din structura acestora,
precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea
acestor cabinete;

* raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constatd incdlcarea acestora;

* raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor acestora;

* raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de
urgentd oricarei persoane care se prezintd la spital, daca starea sandtatii persoanei este
critica, precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o
altd unitate medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

* raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a

* respectarii conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor
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asociate asistentei medicale, precum si de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor
cauzate pacientilor.

Obligatiile managerului Tn domeniul managementului economico-financiar sunt
urmatoarele:

* raspunde de organizarea activitafii spitalului pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului,
pe care 1l supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea
acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;

* raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate,
conform clasificatiei bugetare;

* raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe
sectiile si compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate
in contractele de administrare Tncheiate in conditiile legii;

* raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii;

* raspunde de raportarea lunara si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatagii
si, respectiv, ministerului sau institufiel cu retea sanitard proprie, in functie de
subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru
unitdfile subordonate, pe cel al autoritdfii de sandtate publica ori pe site-urile
ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

* raspunde de raportarea lunara si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli consiliului local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din
bugetele locale;

* aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

e aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze Intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, la propunerea
comitetului director;

* raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul
spitalului;

* identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru
cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

* 1ndeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de
credite, conform legii;

* raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmatoarele:

* aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare,
dupa avizarea prealabila de catre directia de sanatate publicd judeteand/a municipiului
Bucuresti, directia medicala sau structura similara acesteia din ministerele si
institutiile cu retea sanitara proprie ori Ministerul Sanatatii, dupa caz;
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* reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

* 1Incheie acte juridice Tn numele si pe seama spitalului, conform legii;

* raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
dispune masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

* 1ncheie contracte de colaborare cu institutiile de invatdmant superior medical,
respectiv unitatile de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de
Ministerul Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru
desfasurarea activitatilor de invatamant;

* 1Incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii,
pentru desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicald, in conformitate cu
prevederile legale;

* raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

* raspunde de obfinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare,
potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

* pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora,
in conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

* transmite directiei de sanatate publica judetene/a municipiului Bucuresti,
directiei medicale sau structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara
proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, informari trimestriale si anuale cu privire
la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum
si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

* raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii
documentelor prevazute de lege, in format scris si electronic;

* raspunde de Inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor
legate de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;

e aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicala, in conditiile legii;

* raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

* conduce activitatea curenta a spitalului, Tn conformitate cu reglementarile in
vigoare;

e propune spre aprobare directiei de sanatate publica judetene sau a municipiului
Bucuresti, directiei medicale ori structurii medicale similare din ministerele si
institutiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, un inlocuitor
de drept pentru perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii;

* informeazad Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, ministerele sau institutiile cu
retea sanitard proprie cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in
termen de maximum 24 de ore de la aparifia acesteia;

* raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitafii medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
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* respectd masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institutiilor cu
retea sanitara proprie sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, primarul general al
municipiului Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupa caz, in situatia in
care se constata disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

* raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in
conditiile legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor,
standardelor si metodologiei de acreditare;

* raspunde de solicitarea reacreditarii, In conditiile legii, cu cel putin 6 luni
fnainte de incetarea valabilitatii acreditarii;

* respectd Strategia nationalad de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a
Guvernului;

* claboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii
speciale si coordoneaza asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

* raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia;

e asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel
incat sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a
eticii si deontologiei medicale;

* avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a
sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale
clinice si o supune aprobarii Ministerului Sanatdtii sau, dupd caz, a autoritdfilor
administratiei publice locale.

Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese
sunt urmatoarele:

* depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la
incompatibilitatile prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de
la numirea in functie, la Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, la ministerele si institutiile
cu retea sanitard proprie;

* actualizeaza declaratia ori de cate ori intervin modificari fata de situatia initiala,
in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii
functiilor sau activitatilor;

* raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

* depune declaratie de avere in termen de 15 zile de la numirea 1n functie.
Atributii specifice in conformitate cu O.M.S. 1101/2016:

* raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

e participd la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul
anual al unitafii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

* raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente
activitatilor cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

* raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor
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asociate asistentei medicale al unitatii;

* raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor 1n sectii de
terapie intensiva si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

* raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalenta de moment a
infectiilor asociate asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital;

* raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitdtii a informatiilor statistice (rata
trimestriald si anuala de incidenta, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anuala
defalcata pe tipuri de infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei
medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curateniei si dezinfectiei, a
consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

* raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la
produse biologice n registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea
masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar;

* raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ;

* controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ;

* analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare
a sesizarilor serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de
infectie asociate asistentei medicale;

» verificd si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice,
conform legii sau la solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare,
diagnostic, investigare epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie
asociata asistentei medicale din unitate;

* solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din
proprie inifiativa, expertize si investigatii externe, consiliere profesionala de
specialitate si interventie 1n focare;

* angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

e reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce
priveste infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in instanta a

......

4.3 COMITET DIRECTOR

4.3.1 Organizare
In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 cu modificirile si completarile
ulterioare si ale O.M.S. nr. 921/2006, Comitetul director functioneaza in urmatoarea
componenta: - Manager;
- Director medical;
- Director financiar-contabil;
- Director de ingrijiri.
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4.3.2 Atributiile generale ale Comitetului director in conformitate cu O.M.S.
nr. 921/2006

» elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, Tn baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;

* claboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului;

* propune managerului, in vederea aprobarii:

* numadrul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
reglementarile in vigoare;

e organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;

* elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

* propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare,
1giend si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

* claboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor i compartimentelor din structura spitalului,
pe care il supune aprobarii managerului;

* urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri §i
cheltuieli pe sectii §i compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru Tncadrarea in bugetul alocat;

* analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

* asigura monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;

e analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale;

» elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz
de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

* la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor
de reparatii curente §i capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar,
in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

e analizeaza, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a
activitatii spitalului;

* TIntocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia
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bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le
prezinta autoritatii de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti, precum
si Ministerului Sanatatii Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitard proprie, la
solicitarea acestora;

* negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

* se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin
doua treimi din numarul membrilor sdi, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

» face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

* negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii  specifici de performantda ai managementului sectiei/laboratorului/
serviciului, care vor fi prevazufi ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului;

* raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

* analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si
elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului.

4.3.3 Atributiile generale ale Comitetului director in conformitate cu O.M.S.
nr. 1101/2016

* asigura organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;

* asigura de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ;

e aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

* asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

» efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

* verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul
anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

* se asigurd de Tmbunatdtirea continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale
necesare evitarii sau diminuarii riscurilor;

* se asigura de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala,
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in
vederea diminudrii ori evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate
asistentei medicale;

* delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma

......

ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la
lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sdndtate a asistatilor prin infectii
asociate asistentei medicale;
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* asigura dotarea necesara organizarii §i functionarii sistemului informational
pentru 1inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind
infectiile asociate asistenfei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

» asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni
multiplurezistenti.

4.3.4 Atributii specifice
4.3.4.1 Atributii specifice ale Directorului medical

> In conformitate cu O.M.S. nr. 921/2006 si O.M.S. nr. 1628/2007 are
urmatoarele atributii :

* 1n calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul
anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

* monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului,
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de
sectii, propuneri de Tmbunatatire a activitatii medicale;

* aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul
intregului spital;

* raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la
nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internat;

* coordoneazd implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

* TIntocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii si laboratoare;

* avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicala, in conditiile legii;

* asigura respectarea normelor de eticd profesionala si deontologie medicala la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

* raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

* analizeaza si ia decizii 1n situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate, care necesita o duratd de spitalizare mult
prelungita, morti subite etc.);

* participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii §i 1n alte situatii speciale;

» stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si

-----

spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

* supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitdfii datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului.

* raspunde de utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitatilor
medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor
prevazute in protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si
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antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena
oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

* coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor
in documentele medicale, gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date;

* ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de
muncad aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea
accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

> In conformitate cu O.M.S. nr. 1101/2016 are urmiitoarele atributii specifice
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale:

* se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a infectiillor asociate asistentei medicale, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor
privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

* raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si
implementarea masurilor de limitare a acestora;

* raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor ;

* implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti 1n conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

* controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

* controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

e organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si
efectuarea vaccinarilor recomandate personalului (gripal, HBV, altele);

* controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la
produse biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.
4.3.4.2 Atributii specifice ale Directorul financiar-contabil

> In conformitate cu O.M.S. nr. 1628/2007 are urmitoarele atributii:

e asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a
unitdtii, in conformitate cu dispozitiile legale;

* organizeazd contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile
legale, si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

* asigurd Intocmirea la timp si Tn conformitate cu dispozitiile legale a balantelor
de verificare si a bilanfurilor anuale si trimestriale;

* propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati Tn bugetul de
venituri si cheltuieli;

* asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind
realizarea indicatorilor financiari aprobafi §i respectarea disciplinei contractuale si
financiare;

* participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele
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de asigurari de sanatate;

* angajeaza unitatea prin semndturd aldturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

* analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii
speciale prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

* participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea
cat mai eficientd a datelor contabilitatii;

* evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

* asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii
catre bugetul statului, trezorerie si terti;

* asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului
incadrat in spital;

* asigura Intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate;

* organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial
care revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemandtoare si urmareste
realizarea la timp a acestora;

* ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

* asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale
s1 1a masuri pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii;

* raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate
cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritatii
patrimoniului;

* T1ndeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile
si conditiile prevazute de dispozitiile legale;

* Tmpreuna cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezinta studii
privind optimizarea masurilor de bund gospodarire a resurselor materiale si banesti, de
prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficienta
maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor Incasate in baza contractului de furnizare
servicii medicale;

* organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a
cadrelor financiar-contabile din subordine;

* organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale
inventarierea mijloacelor materiale in unitate.

> In conformitate cu O.M.S. nr. 1101/2016 are urmitoarele atributii specifice
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale:

* raspunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate
aprobat;

* raspunde de asigurarea Tntocmai si la timp a necesarului de materiale si
consumabile necesare implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale.
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4.3.4.3 Atributii specifice ale Directorului de Ingrijiri

> In conformitate cu O.M.S. nr. 1628/2007 are urmitoarele atributii:

* controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de
catre asistenfii medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

e organizeazd 1intdlnirt de lucru cu asistenfii medicali sefi de

sectie/compartimente;

* monitorizeaza calitatea serviciilor de Tngrijire acordate, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor si ia masuri pentru Tmbunatatirea acesteia;

* monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de
practica elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania si
aprobate de Ministerul Sanatatii Publice;

» stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali
sefi de sectie, necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in
cadrul unitatii;

* analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la
programele de educatie medicala continud organizate in afara institutiei;

* colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania, cu
institutiile de invatamant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de
perfectionare pentru asistentii medicali;

* controleazd modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti
medicali;

* controleazd modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de
odihna, de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea
legaturii acestora cu familia;

* analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit si a
premiilor pentru asistentii medicali si personalul auxiliar, Tn functie de criteriile
stabilite de comisia mixtd patronat-sindicat;

* participa la activitdtile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale
asistentilor medicali si moaselor, la solicitarea acestora;

» analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din
subordine;

* ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de
Internari;

* asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de cdtre intregul personal din
subordine a regulilor de etica profesionala;

* ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale
regulilor de tehnica aseptica de catre personalul din subordine;

* aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului
auxiliar §1 programarea concediilor de odihna;

* ia masuri pentru respectarea de cdtre vizitatori a normelor de igiend (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

e asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine

* areglementarilor legale privind normele generale de sanatate si securitate in

* muncd, regulamentul de organizare si functionare al spitalului, regulamentul de
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ordine interioard, normele privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si normelor privind
gestionarea deseurilor provenite din activitatile medicale;

e asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali si
moase a legislatiei privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moasa.

> In conformitate cu O.M.S. nr. 1101/2016 are urmitoarele atributii specifice
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale:

* prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale cu asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea
acestora;

* raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice;

* raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de
respectarea regulilor de tehnica aseptica de cétre acesta;

* controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

» verifica starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igiena si
controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

e propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratda de sectiile
spitalului, cu aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

* supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la
bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

* supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

* constata si raporteaza serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare
cu apa, instalatii sanitare, incdlzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

» verificd efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curdtenie si dezinfectie in
sectii;

* coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de
izolare elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

* instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si
urmareste realizarea acestei proceduri;

* semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le
observa in randul personalului;

* instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale care trebuie implementate §i respectate de vizitatori si personalul
spitalului;

* coordoneaza si verifica respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor
infectioase si neinfectioase, depozitarea lor 1a nivelul depozitului central si respectarea
modului de eliminare a acestora;
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* instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum §i asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si
propune masuri disciplinare in cazurile de abateri;

* organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe
sectii, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru
pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

* raspunde de Intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectii si pe unitatea sanitara;

e raspunde de Intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la
produse biologice pe sectii/compartimente;

* organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg
personalul implicat Tn ingrijirea pacientilor, in mod gratuit i obligatoriu.

4.4 CONSILII ORGANIZATE iN CADRUL SPITALULUI

4.4.1 Consiliul Medical
In conformitate cu prevederile art. 186 din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul medical este constituit din sefii de sectie, de
laboratoare, farmacistul sef si directorul de ingrijiri/asistentul sef.
Directorul medical este presedintele consiliului medical.

4.4.1.1 Atributiile Consiliului medical sunt urmatoarele :

* Tmbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practicad in scopul cresterii
gradului de satisfactie al pacientilor;

* monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul
cresterii performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

* claborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului
estimat;

* intarirea disciplinei economico-financiare.
4.4.1.2 Atributiile specifice ale Consiliului medical in conformitate cu OMS nr.
863/2004 sunt urmatoarele:

» evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizifii publice, cu privire la achizitia de aparaturda si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

» face propuneri comitetului director In vederea elaborarii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;

* participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului intern ale spitalului;

* desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei
activitatilor medicale desfasurate in spital, inclusiv:
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- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii In cadrul spitalului
sau 1n ambulatoriul acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

- prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.

Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG
si cu Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul
spitalului;

* stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica
medicald la nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

* elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate
de spital, pe care 1l supune spre aprobare managerului;

* Tnainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

* evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face
propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

* evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu
privire la structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

* participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

* Tnainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continud a personalului medico-sanitar;

» face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si
cercetare medicala desfasurate la nivelul spitalului, Tn colaborare cu institutiile
acreditate;

* reprezintd spitalul 1n relatiile cu organizatii profesionale din tara si din
strainatate si faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima
ora;

* asigura respectarea normelor de eticd profesionala si deontologie medicala la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

* raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

* analizeaza si ia decizii 1n situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita,
morti subite etc.);

* participa, alaturi de manager , la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si 1n alte situatii speciale;

» stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

* supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitdfii datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului;

* avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicala, in conditiile legii;

* analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati
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in spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

» celaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

* claboreaza protocolul privind ingrijirea pacientilor complecsi in echipe
multidiciplinare si evalueaza modul in care acesta se respecta, dupa cum urmeaza:

Protocol privind modul de solicitare si desfasurare a consultului multidisciplinar
pentru pacienti complecsi

» pentru fiecare caz complex, medicul curant solicita intrunirea comisiei
multidisciplinare dupa obtinerea consimtamantului pacientului sau a reprezentantului
legal, numai in situatia cand complexitatea cazului 11 depaseste competenta si dupa ce
cazul a fost analizat cu medicul sef din sectia respectiva si nu s-a ajuns la o rezolvare;

» medicii din comisia multidisciplinara evalueaza clinic pacientul si primesc toate
informatiile medicale existente despre pacient;

» in urma analizei cazului complex se ia o decizie comuna definind un plan
eficient de tratament;

» luarea si comunicarea deciziei finale apartine medicului care 1-a organizat;

» daca opinia medicilor participanti la consultul organizat in aceste conditii difera
de cea a medicului care a solicitat consultul, pacientul sau reprezentantul legal vor fi
informati.

» informeaza conducerea asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si

ingrijirea persoanelor internate considerate pacienti complecsi;

» aparitia situatiilor deosebite este adusa la cunostinta managerului.

Toti membrii echipei multidisciplinare consemneaza in FOCG consultul medical
efectuat, rezultatele si recomandarile necesare.

4.4.2 Consiliul Etic
Consiliul etic functioneaza in conformitate cu prevederile art. 186 din Legea
nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul etic este constituit , la nivel de spital, cu respectarea prevederilor OMS
1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice.

Consiliul etic in cadrul Spitalului este constituit cu respectarea prevederilor art.
3 din OMS 1502/2016 si este alcatuit din 7 membri, cu urmatoarea reprezentare:

* 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

* 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

* un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic
al spitalului.

Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin
decizia managerului sa sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul
juridic au obligatia participarii la toate sedintele Consiliului etic, fara a avea drept de
vot.
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Membrii Consiliului etic, precum si secretarul si consilierul juridic beneficiaza cu
prioritate de instruire in domeniul eticii $i integritatii.

4.4.2.1 Atributiile Consiliului etic sunt urmdtoarele:

e promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului
medico-sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

* identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea
s1 implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

* primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului
etic si alte sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile
Consiliului;

* analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

- cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia
pacient — cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia
specifica;

- 1Incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

- abuzuri sdvarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra
personalului medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

- nerespectarea demnitatii umane;

* emite avize etice;

* sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considera ca aspectele
unei spete pot face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii spitalului sau de catre petent;

» sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete
pot face obiectul unei situatii de malpraxis;

e asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

* Tntocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile
acestora;

* emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

e aproba confinutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul
Consiliului etic;

* analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al
pacientului;

* analizeaza §i avizeazd regulamentul de ordine interioara al spitalului si face
propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

* analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitadtilor etice si de integritate si al
respectarii drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din
cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

» oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului
medico-sanitar si auxiliar.
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Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legdtura cu cauza supusa
analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea
spetei prezentate.
4.4.2.2 Atributiile presedintelui Consiliului de etica sunt urmatoarele:

e convoaca consiliul etic prin intermediul secretarului, lunar sau ori de cate ori
apar noi sesizari ce necesitd analizda de urgentd, la convocarea managerului, a
presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

» prezideaza sedintele consiliului de etica, cu drept de vot;

* avizeazd, prin semndturd, documentele emise de catre consiliul etic si
rapoartele periodice;

* informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de de la
vacantarea unui loc in cadrul Consiliului etic, in vederea completdrii componentei
acestuia.
4.4.2.3 Atributiile secretarului Consiliului de eticd sunt urmatoarele:

* detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in
vederea avizarii si transmiterii documentelor;

* asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a
sesizarilor, hotararilor si avizelor de etica;

* introduce sesizarile primite 1n sistemul informatic securizat al Ministerului
Sanatatii, in termen de o zi lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigura
informarea, dupa caz, a membrilor Consiliul etic si a managerului spitalului prin
mijloace electronice, cu privire la acestea;

* realizeazd, gestioneaza si actualizeaza baza de date privind sesizarile, avizele,
hotararile Consiliului etic si solufionarea acestora de catre manager;

* informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocarii
Consiliului etic;

e convoaca membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea
presedintelui, cu cel putin doua zile lucratoare Tnaintea sedintelor;

* asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

* Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

e asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului
spitalului cu privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atit prin
comunicare electronica, cit si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

* asigura postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea
Consiliului etic (lista sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul
mecanismului de feedback al pacientului);

» formuleaza si/sau colecteaza propunerile de Tmbunatatire a activitatii
Consiliului sau spitalului si le supune aprobarii Consiliului etic;

* Tntocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale
lunii urmatoare semestrului raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior
aprobarii managerului;

 Intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15
zile ale anului urmator celui raportat, si 1l supune avizarii presedintelui si aprobarii
managerului;
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* pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune
practici la nivelul spitalului.
4.4.2.4.Functionarea Consiliului Eftic.

Consiliul etic se ntruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesita
analiza de urgenta, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel
putin 4 dintre membrii acestuia.

Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre
persoana decisa prin votul secret al membrilor prezenti.

Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii
Consiliului etic, inclusiv presedintele de sedinta.

Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel
putin o zi Tnainte de sedinta. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului,
secretarul solicitd prezenta membrului supleant respectiv.

Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma
votului membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul
presedintelui este decisiv.

Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii
propuse in cadrul sedintei Consiliului etic.

In situatia in care speta supusi analizei implici o problemi ce vizeazi structura
de care aparfine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legaturi directe
sau indirecte, de naturd familiald, ierarhica ori financiard, cu persoanele fizice sau
juridice implicate in speta supusd analizei Consiliului, acesta se suspenda, locul sdu
fiind preluat de citre supleant. In cazul in care si supleantul se giseste in aceeasi
situatie de incompatibilitate, acesta se suspendd, speta fiind solufionatd fara
participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

La fiecare sedinta a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflecta
activitatea desfasurata si deciziile luate.

Consiliul etic asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv
dupa solutionarea sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
conform declaratiei completate din anexa nr. 3 la prezentul ordin. Incilcarea
confidentialitdtii de catre orice membru al Consiliului etic atrage raspunderea legalad a
acestuia.

In cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul
supleant. In caz de absentd a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte
de sedintd, prin vot secret.

Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic 1n cadrul fiecarei
sectii din spital prin afise al cadror continut este definit de Compartimentul de
integritate al Ministerului Sanatatii. Compartimentul de integritate are obligatia sa
informeze opinia publicd cu privire la functionarea consiliilor de etica in spitale, la
nivel national.
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4.5 COMISII CE FUNCTIONEAZA iN SPITAL

4.5.1 Comisia Medicamentului

Comisia Medicamentului, constituitd prin Decizia interna a Managerului este
alcatuita din patru medici primari si farmacistul sef al farmaciei, fiind condusa de
catre Directorul Medical.

Atributiile Comisiei Medicamentului sunt urmatoarele:

» stabileste necesarul anual, cantitativ si calitativ, de medicamente si materiale

sanitare, la nivelul unitatii, pe baza propunerilor medicilor sefi de sectii;

» stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

* verifica si aproba planul anual de achizitii de medicamente;

* analizeaza si face propuneri concrete Comitetului Director, pentru rezolvarea
situatiilor deosebite apdrute 1n activitatea medicald, cu privire la deficientele existente
in aprovizionarea cu medicamente;

* monitorizeaza si evalueaza activitatea de achizitie publica de medicamente, la
nivelul spitalului, in conformitate cu necesitatile reale ale activitatii medicale;

* analizeaza si face propuneri concrete de optimizare a consumului de
medicamente, pastrand raportul calitate/cost/incadrare in buget alocat;

* analizeaza si aproba referatele de solicitare a medicilor, privind
medicamentele §i cantitatea solicitate, peste prevederile planului anual de achizitii de
medicamente;

* orice alte atributii care decurg din acte normative sau hotarari ale comitetului
director, care au legatura cu activitatea specifica;

* identifica cauzele care pot duce la depasirea consumului de medicamente si
materiale sanitare la nivelul spitalului si la gdsirea de solutii ce se impun pentru
scaderea consumului de medicamente §i materiale sanitare;

* analizeaza oportunitatea introducerii unor medicamente noi in cadrul
programelor terapeutice din spital la propunerea scrisa a medicilor sefi de sectii sau
farmacistului sef; va organiza si analiza rezultatele testelor clinice pentru
medicamentele propuse;

Medicul de boli infectioase, membru in comisie, va avea suplimentar, ca
atributie principald, stabilirea criteriilor de prescriere a antibioticelor pentru pacientii
internati 1n spital.

4.5.2 Comisia de farmacovigilenta si strategie terapeutica

Comisia de farmacovigilenta si strategie terapeuticd, constituita prin Decizia
internd a Managerului este alcatuita din sase medici primari si farmacistul sef al
farmaciei, fiind condusa de catre Directorul Medical.

Atributiile Comisiei de farmacovigilentd si strategie terapeuticd sunt
urmatoarele:

* analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de
reactii adverse si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse si va
transmite la ANM copii ale acestor fise.
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* prezinta periodic informadri cu privire la aceasta activitate si face propuneri de
imbunatatire a acestei activitati, aceste informari vor fi adresate consiliului medical
pentru aducere la cunostinta.

* recomanda achizitionarea buletinelor de farmacovigilenta emise de Agentia
Nationala a Medicamentului;

» verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de
conducerea unitatii si conform legislatiei in vigoare.

Comisia Medicamentului si Comisia de farmacovigilentd si strategie
terapeutica. Terapeutica informeaza in permanentd conducerea spitalului despre
rezultatele activitatii , prin inaintarea unei copii a procesului-verbal intocmit la fiecare
sedinta
4.5.3 Nucleul de calitate

Nucleul de calitate, functioneaza conform metodologiei de lucru elaborata prin
Ordinul comun nr. 559/874/4017/2001 al C.N.A.S., Ministerul Sanatatii si Colegiul
Medicilor.

Nucleu de calitate este alcatuit din patru medici angajati si este numit prin
Decizia Managerului.

Atributiile Nucleu de calitate sunt urmatoarele:

* monitorizarii permanente a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor la

nivelul spitalelor;

* raportare trimestriala catre CASJ si DSP Hunedoara a indicatorii de calitate

stabiliti de comun acord.

4.5.4 Comisia de alimentatie si dietetica

Comisia de alimentafie si dieteticd este numitd prin Decizia internd a
Managerului. Presedintele comisiei este numit din rdndul medicilor internisti cu
specialitate in diabet zaharat, boli metabolice si de nutritie.

Comisia de alimentatie si dieta este constituitd din Directorul de ingrijiri, medic
epidemiolog, asistenta dieteticiand, un reprezentant al biroului financiar-contabil i un
reprezentant al biroului de achizitii publice.

Comisia se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, iar problemele
discutate vor fi consemnate in procese-verbale de sedinta.

Comisia de alimentatie si dieta va urmari urmatoarele obiective:

* analiza sistemului de aprovizionare, prescriere, preparare si distribuire a
alimentelor, regimurilor dietetice la nivelul spitalului;

* existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni;

* modul de intocmire a regimurilor alimentare;

e calcularea valorilor calorice si nutritive;

* pregatirea si distribuirea alimentelor;

* modul de primire, receptionare, depozitare al alimentelor;

* respectarea circuitelor functionale in blocul alimentar.

Atributiile comisiei de alimentatie si dietetica sunt:

» coordonarea activitatilor de organizare si control a alimentatiei la nivelul
intregului spital;

 stabileste strategia de achizitii a alimentelor in functie de planul de diete si
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meniuri si de bugetul alocat;

 realizeaza planul de diete i meniuri;

» controleaza periodic respectarea normelor de igiena in bucatarie si blocul
alimentar, curatenia si dezinfectia veselei;

» verifica periodic calitatea si valabilitatea alimentelor eliberate de la magazia
spitalului;

 verifica prin sondaj recoltarea probelor alimentare;

* controleaza periodic modul de respectare a normelor de igiena privind
transportul si circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare;

* verifica prin sondaj calitatea hranei preparate cu o jumatate de ora inainte de
servirea ei;

* verifica respectarea meniurilor §i a dietelor;

* verifica efectuarea controalelor medicale periodice de catre personalul angajat
la bucatarie si blocul alimentar;

* colaboreaza si furnizeaza date celorlalte comisii medicale.

4.5.5 Comisia de inventariere a patrimoniului
Comisia de inventariere a patrimoniului se numeste prin Decizie a
Managerului, compusa din trei membrii §i are urmatoarele atributii:

» efectuarea inventarierii patrimoniului unitdtii potrivit planului anual de
Iinventariere;

» efectuarea inventarierii inopinate la gestiunile unitatii cu respectarea
prevederilor legale;

» efectuarea inventarierii bunurilor primite cu chirie, in folosinta sau 1n custodie;

* Tntocmeste situatia comparativa Tmpreund cu persoanele care tin evidenta
gestiunilor, stabilind situatia scazamintelor legale si a compensarilor si le supun
aprobarii;

* determinarea minusurilor si plusurilor de gestiune conform reglementarilor
legale;

* intocmeste procesul verbal privind rezultatele inventarierii si le supune spre
aprobare;

» face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere;

* Intocmeste situatii privind degradarile, scoaterea din uz sau valorificarea unor
bunuri existente Tn gestiuni si informeaza asupra unor bunuri fard miscare, cu miscare
lenta sau neutilizabile.

4.5.6 Comisia de transfuzii si hemovigilenta

Comisia de transfuzie si hemovigilentd este constituitd conform prevederilor
OMS nr.1224/2006 pentru aprobarea normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spitale.

Componenta comisiei de transfuzie si hemovigilenta din spital este urmatoarea:

* medicul coordonator al unitatii de transfuzie sanguina din spital, care
indeplineste functia de presedinte;

* reprezentanti ai principalelor sectii utilizatoare de terapie transfuzionalad din
spital (minimum chirurgie, obstetrica-ginecologie, pediatrie, anestezie-terapie
intensiva);
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* un reprezentant al farmaciei spitalului;

* un reprezentant al serviciului administrativ-financiar;

* un reprezentant al centrului de transfuzie sanguina teritorial.

Cadrul legislativ care st la baza activitatii comisiei este OMS nr.1228/2006 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilentd, de asigurare a
trasabilitatii, precum si a Regulamentului privind sistemul de Tnregistrare si raportare
in cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de colecta si
administrarea de sange si de componente sanguine umane, Legea nr. 282/2005 privind
organizarea activitatii de transfuzie sanguind, donarea de singe si componente
sanguine de origine umand, precum §i asigurarea calitatii si securitatii sanitare, in
vederea utilizarii lor terapeutice, Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii.

Atributiile comisiei de transfuzie si hemovigilenta din spital sunt:

* monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul
spitalului;

» elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din
spital a ghidurilor de utilizare clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;

* evaluarea nivelului de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine
tuturor categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din
spital;

* monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale 1n sectiile spitalului;

* organizarea i monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilenta la nivelul
spitalului si colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si
incidentelor adverse severe;

* claborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea
calitatii din spital, a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguina din spital
st la nivelul sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguina.

Comisia asigura hemovigilenta astfel:

* verifica dacd dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde
documentele mentionate in anexele din OMS 1228/2006;

» verifica conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sange
din unitatea de transfuzie sanguina a spitalului;

* Intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite
coordonatorului judetean de hemovigilenta;

* transmite coordonatorului judetean de hemovigilentd ,rapoartele intocmite
conform anexelor din OMS 1228/2006;

* participa la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii
implicati in producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de
sange sau produs sanguin primitor);

e transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta, rapoarte conform
anexelor din OMS 1228/2006.
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4.5.7 Comisia de Disciplina

In conformitate cu Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatda, cu
modificari ulterioare, functioneazd Comisia de disciplina; numirea membrilor
Comisiei de disciplind se stabileste prin decizie interna a Managerului.

Comisia de Disciplind are ca scop principal cercetarea disciplinard prealabila a
abaterilor in disciplina muncii savarsite de salariatii spitalului, nerespectarea oricaror
altor obligatii de serviciu prevazute in actele normative generale sau interne in vigoare
- regulamentul de organizare si functionare si a regulamentului intern si propunerea
de sanctiuni disciplinare.

Atributiile Comisiei de Disciplina:

* stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost savarsita;

* analiza gradului de vinovatie a salariatului precum si consecintele abaterii
disciplinare;

» verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

» efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

» stabilirea sanctiunii ce urmeaza a fi aplicata.

Modul de lucru a Comisiei de disciplind este urmatorul:

e comisia se va intruni la data si ora stabilita;

* 1in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat 1n scris de persoana Tmputernicitd de angajator sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

* neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute, fara un
motiv obiectiv da dreptul comisiei de disciplind sa propund sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, intocmindu-se in acest sens proces-verbal
in care se va consemna si neprezentarea salariatului.

* 1in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si
sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere Comisiei de disciplind Tmputernicite
sd realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.

* analizarea fiecdrui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde
toate aspectele, atat cele sesizate, cat s1 masurile propuse.

* comisia de disciplind, dupa efectuarea cercetarii disciplinare, inainteaza
procesul verbal al cercetarii disciplinare prealabile, in care se regasesc concluziile
cercetdrii, impreund cu toate actele care stau la baza acestuia i propune managerului
sanctiunea disciplinara.

* procesul-verbal va fi intocmit numai dupa ce comisia de disciplina a efectuat o
cercetare a cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv, dacad este cazul, a unor
terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea partilor
trebuie consemnata in scris si semnata de catre acestea.

e procesul-verbal va fi inaintat managerului, in vederea luarii masurilor ce se
impun 1n conformitate cu legislatia in vigoare.

* managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
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forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

* comisia are obligatia de a-si desfasura activitatea cu respectarea urmatoarei
proceduri:

- convoaca in scris pe salariatul cercetat;

- convocarea va cuprinde cel putin obiectul, data si locul intrevederii;

- in cadrul cercetarii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejurdrile in
care au fost sdvarsite, precum si orice date concludente pe baza cdrora sa se poatad
stabili existenta sau inexistenta vinovatiei;

In activitatea sa, comisia de disciplina va respecta prevederile Legii nr. 53/2003
— republicata, Codul Muncii.

4.5.8 Comitetul de securitate si sinitate in munca

Comitetul de securitate si sandtate in muncd este constituit, in baza Legii nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare. Numirea membrilor se face prin
Decizia interna a Managerului .

Scopul principal este de a stabili principiile generale referitoare la prevenirea
riscurilor profesionale, protectia sdnatatii §i securitatea lucrdtorilor, eliminarea
factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata
potrivit legii, instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile
generale pentru implementarea acestor principii.

Comitetul de securitate si sanatate in munca are urmatoarele atributii :

* analizeaza si face propuneri privind politica de securitate i sanatate in munca si
planul de prevenire si protectie;

e urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de
vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

* analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitdtii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in
situatia constatarii anumitor deficiente;

* analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

* analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de
prevenire si protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, Tnlocuirea acestuia;

* propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

» analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul
in care 1si Tndeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

e urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea §i sdnatatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;

* analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si
a Tmbolnavirilor profesionale, precum si pentru Tmbundtatirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;
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* analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor
profesionale si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea
masurilor dispuse n urma cercetarii;

» efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de
lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

» dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sandtate Tn munca
de catre conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si
sanatdtii Tn munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul
incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza
in anul urmator.

Functionarea Comitetului de securitate si sandtate in munca este urmatoarea:

* comitetul de securitate si sandtate Tn munca functioneaza in baza
regulamentului de functionare propriu.

* Intrunirea comitetului de securitate si sanatate in munca cel putin o data pe
trimestru si ori de cite ori este necesar.

* ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilitd de catre presedinte §i secretar, cu
consultarea reprezentantilor lucratorilor, si este transmisda membrilor comitetului de
securitate si sanatate in munca, inspectoratului teritorial de munca si, daca este cazul,
serviciului extern de protectie si prevenire, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite
pentru intrunirea comitetului.

* secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca convoaca in scris
membrii comitetului cu cel pufin 5 zile nainte de data intrunirii, indicand locul, data si
ora stabilite.

* la fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sanatate n munca
incheie un proces-verbal care va fi semnat de catre toti membrii comitetului.

* comitetul de securitate si sanatate Tn munca este legal intrunit daca sunt
prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor sai.

* comitetul de securitate si sdndtate Tn munca convine cu votul a cel putin doud
treimi din numarul membrilor prezenti.

* secretarul comitetului de securitate si sandtate in munca va afisa la loc vizibil
copii ale procesului-verbal incheiat.

* secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca transmite
inspectoratului teritorial de munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a
procesului-verbal incheiat.

4.5.9 Celula de urgenta

In cadrul spitalului functioneazia Celula de urgenta, numiti prin Decizia
interna a Managerului.

Cadru general: Asistenta de wurgentda in cazul accidentelor colective,
calamitatilor si dezastrelor va fi coordonata de inspectoratele judetene pentru situagii
de urgenta, respectiv al municipiului Bucuresti, sau direct de Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgenta conform planurilor nationale aprobate.

Pentru situatii de accidente colective, calamitati sau dezastre, cu urmari
deosebit de grave, se vor intocmi planuri de actiune comune si cu celelalte institutii cu
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atributii Tn domeniu, care vor fi puse in aplicare la solicitarea Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta.

In situatii de accidente colective, calamitati sau dezastre, cu urmari deosebit de
grave, acordarea asistentei la nivel spitalicesc se va face in unitatile spitalicesti.

Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta poate dispune echipajelor
Serviciilor mobile de urgenta, reanimare si descarcerare dintr-un judet participarea la
interventie la un accident colectiv sau o zona calamitata din alt judef. La nevoie, el
poate dispune, cu acordul presedintelui Comitetului pentru Situatii de Urgenta al
Ministerului Sanatatii Publice, participarea la interventii, in alt judet, a unor echipaje
ale serviciilor publice sau private de ambulanta dintr-un judet sau din municipiul
Bucuresti.

In cazul epidemiilor si/sau pandemiilor, coordonarea activitatii de interventie se
face de catre comitetele judetene pentru situatii de urgenta sau de Comitetul pentru
Situatii de Urgentd al Ministerului Sanatatii Publice, dupa caz, potrivit legii.
Managerii generali si directorii medicali ai serviciilor de ambulantd judetene si al
municipiului Bucuresti, medicii-sefi ai Serviciilor mobile de urgentd, reanimare si
descarcerare, precum si medicii-sefi ai unitatilor de primire a urgentelor vor urma
cursuri in managementul dezastrelor organizate de Ministerul Sanatatii Publice si/sau
de Ministerul Administratiei si Internelor.

Cadru intern: Desemnarea nominald a membrilor Comitetului pentru situatii de
Urgenta se stabileste de catre Comitetul Director al spitalului, iar numirea membrilor
Celulei de Urgenta se face prin decizie internd a Managerului.

Atributiile Celulei de Urgenta sunt:

» elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz
de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

* asigura managementul situatiilor de Urgentd pe nivelul domeniului de
competentd, dispunand de infrastructura si de resursele necesare din punct de vedere
al serviciilor medicale;

Pe durata situatiilor de Urgenta sau a starilor potential generatoare de situatii de
Urgenta se intreprind, in conditiile legii, dupa caz, actiuni $i masuri pentru:

* avertizarea populatiei, institutiilor si agentilor economici din zonele de pericol;

* punerea in aplicare a masurilor de prevenire si de protectie specifice tipurilor de
r1SC;

* interventia operativa in functie de situatie, pentru limitarea si inlaturarea
efectelor negative;

* acordarea de asistenta medicalda de Urgenta;

* informeaza prin centrul operational judetean, privind starile potential
generatoare de situatii de Urgenta si iminenta amenintarii acestora;

» evalueaza situatiile de Urgenta produse, stabilesc masuri si actiuni specific
pentru gestionarea acestora si urmaresc indeplinirea lor;

* informeaza comitetul local si consiliul judetean asupra activitatii desfasurate;

* Tindeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de organismele si
organele abilitate.

48



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hunedoara

4.5.10 Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti

Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se numeste prin decizia interna
a Managerului. Presedintele comisiei este directorul medical al unitdtii; membrii
comisiei sunt medicul sef laborator anatomo-patologie, medic sef chirurgie generala,
medic sef boli infectioase.

Scopul principal al activitatii comisiei este verificarea concordantei intre
diagnosticele clinice si anatomopatologice.

Atributiile Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti sunt:

* analizeaza si cerceteaza cazurile selectionate de decese intervenite la nivelul
Spitalului, carora li s-au practicat necropsie de cdtre laboratorul de anatomie-
patologica al spitalului sau de catre serviciul judetean de medicind legala, dupa cum
prevede legislatia in domeniu. In acest caz, se analizeazd situatiile speciale,
neconcordanta diagnostica, afectiunile rare ;

» analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile
paraclinice, diagnosticul anatomo-patologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

* realizeaza o statistica a deceselor din spital pe sectii si al numarului de
necropsii in raport cu numarul de interndri din spital, evidentiind totodatd patologia
cea mai frecventa a deceselor;

Comisia va Tntocmi periodic rapoarte privind activitatea desfasurata, pe care 1l
va prezenta conducerii spitalului si consiliului medical.

4.5.11 Comisia de studii clinice in domeniul medicamentului

Comisia de studii clinice in domeniul medicamentului se nominalizeazd prin
decizie de catre managerul unitatii s va avea urmatoarele atributii:

* se va preocupa de asigurarea calitatii studiilor clinice cu sau fara beneficii
terapeutice Tn conformitate cu reglementarile legale in vigoare, independent de echipa
de cercetare;

* va desfdsura activitatea in baza procedurilor de lucru scrise, stabilita la nivel de
unitate;

* pastreaza inregistrari scrise privind activitatea ei si procesele verbale ale
1ntalnirilor;

* actioneaza in conformitate cu regulile de buna practica in studiul clinic si cu
reglementarile legale 1n vigoare;

» evalueaza studiul clinic propus si 1si exprima in scris punctul de vedere;

» evalueaza gradul de satisfactie al pacientului integrat in studiul clinic.

4.5.12 Comisia de monitorizare

In vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, managerul
constituie, prin act de decizie interna, o structura cu atributii in acest sens, denumita
Comisia de monitorizare.

Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor incluse in
primul nivel de conducere din structura organizatorica, cu exceptia compartimentului
de audit public intern.

Comisia de monitorizare este coordonata de catre un presedinte si coordoneaza
procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor procedurale,
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a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor,
a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare.

In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de
monitorizare elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, denumit Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual.

Procesul de management al riscurilor se afla in responsabilitatea presedintelui
Comisiei de monitorizare. Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor
conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura
organizatorica desemneaza la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

Responsabilii cu riscurile consiliaza personalul din cadrul compartimentelor si
asista conducatorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor. Riscurile aferente
obiectivelor si/sau activitatilor se identifica si se evalueaza la nivelul fiecarui
compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;
riscurile semnificative se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in
Registrul de riscuri al spitalului.

Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care
pot afecta atingerea obiectivelor spitalului, prin stabilirea profilului de risc si a limitei
de toleranta la risc, anual, aprobate de catre manager.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri
aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in
vederea implementarii. De asemenea, Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare
elaboreaza, pe baza raportarilor anuale, ale conducatorilor compartimentelor de la
primul nivel de conducere, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor o informare catre manager, aprobata de presedintele
Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul entitatii.

4.5.13 Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este Infiintat
prin decizie a Comitetului director in conformitate cu OMS nr. 1101 din 2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiillor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, din care vor face parte: seful serviciului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicul responsabil de politica de
utilizare a antibioticelor, directorul medical, directorul de 1ingrijiri, dupad caz,
farmacistul, microbiologul/medicul de laborator din laboratorul propriu , toti sefii de
sectie.

Comitetul este condus de seful Serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si are obligatia de a se intilni trimestrial sau la nevoie pentru
analiza situatiei si elaborarea de propuneri catre Comitetul director.
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CAPITOLUL V
FUNCTIA DE GESTIUNE A DATELOR SI INFORMATIILOR
MEDICALE

Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera la centralizarea,
administrarea, protejarea si asigurarea back-up-ului datelor atat cu caracter general
cat si a celor cu caracter confidential.

Acest lucru se realizeaza prin metode specifice, avand ca suport atat partea
structural organizatorica — infrastructura IT, proceduri de lucru specifice, proceduri
legate de securizarea confidentialitatii datelor cat si partea de management —
organizare a modului de lucru prin stabilirea unor ierarhii administrative ce definesc
accesul unic al fiecarui utilizator la datele solicitate.

Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecarei activitdfi
operationale. Astfel, directorul financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste
structura i managementul datelor cu caracter contabil. Personalul compartimentului
statistica este responsabil pentru procesarea in bund regula a datelor centralizate
precum si limitarea accesului fizic la datele respective, seful fiecarei sectii este
responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG-FSZ, iar angajatul
raspunzator de suportul IT fiind in masura sa gestioneze datele cat si fluxul acestora
din punct de vedere hardware si software, asigurand asistenta tuturor celor implicati in
gestionarea datelor ce fac parte din fluxul documentelor spitalului.
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CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA DE URGENTA

6.1 ORGANIZAREA UNITATII DE PRIMIRE A URGENTELOR (U.P.U)

In structura Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara
functioneaza Unitatea de Primire a Urgentelor ( U.P.U.) in conformitate cu Ordinul
MSP nr. 1706/ 2007 (actualizat*),care asigura primirea, trierea, investigarea,
stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgenta pacientilor sositi cu ambulantele sau
cu mijloacele proprii de transport.

U.P.U. are in principal urmatoarele atributii:

 triajul urgentelor la prezentarea la Spital;

e primirea, stabilirea si tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu prioritate
urgentele majore;

e asigurarea asistentei medicale pentru urgentele majore in echipele mobile de
interventie (consult, stabilizare, monitorizare, tratament transport);

* investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si Tnceperii
tratamentului initial;

* consultul de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital pentru
stabilirea sectiei in care urmeaza sa se interneze pacientii;

* monitorizare, tratament si reevaluare pentru pacientii care necesita internare;

* tratament, stabilizare si reevaluare pentru pacienti care nu necesita internare;

* Tnregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportarea adecvata a informatiei
medicale;

e formarea continua a personalului propriu si formarea in medicina de urgenta a
altor categorii de personal medical;

Medicii de garda din Spitalul Municipal ,Dr. Alexandru Simionescu”
Hunedoara vor raspunde prompt la solicitarile medicilor din U.P.U, pentru stabilirea
diagnosticului si rezolvarea cazului, in conformitate cu OMS nr. 1706/ 2007.

6.2 U.P.U. — ATRIBUTII PRINCIPALE:

* se ocupa cu primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului
de urgenta pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport;

* efectueaza evaluarea starii de sdanatate a pacientilor care solicitad acest lucru,
stabilind lipsa unei afectiuni sau eventuala internare a pacientului, fiind interzis
refuzul acordarii asistentei medicale de urgenta;

» efectueaza triajul pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de
transport;

* trateaza ca fiind cazuri medicale de urgenta pacientii care reprezinta cazuri
sociale, necesitand in acelasi timp ingrijiri medicale;

* Intocmeste fisa individuald de urgenta a pacientilor sosifi in UPU, completand
si toate formularele necesare in scris sau pe calculator;

* examineaza pacientii sositi in UPU-SMURD solicitand investigatiile necesare si
consulturile de specialitate care se impun, care vor fi efectuate de medicii de
specialitate in diferite profiluri din spital;
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» stabileste un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examindrilor si a
investigatiilor efectuate;

* solicita si/sau efectueaza investigatiile necesare pentru stabilirea unui diagnostic
corect sau infirmarea unui diagnostic prezumtiv, in vederea stabilirii unei conduite
terapeutice corecte, precum si in vederea luarii unei decizii asupra necesitatii interndrii
unui pacient;

» stabileste conduita terapeutica pentru pacientul aflat sub observatie, de comun
acord cu medicii de garda din spital;

» efectueaza supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul si examenele
paraclinice prescrise de medicul din cadrul UPU sau din sectie, efectuand
monitorizarea scriptica in fise de observatii speciale ale bolnavilor;

e trimite spre internare pacientul intr-o anumita sectie din spital, pacientului
intocmindu-i-se fisa de internare 1n sectia respectiva;

* organizeaza transportul pacientilor catre sectiile unde urmeaza sa fie internati;

e comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre
manevrele ce se efectueaza, precum si despre starea acestuia, comunica si decesul
apartindtorilor prin intermediul medicului responsabil de turd si al asistentului de
tura/asistentului medical;

* externeaza pacienfii din UPU 1n urmatoarele situatii: cu acordul final al
medicului responsabil de turd din cadrul UPU, la recomandarea unui medic de garda
din spital pe baza rezultatelor investigatiilor efectuate sau la cererea pacientului ori,
dupa caz, a apartindtorilor acestuia, in urma semnarii, in fisa individuala a pacientului,
al refuzului de tratament sau de internare;

* clibereaza, la solicitarea pacientului sau la nevoie, o scrisoare medicala catre
medicul de familie, care explicd rezultatele investigatiilor, tratamentul efectuat si
recomandarile medicului din UPU si ale medicilor specialisti din cadrul spitalului;

» ofera la externare pacientului informatiile necesare privind afectiunea lui si
tratamentul necesar si privind simptomele care necesitd revenirea de urgenta la UPU;

* respecta criteriile de internare a pacientilor din UPU stabilite prin legislatia in
vigoare;

e personalul din UPU are obligatia, pe baza informatiilor primite de la
echipajele de urgenta prespitaliceasca, de a pregati in prealabil camera de reanimare si
de a anunta, dupa caz si in conformitate cu protocoalele existente, specialitdtile care
trebuie sa fie prezente Tn mod obligatoriu la sosirea cazului.

* la solicitarea echipajelor de asistenta prespitaliceasca, UPU poate trimite
personal medical de specialitate, echipamente, medicamente si materiale sanitare 1n
sprijinul acestora.

* propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigura
respectarea acestora,

e asigura si respectd confidentialitatea ingrijirilor medicale, ale datelor
pacientilor, dand dovadad de un comportament etic fata de bolnav.

* Se definesc manevrele care implica solutii de continuitate si materialele
utilizate, conditiile de sterilizare si modul de eliminare a deseurilor, dupa cum
urmeaza:
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Manevre efectuate
- Inserare cateter venos

- Monitorizare functii vitale
- Administrare de substante terapeutice,
- Orice punctionare a tegumentului in scop explorator sau terapeutic
- Tratamentul leziunilor cutanate
- Sondaje vezicale
- Recoltare probe biologice
- Igiena si toaleta pacientilor cu dependenta moderata/majora si a pacientilor
imobilizati
- Mici interventii chirurgicale
- Clisma evacuatorie
- Intubatie endotraheala
Materiale utilizate:

- Catetere venoase, substante dezinfectante, manusi sterile/ nesterile, pansamente
sterile, fesi ,vata,tifon,sonde vezicale,pungi urina,masca,leucoplast, seringi, ace
seringa, solutii perfuzabile, recipiente pentru recoltare probe biologice,teste
glicemie,trusa chirurgicala, ata chiurgicala , ace pentru sutura cu fir sterile , clismasac
cu glicerina 5% de unica folosinta, sonde endotraheale
Conditii de sterilizare:

-materiale de unica folosinta
-sterilizare prin vapori ( autoclav ) pentru instrumentar , material moale.

* Mod de eliminare a deseurilor

- cutii de carton prevazute in interior cu saci de polietilend de culoare galbena si
inscriptionate cu pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC” pentru fiecare salon, cabinet,
laborator, etc., pentru colectarea deseurilor infectioase (seringi fara ac, perfuzoare cu
tubulatura, recipienti care contin lichide biologice, manusi, = comprese, pansamente,
sonde si alte materiale de unica folosintd);

- recipienti din material plastic de culoare galbena, prevazute cu capac si
inscriptionati cu pictograma ,, PERICOL BIOLOGIC” plasati in cabinetul de
consultatii, sala de tratamente si la punctul de recoltare pentru colectarea deseurilor
intepdtoare taietoare (ace, catetere, branule, tubulatura de la perfuzoare care a venit in
contact cu sangele si ale caror ace nu pot fi detasate);

» recipienti de plastic de culoare inchisa prevazuti cu saci menajeri de culoare
neagrad plasati In cabinete de consultatii, pentru colectarea deseurilor asimilabile cu
cele menajere (imbracaminte necontaminatd, aparate gipsate, lenjerie necontaminata,
recipiente care au continut medicamente, altele decit citotoxice s§i
citostatice,ambalajele materialelor sterile, flacoane de perfuzie care nu au venit in
contact cu lichide biologice;

* recipienti de plastic de culoare inchisa prevazuti cu saci menajeri de culoare
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neagra 1n fiecare salon, oficiu alimentar cabinete de consultatii, si alte spatii, pentru
colectarea deseurilor menajere (hartie, ambalaje din material plastic sau din sticla,
care nu au venit in contact cu lichide biologice);

e cutii de carton prevazute 1n interior cu saci de polietilena de culoare galbena si
inscriptionate cu pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC” in fiecare oficiu alimentar,
pentru colectarea resturilor alimentare provenite de la bolnavii din sectiile de la
blocul de boli infectioase fiind considerate deseuri infectioase conform legislatiei in
vigoare.

* Orice suspiciune asupra certitudinii sterilitatii materialelor va determina
scoaterea din uz a materialelor respective si semnalarea acestor aspecte cdtre Serviciul
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale si
catre Conducerea unitafii, In vederea luarii de masuri pentru evitarea producerii de
accidente.

6.3 PROCEDURI

6.3.1 Procedura de primire, examinare, investigare si internare a pacientilor din
UPU.

Unitatea de Primire urgente este deschisa tuturor pacientilor care solicita
acordarea asistentei medicale de urgenta in urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe
fondul unor afectiuni cronice.

Este interzis refuzul acordarii asistentei medicale de urgentda unui pacient care
solicitd acest lucru fara evaluarea starii acestuia de catre un medic din cadrul UPU si
stabilirea lipsei unei afectiuni care necesitda ingrijiri medicale in cadrul UPU si
eventuala internare a pacientului.

Intrarea pacientilor sositi cu mijloacele proprii la UPU se face printr-o intrare
unicd, bine marcatd, unde se efectueaza triajul cazurilor sosite.

Intrarea pacientilor sositi prin intermediul ambulantelor poate fi separata de cea
a pacientilor sositi cu mijloace proprii.

Pacientii care reprezintda cazuri sociale, necesitand in acelasi timp ingrijiri
medicale, vor fi tratati ca fiind cazuri medicale de urgenta, implicand in acelasi timp
asistentul social din cadrul UPU.

Persoanele care reprezintd cazuri sociale si care nu necesita ingrijiri medicale de
urgentd vor fi preluate de asistentul social Tn urma evaluarii de catre un medic din
cadrul UPU.

Pacientii trimisi pentru consult interclinic sau cei trimisi de catre medicul de
familie pentru consult de specialitate vor fi consultati in ambulatoriile de specialitate
din cadrul spitalului.

Acesti pacienti vor fi trimisi la UPU numai in cazul in care medicul care i
trimite considerda cd acestia constituie cazuri de urgentd care necesita investigatii i
ingrijiri imediate.

Primirea pacientilor de urgenta se face numai in Unitatea de Primire Urgente.
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6.3.2 Procedura de documentare a pacientilor.

La sosirea in UPU, pacientului 1 se va intocmi o fisa individuala de urgenta.
Intocmirea fisei va incepe la punctul de triaj si va continud concomitent cu
investigarea, consultarea si tratamentul pacientului pana la externarea acestuia din
UPU 1in vederea internarii in spital, transferului catre o alta unitate sanitara sau plecarii
la domiciliu.

Fisa este completatd de asistenti si medici si parafatd de medicii care participa
la acordarea asistentei medicale a pacientului, inclusiv de medicii care acorda
consultatiile de specialitate, si este contrasemnatad si parafatd de medicul responsabil
de tura Tnaintea plecarii definitive a pacientului din UPU.

Consemnarea in timp real a orelor prevazute in fisa este obligatorie.

Fisele vor fi pastrate in UPU cel putin un an, dupa care vor fi depuse in arhiva
spitalului.

In cazul transferului sau al interndrii pacientului, acesta va fi Tnsotit de o copie a
fisei medicale din UPU, care va include o copie a tuturor rezultatelor investigatilor
efectuate.

La fisa de baza se pot adauga fise de colectare de date specifice privind cazurile
de trauma sau alte categorii de cazuri, cum sunt cazurile de infarct miocardic acut sau
de accidente vasculare cerebrale, in vederea credrii unor registre ori baze de date
judetene, regionale sau nationale.

La sfarsitul fiecarei ture, in urma predarii pacientilor aflati in UPU echipei din
tura urmatoare, se va intocmi un raport de turd care se semneaza de catre medicul si
asistentul responsabili de turd din echipa care pleaca si de medicul si asistentul
responsabili de tura din tura urmatoare.

Rapoartele de garda se contrasemneaza de medicul-sef si asistentul-sef din UPU
si se pastreaza in UPU cel putin un an de la intocmire.

Problemele deosebite raportate de echipele de gardd vor fi aduse la cunostinta
conducerii spitalului.

Medicul responsabil de turd si asistentul responsabil de turd sunt obligafi sa
consemneze n raport toate problemele din timpul garzii care afecteaza mersul normal
al activitatii, indiferent de natura acestora. Medicul-sef al UPU va fi informat telefonic
daca problemele aparute sunt sau au fost de naturd sda pund in pericol viata unui
pacient sau sa afecteze grav functionalitatea UPU .

Echipajul de ambulanta sau echipajul SMURD care aduce pacientul la UPU are
obligatia completarii unei fise de asistentd de urgentd prespitaliceasca, din care un
exemplar va fi atasat fisei individuale de urgenta din UPU, devenind parte integranta a
acesteia.

Lunar, in prezenta medicului-sef al UPU ori a loctiitorului acestuia, se va
realiza un raport de morbiditate si mortalitate in cadrul unitatii in prezenta medicilor si
a asistentilor medicali din respectiva unitate. Datele Tntalnirii, rezultatele si masurile
adoptate, daca este cazul, vor fi documentate §i semnate de medicul-sef sau loctiitorul
acestuia. Participarea la asemenea discutii este obligatorie, iar absenta nemotivata
poate fi sanctionata in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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6.3.3 Procedura de examinare si investigare a pacientilor.

La sosire, Tn urma efectudrii triajului, pacienfii din UPU sunt examinati de
medicii de garda din aceste structuri, care vor decide investigatiile necesare si medicii
de specialitate care urmeaza sa fie chemati in vederea acordarii consultului de
specialitate, daca se considera necesar.

In zona de triaj pot fi recomandate unele investigatii pacientilor aflati in
asteptare, Tn urma unei examinari clinice sumare efectuate de un medic, astfel incat
rezultatele investigatiilor sa fie disponibile la momentul examinarii pacientului
respectiv in spatiul de examinare din cadrul UPU.

Medicii de specialitate in diferite profile din spital sunt chemati la consult dupa
ce in cadrul UPU a fost stabilit un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examinarilor
si a investigatiilor efectuate, cu exceptia pacientilor aflati Tn stare critica, Tn cazul
carora, dupd caz, chemarea medicilor specialisti din diferite sectii poate fi necesara
inca din primul moment de la sosirea pacientului in UPU .

Medicii din cadrul UPU au dreptul de a solicita consulturile in orice moment
din procesul de investigare si evaluare a pacientului, In cazul n care considera acest
lucru necesar, in vederea stabilirii unei conduite de investigare sau unui tratament
comun cu una sau mai multe specialitati ori pentru recomandarea internarii sau
transferului pacientului catre o alta unitate sanitara.

Medicii de garda din spital sunt obligati sa raspunda prompt chemarii la UPU,
indiferent de ora solicitarii, ori de cate ori medicul de garda din UPU considera acest
lucru necesar.

In cazul pacientilor aflati Tn stare critica sau a cdror stare necesitd un consult
specific de specialitate imediat, medicii de garda din spital sunt obligati sa se prezinte
in UPU in cel mult 10 minute de la solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care
medicul chemat este implicat in acordarea asistentei medicale unui pacient aflat in
stare criticd 1n sectie sau in sala de operatii. In astfel de cazuri medicul solicitat va
informa personalul din UPU despre situatia respectiva si va primi telefonic date despre
cazul aflat in UPU sau, in vederea luarii unei decizii, stabilirii urgentei situatiei si
modului de actiune.

In cazul pacientilor stabili care se afla in UPU, medicii specialisti chemati din
spital au obligatia sa raspunda chemarii in cel mult 60 de minute.

Personalul de garda in UPU este obligat sa consemneze in fisa individuald a
pacientului ora la care a fost chemat un medic din spital si ora la care s-a prezentat.

In cazul intarzierilor justificate, motivul intrzierii va fi trecut langi ora de
prezentare.

In cazul intarzierilor nejustificate sau al intarzierilor repetate din partea unor
medici, medicul sef al UPU va informa conducerea spitalului, care are obligatia de a
investiga si rezolva problemele respective.

In vederea acordarii unui consult de specialitate unui pacient aflat in stare
critica n cadrul UPU, este obligatorie prezenta personalda a medicului responsabil de
garda din sectia de la care se solicita consultul, cu exceptia situatiei in care acesta se
afla 1n sala de operatii sau in imposibilitate de a efectua consultul, fiind implicat in
acordarea asistentei medicale unui alt pacient aflat in stare criticd in spital, situatie in
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care consultul poate fi efectuat de un alt medic de garda de pe sectia respectiva, care
va informa medicul responsabil de garda despre starea pacientului si deciziile luate.

Medicul responsabil de garda este obligat sa consulte pacientul personal in
momentul in care se elibereaza.

In vederea acordarii unui consult de specialitate unui pacient care nu se afli in
stare criticd, este obligatorie prezenta unui medic specialist in specialitatea respectiva
sau a unui medic rezident din specialitatea respectiva, care se afla in a doua jumatate a
perioadei de pregatire in rezidentiat. Medicul de gardd din UPU are dreptul de a
solicita prezenta medicului responsabil de gardda de pe sectia respectiva, daca
considera acest lucru necesar.

Investigarea pacientilor in UPU are ca scop stabilirea unui diagnostic corect si a
unei conduite terapeutice corecte bazate pe rezultatele examenului clinic §i a
investigatiilor paraclinice.

Investigatiile pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic
prezumtiv in vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum si in vederea
luarii unei decizii asupra necesitafii internarii unui pacient.

Cazurile de urgenta vor fi investigate adecvat Tnaintea internarii lor, in vederea
ludrii unor decizii corecte in privinta tratamentului de urgenta si internarii intr-o sectie
sau unitate sanitard corespunzatoare.

Medicii din UPU au dreptul de a solicita investigatiile pe care le considera
necesare pentru pacientul aflat sub responsabilitatea lor, fara avize si aprobari
suplimentare din partea altor medici specialisti sau din partea conducerii unitatii
sanitare.

Lista investigatiilor si examindrile minime obligatorii nu este pacientul aflat sub
responsabilitatea lor, fard avize si aprobari suplimentare din partea altor medici
specialisti sau din partea conducerii unitatii sanitare.

Lista investigatiilor si examinarile minime obligatorii nu este limitativa, cererea
unor investigatii specifice pentru anumite cazuri fiind posibila daca astfel de
investigatii pot afecta decizia terapeutica.

Laboratoarele spitalului, precum si serviciile de imagistica au obligatia de a da
prioritate investigatiilor solicitate din partea UPU .

Conducerea spitalului va asigura existenta unui sistem de comunicatii
functional care sa permit acordarea asistentei medicale de urgentd in conformitate cu
prevederile legale.

6.3.4 Procedura de internare a pacientilor, retinerea sub observatie, transferul
sau externarea lor.

Internarea de urgenta a pacientilor in spital se face doar prin UPU, in urma
intocmirii unei fise individuale de urgentd, examinarii si evaludrii pacientului, cu
exceptia cazului in care spitalul nu detine o asemenea sectie.

Se interzice internarea cazurilor cronice sau a cazurilor care nu reprezinta
urgente cu indicatii de internare clare prin UPU .

In urma examinarii si investigarii pacientului, medicul de garda din UPU cere,
dupa caz, consulturile de specialitate, propunand inclusiv internarea pacientului daca
considera acest lucru necesar.
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Decizia de internare a pacientilor aflati Tn UPU apartine, de principiu, medicilor
de garda din sectiile spitalului, la propunerea medicilor de garda din UPU, luind in
considerare starea clinic a pacientului, antecedentele acestuia, probabilitatea agravarii
starii lui, existenta unui diagnostic final cert, conduita terapeuticd necesara si alti
factori obiectivi de ordin medical si social care pot influenta o asemenea decizie.

In cazul unor diferente de opinie intre medicul de garda din UPU si un medic de
garda dintr-o alta sectie a spitalului privind necesitatea internarii unui pacient in sectia
respectivda, medicul din UPU, bazandu-se pe motive bine intemeiate pe care le va
documenta in fisa individuald a pacientului, poate interna pacientul intr-un salon de
observatie din cadrul UPU. in acest sens medicul de gardd din UPU va informa
medicul-sef al UPU sau loctiitorul acestuia.

Pacientul internat in salonul de observatie va fi urmarit de personalul din cadrul
UPU, care va solicita consulturi de specialitate ori de cate ori considerd acest lucru
necesar, pand la luarea unei decizii finale in privinta interndrii sau externdrii
pacientului.

In cel mult 24 de ore de la internarea pacientului in salonul de observatie, o
comisie mixta alcatuitd din reprezentanti ai UPU, sectiei de specialitate din cadrul
spitalului si directiunii spitalului va decide asupra oportunitdfii externdrii pacientului
la domiciliu. Aceastd comisie va fi formatda in dimineata urmatoare internarii
pacientului, indiferent de timpul petrecut in salonul de observatie.

In cazul interndrii pacientului, toate cheltuielile suportate in cadrul UPU pe
durata internarii in salonul de observatie vor fi preluate de sectia in care se interneaza
pacientul.

in UPU pot fi retinuti pacienti sub observatie pentru cel mult 24 de ore in
urmatoarele situatii:

a) lipsa unui loc de internare potrivit in spitalul respectiv sau 1n alte unitati sanitare de
profil din orasul respectiv;

b) necesitatea monitorizarii temporare de scurtd duratd fara sa existe la momentul
respective motive de internare intr-o sectie din spital;

C) necesitatea repetdrii unor analize sau investigatii in vederea confirmarii ori
excluderii unui diagnostic si/sau stabilirii unei conduite terapeutice;

d) pacientul reprezintd un caz social care necesitd o rezolvare definitiva, nefiind
posibila externarea acestuia din UPU fara expunerea lui la un risc;

e) alte cazuri care sunt considerate de cadtre medicul responsabil de turd bine
intemeiate si in favoarea pacientului, cu conditia mentionarii motivelor in scris in fisa
individuala a pacientului.

Retinerea unui pacient sub observatie in UPU se face cu acordul acestuia sau,
dupa caz, cu acordul apartinatorilor acestuia.

In timpul in care pacientul se afli sub observatie in UPU, acesta se afld sub
directa responsabilitate a personalului din unitatea respectiva.

Stabilirea unei conduite terapeutice pentru pacientul aflat sub observatie se face,
dupa caz, de comun acord cu medicii de garda din spital.

Este interzisa retinerea unor pacienfi sub observatie in UPU dacd nu exista

59



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hunedoara

echipamentele necesare monitorizarii pacientilor respectivi. in astfel de situatii
observarea pacientilor va avea loc in sectiile de profil.

In cazul 1n care existd motive de internare a pacientului intr-o anumita sectie din
spital, acesta nu va fi retinut sub observatie in UPU decat din motivul lipsei temporare
de locuri de internare.

In aceastda situatie pacientului 1 se va intocmi o fisd de internare in sectia
respectivd, mentionandu-se in scris motivul pentru care pacientul ramane in UPU.

Conduita terapeutica se stabileste in acest caz de medicul de garda din sectia in
care se afld internat pacientul, ea urmand a fi aplicata, de comun acord cu medicul
responsabil de tura din UPU, de personalul aflat sub coordonarea acestuia.

Astfel de pacienti vor fi preluati cu prioritate de sectia Tn care sunt internati in
momentul eliberarii unor locuri.

Din momentul internarii pacientului intr-o sectie a spitalului, cheltuielile
aferente tratamentului aplicat pacientului respectiv in UPU se deconteaza in fisa de
internare a pacientului ca fiind cheltuieli ale sectiei respective, chiar dacd pacientul se
afla temporar sub observatie in UPU.

Pacientii aflati Tn stare critica, necesitand monitorizare si ventilatie, vor fi
preluati de sectiile de ATI in urma stabilizarii si investigarii lor;

In UPU 1n care exista dotarea si resursele umane si materiale necesare, pacientii
aflai Tn stare criticda, ventilati pot fi retinuti temporar, pentru cel mult 6 ore, in
urmatoarele conditii:

a) lipsa temporara de locuri sau de resurse materiale, respectiv aparaturd de ventilatie
s1 monitorizare, in sectiile de terapie intensiva;

b) pacientul necesita ventilatie de scurtd duratd, dupa care poate fi extubat si internat
intr-o sectie a spitalului, alta decat aceea de terapie intensiva;

¢) pacientul necesita ventilatie neinvaziva pentru scurtd durata, dupa care se interneaza
intr-o sectie a spitalului care nu detine mijloacele pentru ventilatia neinvaziva.

Pacientii aflati Tn stare critica ventilati la care se anticipeaza necesitatea
ventilatiei mai mult de 6 ore vor fi internati in sectiile de terapie intensiva imediat sau
la eliberarea primului loc 1n sectia de terapie intensiva.

UPU, in urma stabilizarii si finalizarii investigatiilor, sectiile de terapie intensiva vor
prelua cazurile respective chiar si pentru perioade scurte de ventilatie.

Medicului de garda dintr-o sectie de terapie intensiva de profil sau dintr-o sectie
de terapie intensiva generala i este interzis sa refuze preluarea unui pacient aflat in
stare critica ventilat, in conditiile existentei unei posibilitati in acest sens.

In cazul lipsei de locuri de internare intr-o sectie de terapie intensiva se va
proceda, dupa caz, la una din urmatoarele solutii:

a) retinerea temporara a pacientului in UPU pana la eliberarea unui loc, cu conditia ca

acestuia.
In cazul lipsei de locuri si echipamente disponibile in sectiile de terapie
intensiva, medical responsabil de gardd din sectia respectiva de terapie intensiva are
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responsabilitatea de a organiza transferul pacientului catre o alta unitate sanitara care
il poate primi.

In cazul in care exista pacienti aflati in stare criticd ventilati, retinuti in UPU,
sectille de profil de terapie intensivda sau cele generale vor planifica preluarea
pacientului cu prioritate Tn momentul in care se elibereaza un loc.

Costurile aferente tratamentului pacientului in stare critica aflat temporar in
UPU sunt decontate de sectia in care pacientul se afla internat sau, dupa caz, de sectia
de ATL

Este interzisa retinerea pacientilor aflati in stare critica in UPU farad internare
intr-o sectie de terapie intensiva prin sectia de profil, mai mult de 3 ore de la
momentul sosirii pacientului Tn UPU, chiar dacd pacientul va fi refinut in UPU pana la
eliberarea unui loc in cadrul sectiei de terapie intensiva.

In cazul in care pacientul necesitd transferul citre o altd unitate sanitara,
medicul responsabil de turd din cadrul UPU impreund cu medicul de garda din sectia
de profil care a consultat pacientul vor organiza transferul in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Decizia transferului pacientului aflat in stare critica este
o decizie comuna care este luata de medicii specialisti din spital impreund cu medicul
responsabil de tura din UPU, in consultare, dupa caz, cu medicii de garda din unitatea
sanitara la care urmeaza a fi transferat pacientul respectiv.

Externarea unui pacient dintr-o UPU se face doar cu acordul final al medicului
responsabil de tura din cadrul UPU care va semna si parafa fisa individualda a
pacientului inaintea plecarii acestuia din serviciul respectiv.

Externarea poate fi recomandatd, in urma consultarii pacientului respectiv si a
rezultatelor investigatiilor efectuate, de un medic de garda din spital sau, dupa caz,
direct de un medic de garda din cadrul UPU.

Externarea poate fi efectuatda la cererea pacientului sau dupd caz, a
apartinatorilor acestuia, Tn urma semnarii, in fisa individuala a pacientului, a refuzului
de tratament sau de internare.

In cazul in care recomandarea de externare la domiciliu a unui pacient din UPU
este a unui medic ori a unor medici de garda dintr-o sectie sau din diferite sectii ale
spitalului, fisa individuald a pacientului va fi semnata si parafata inclusiv de medicii
responsabili de garda din sectiile respective.

In cazul externarii la domiciliu, pacientul, la solicitarea acestuia sau daca se
considera necesar, va primi o scrisoare medicala catre medicul de familie, care explica
rezultatele investigatiilor, tratamentul efectuat si recomandarile medicului din UPU si
ale medicilor specialisti din cadrul spitalului. Scrisoarea poate fi inlocuitd de o copie a
fisei, adresata medicului de familie.

La externare pacientul va primi informatiile necesare privind afectiunea lui si
tratamentul necesar, inclusiv informatiile privind o eventuald aparitie sau agravare a
unor semne ori simptome care necesita revenirea de urgenta la UPU.

6.3.5 Criteriile de Internare ale pacientilor din UPU sunt urmaétoarele:
e Pacientul este 1n stare critica;
» Exista posibilitatea aparitiei unor complicatii care pot pune in pericol viata
pacientului;
* Afectiunea pacientului necesita monitorizare, investigatii suplimentare si
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tratament de urgenta la nivel spitalicesc;

* Pacientul trebuie sa fie supus unei interventii chirurgicale de urgenta;

* Simptomatologia si starea clinica a pacientului corelata cu alti factori, cum ar fi
varsta, sexul etc., pot fi cauzate de o afectiune grava chiar daca testele si investigatiile
paraclinice nu dovedesc acest lucru la momentul efectudrii lor;

* Flucidarea cazului necesitd investigatii suplimentare ce nu pot fi efectuate la
momentul respectiv, iar starea pacientului nu permite externarea;

» Afectiunea de care suferd pacientul nu permite autosustinerea, iar pacientul
locuieste singur si este fara aparfinatori;

* Alte situatii bine justificate in care medicul din UPU sau medicul de garda
dintr-o sectie considerad necesara internarea pacientului.

6.4 ATRIBUTIILE PERSONALULUI
In cadrul Unitatii de Primiri Urgente isi desfasoara activitatea urmatoarele
categorii de personal cu urmatoarele atributii:

6.4.1 Medicul sef are urmatoarele atribufii:
Medicul sef, este numit in conditiile legii, responsabilitatile, atributiile si1 obligatiile
acestuia sunt urmatoarele:

e conduce activitatea UPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* asigura si raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca,
inclusiv ale personalului aflat in subordinea acestuia, direct sau prin intermediul
sefilor de compartimente si al persoanelor desemnate sa raspundd de anumite
activitati;

* coordoneaza, asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de
personalul aflat in subordine, de respectarea de catre acesta a normelor de protectie a
muncii, precum $i a normelor etice si deontologice;

* asigurd respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

* 1si exercita profesia de medic in mod responsabil §i conform pregatirii
profesionale;

e asigura si controleaza completarea fiselor pacientilor si a tuturor formularelor
necesare, in scris sau pe calculator, in cadrul UPU, in conformitate cu prevederile
prezentului ordin;

* este in permanenta la dispozitia personalului din cadrul UPU in vederea
rezolvarii problemelor urgente aparute tn cursul garzilor si al turelor. In cazul in care
este indisponibil, desemneazd o persoand care are autoritatea si abilitatea sa rezolve
problemele din cadrul UPU;

* poarta orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare,
fiind obligat sa anunte modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de
serviciu, cu exceptia perioadelor de concediu, cand va desemna o persoana care il va
1nlocui;

* este informat Tn permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din
subordine si despre problemele survenite n aceasta privinta;
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* este informat Tn permanenta despre problemele survenite in cursul turelor si al
garzilor, mai ales Tn cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al
activitatii din cadrul unitatii;

* este informat in permanenta despre reclamatiile pacientilor si ale apartinatorilor,
avand obligatia sa investigheze orice reclamatie si sa informeze reclamantul despre
rezultatul investigatiei;

* are obligatia de a elabora un plan de raspuns in cazul unui aflux masiv de
victime;

e are obligatia sa asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din
subordine, incluzand responsabilitatile si modalitatile de alertare a diferitelor categorii
de personal;

* asigura respectarea si respecta drepturile pacientului;

» organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in
subordine sau deleaga o persoanad in locul sdu;

* aproba programarea turelor si a garzilor personalului din subordine;

* controleaza efectuarea investigatiilor si urmareste stabilirea diagnosticului si
aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice, In conformitate cu protocoalele si liniile
directoare din domeniu;

* colaboreaza si asigura colaborarea cu medicii-sefi ai altor sectii si laboratoare,
in vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator;

* propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigura
respectarea acestora,

e asigurd colaborarea cu alte institutii medicale s1 nemedicale implicate in
asistenta medicald de urgenta si semneaza protocoalele de colaborare cu acestea, cu
acordul conducerii spitalului;

» stabileste de comun acord cu personalul din subordine i urmareste aplicarea
protocoalelor de tratament conform standardelor internationale;

* 1n cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la
UPU) va coordona personal impreuna cu alte servicii de specialitate operatiunile de
salvare si de tratament chiar si in afara orelor de program. In cazul indisponibilitatii,
are obligativitatea de a delega o persoana responsabild cu preluarea acestor sarcini;
raspunde de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului aflat n
subordine si de formarea continua a acestuia;

* raspunde de buna utilizare §i Intretinere a aparaturii din dotare, instrumentarului
si intregului inventar al UPU si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;
controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor, raspunde, prin
intermediul unei persoane special desemnate, de pastrarea, prescrierea si evidenta
substantelor stupefiante;

* controleaza permanent {inuta corecta, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine in relatie cu pacientii si apartindtorii
acestora;

* informeaza periodic conducerea spitalului asupra activitatii sectiei si reprezinta
interesele personalului UPU 1in relatie cu conducerea spitalului;

* coordoneaza, direct sau prin intermediul unei persoane desemnate, activitatea
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de interventie prespitaliceasca, in conformitate cu prevederile legale;

* colaboreaza cu Serviciul de Ambulanta din judet in vederea imbunatatirii
activitatii de asistentd de urgentd prespitaliceasca si a modului de desfasurare a
activitatii la interfata dintre UPU si1 prespital;

* 1Intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din
subordine;

* participa in toate comisiile de angajare a personalului pentru UPU, in conditiile
legii;

* participa la selectionarea personalului medical si a altor categorii de personal,
prin concurs §i interviu;

e propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

* indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de tura sau al medicului de
garda in cadrul UPU, pe timpul turei sau al garzii in care ocupa functia respectiva;

* autorizeaza internarea obligatorie a pacientilor Intr-o anumita sectie in
conformitate cu prevederile prezentului ordin;

* 1ndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

» Atributii specifice_conform OMS 1101/2016:

* organizeazd, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii
sectiei, conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale din unitatea sanitara;

* raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu
respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

» raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;

* raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementate;

* raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al
personalului din subordine si declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibila
catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

* 1n cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de
screening al pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

* raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei,
impreund cu serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si cu directorul medical;

* raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie.

6.4.2 Medic responsabil de tura
Responsabilitatile, atributiile si obligatiile sunt urmatoarele:
* raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
» raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de
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respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor
etice si deontologice;

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

* raspunde de informarea corecta si prompta a medicului-sef sau loctiitorului
acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influenta asupra
deruldrii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste
probleme au fost rezolvate sau nu;

» exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

* primeste pacientii in sositi UPU, 11 evalueaza, recomanda investigatiile si
tratamentul, solicita consulturile de specialitate, deleaga medici din subordine pentru
efectuarea manevrelor investigative si terapeutice, cu conditia de a fi informat
permanent despre starea pacientului; hotdraste retinerea bolnavului sub observatie,
recomanda internarea in alte sectii si este unica persoana din UPU care 1si da acordul
final de externare la domiciliu sau de transfer la alte institutii. Decizia medicului
responsabil de tura poate fi contramandata doar de medicul-sef al UPU sau de
loctiitorul acestuia;

» efectueaza vizita periodica la intervale de maximum 3 ore la toti pacientii din
UPU, reevalueaza starea lor si adapteaza conduita terapeutica, asigurand informarea
specialistilor din spital despre modificarile semnificative;

* comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre
manevrele ce se efectueaza, precum si despre starea acestuia; este unica persoana din
UPU care comunica un deces apartinatorilor, fiind insotit de asistentul de tura sau de
asistentul medico-social;

* completeaza, impreuna cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in
UPU si completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;
contrasemneaza si asigura completarea corecta de catre restul personalului a fiselor si
a documentelor medicale si medico-legale pe care nu le completeaza personal;

* respecta regulamentul de functionare al UPU si asigura respectarea acestuia de
catre restul personalului de garda;

» respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul-sef sau loctiitorul
acestuia si asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda;

* respecta si asigura respectarea de catre personalul din subordine a drepturilor
pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

* respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea
contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de munca este atacabila;

* propune medicului-sef al UPU ori loctiitorului acestuia internarea obligatorie a
unui pacient intr-o sectie anume, in cazul unor divergente de opinie cu medicul de
garda din sectia respectiva;

* 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU;
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6.4.3 Medic (medici de urgenta sau alte categorii de medici)
Responsabilitdtile, atributiile si obligatiile sunt urmatoarele:

* raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

* raspunde de calitatea activitatii pe care o desfasoara in serviciu, de respectarea
normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

* raspunde de informarea corecta si prompta a medicului responsabil de garda, a
medicului-sef sau a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul
garzii si care au influenta asupra derularii normale a activitatii, inclusiv cele legate de
personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

* 1si exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

* primeste, impreuna cu medicul responsabil de garda, bolnavul in camera de
reanimare sau la intrarea in UPU, il asista pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale
si in supravegherea bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de
reanimare sau internarea acestuia; il insofeste pe pacient pana la sectia unde va fi
investigat sau internat;

* primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU, i1 evalueaza, recomanda
investigatiile si tratamentul, asigura anuntarea specialistilor. Decizia medicului poate
fi contramandata de medicul responsabil de tura si de medicul-sef al UPU sau de
loctiitorul acestuia;

* ajuta la organizarea transportului pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie;

» efectueaza impreuna cu medicul responsabil de tura vizita periodica, la intervale
de maximum 3 ore, la toti pacientii din UPU, reevalueaza starea lor si adapteaza
conduita terapeutica conform indicatiillor medicului responsabil de tura si ale
specialistilor din spital;

* informeazad permanent apartinatorii pacientului despre starea acestuia si
manevrele ce se efectueaza;

* completeaza, impreuna cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in
UPU si completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;

* respecta regulamentul de functionare al UPU si asigura respectarea acestuia de
catre restul personalului de garda;

» respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul-sef sau loctiitorul
acestuia si asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda aflat in
subordine;

* respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi
legale in vigoare;

* respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora;

* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU;

» Atributii specifice _conform OMS 1101/2016:

* protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care
poate fi infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul /
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compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

* aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

* obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este
prezentd sau suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de
caz si inainte de initierea tratamentului antibiotic;

* raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;

* consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile
de prevenire a transmiterii infectiilor;

* instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si
implementarea masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii
altor persoane, in special pacientilor;

* solicitarea consultului de boli infectioase 1n situatiile Tn care considera necesar
si/sau conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a
antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

* respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale
elaboratd de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicale, in conformitate cu legislatia In vigoare;

* dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor 1n sectii
de terapie intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiillor asociate asistenfei medicale si monitorizare a
utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

* comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul
pacientilor sai 1n alta sectie/alta unitate medicala.

6.4.4 Asistentul medical sef U.P.U.
Responsabilitatile, atributiile si obligatiile sunt urmatoarele:

* 1ti exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

» stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv
tot personalul medical si auxiliar, cu exceptia medicilor si a personalului subordonat
direct medicului-sef, pe care le poate modifica cu acordul medicului-sef al UPU;

* coordoneazd, controleaza si raspunde de indeplinirea prompta si corecta a
sarcinilor de munca;

* asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in
subordine;

* informeaza medicul-sef despre toate disfunctionalitatile si problemele potentiale
sau survenite in activitatea UPU si propune solutii pentru prevenirea sau solutionarea
lor;

* instruieste personalul aflat in subordine si asigura respectarea de catre acesta a
normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
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regulamentului de functionare de catre personalul aflat in subordine;

* respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul
sef sau loctiitorul acestuia de catre personalul aflat in subordine;

* raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii Tngrijirilor medicale, a
secretului profesional si a unui comportament etic fata de bolnav;

* respecta si asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor
Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

* participa la predarea-preluarea turei in UPU;

* organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru ale asistentilor medicali,
participa la raportul de garda cu medicii;

* controleaza zilnic condica de prezenta si 0 contrasemneaza;

 verifica si asigura functionalitatea aparaturii medicale;

* asigura stocul minim de medicamente si materiale de unica folosinta si alte
materiale, precum si cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii
limitei minime a stocului;

* controleaza modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate
de la farmacie, pastrate, distribuite si administrate, precum si corectitudinea
decontarilor;

* raspunde de aprovizionarea departamentului, unde este cazul, cu instrumentar,
lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de intretinerea si inlocuirea acestora
conform normelor stabilite;

» realizeaza autoinventarierea periodicd a dotarii sectiei;

* participa la Tntocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine;

» evalueaza si apreciazad, ori de cate ori este necesar, individual si global,
activitatea personalului din departament;

* organizeazda impreuna cu medicul sef testari profesionale periodice si acorda
calificativele anuale, pe baza calitatii activitatii si, dupa caz, a rezultatelor obtinute la
testare;

* supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou-incadrat in
vederea respectarii sarcinilor din fisa postului si a regulamentului de functionare;

* controleaza activitatea de educatie, analizeaza si propune nevoile de
perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le comunica medicului-
sef;

* organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin
respectarea normelor de protectie a muncii;

* coordoneazd organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale
sanitare si ai colegiilor universitare aflati in stagii practice in UPU;

* coordoneaza organizarea si realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;

* 1Intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, raspunde de
respectarea acestora si asigura Inlocuirea personalului din subordine pe durata
concediului;

* aduce la cunostinta medicului-sef absenta temporara a personalului, in vederea
suplinirii acestuia potrivit reglementarilor in vigoare;
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* coordoneazd, controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

* respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora;

* participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste
personalul subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

* este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din
subordine;

* controleaza permanent tinuta corecta, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine;

* participa la sedinte periodice cu medicul-sef;

* participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU sau deleaga o
persoana in locul sau;

* 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.
6.4.5 Asistentul responsabil de tura

Responsabilitatile, atributiile si obligatiile sunt urmatoarele:

* 1si exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

* raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

* raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor
etice si deontologice;

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

» respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul
acestuia si de asistentul-sef si asigura indeplinirea acestora;

* are responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale;

* raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

* preia bolnavul in camera de reanimare si in celelalte spatii ale UPU, 1l
monitorizeaza, ajuta la efectuarea/efectueaza manevrele invazive sau neinvazive pe
care le cere medicul;

* comunica permanent cu bolnavul si apartindtorii acestuia, anuntandu-i despre
manevrele ce se efectueaza, precum si despre starea acestuia;

» efectueaza supravegherea continua a bolnavilor, tratamentul si examenele
paraclinice prescrise de catre medic, il anunta pe acesta despre evolutia bolnavilor si
efectueazd monitorizarea scriptica in fise de observatie UPU;

» efectueaza pregdtirea psihica si fizica a bolnavilor pentru examinarile necesare,
organizeaza transportul lor;

* declara imediat asistentului-sef orice imbolndvire pe care o prezintad personal
sau Tmbolnavirile survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in
cadrul UPU;

» respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi
legale in vigoare;
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* participa la predarea-preluarea turei si participa cu medicul responsabil de tura
la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in toata sectia;

* raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de
unica folosinta si alte materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea;

» verifica medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale
la preluarea turei, consemneazd aceasta in condici speciale si il informeaza pe
asistentul-sef cu privire la acest lucru;

* cunoaste, pe baza documentelor de urmarire a pacientilor si prin implicarea
directa in procesul de evaluare si tratament, rulajul pacientilor din cadrul UPU: orele
de sosire si plecare, cazuistica, conduita terapeutica efectuata, in curs de efectuare sau
planificata in vederea efectuarii;

* raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

* raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite , cum ar fi lenjeria de
pat, paturi etc.;

* raspunde de informarea corecta si prompta a asistentului-sef sau, dupa caz, a
medicului sef de tura sau medicului-sef asupra tuturor problemelor ivite in timpul
garzii si care au influenta asupra derularii normale a activitatii, inclusiv cele legate de
personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

* respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,indiferent
de natura acestora;

* participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste
personalul subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

* 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.
6.4.6 Asistentul medical din U.P.U.,

Responsabilitdtile, atributiile si obligatiile sunt urmatoarele:

* 1si exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

* raspunde de Indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

* respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul sectiei de conducerea
sectiei;

* are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor
medicale, secretului profesional si unui comportament etic fata de bolnav;

e asigura preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte
camere ale sectiel; monitorizarea acestora, a  ingrijirile medicale, organizeaza
activitatile de tratament, explorarile functionale la nevoie, examenele paraclinice,
monitorizarea scriptica in fisele de observatie UPU;

* raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

* asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sosifi;

» efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena, ori de cate ori este nevoie;

* ajuta la pregdtirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;
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» pregateste instrumentarul folosit in vederea sterilizarii;

* ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor
si 11 Insoteste in caz de nevoie;

* asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor
prevederi legale in vigoare;

* participa la predarea-preluarea turei ;

* asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical-sef
despre defectiunile si lipsa de consumabile;

* informeaza in permanenta asistentul medical responsabil de tura in legatura cu
stocul de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale, precum si
despre aprovizionarea cu acestea;

* asigura preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la
farmacie, precum si pastrarea, administrarea si decontarea corecta a lor ;

» ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei;

* participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de
protectie a muncii;

* raspunde de aplicarea si respectarea normelor de gestionare si colectare a
deseurilor rezultate din activitatea medicala;

* raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale;

* respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora;

* participa la sedintele de lucru ale personalului angajat 1a UPU;

* 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.
6.4.7 Infirmiera

Responsabilitatea si atributiile sunt urmatoarele:

* 1si exercita profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

* raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

* respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

» are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un
comportament etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar, nu este
abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

* ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si 1i Tnsoteste in
caz de nevoie;

* respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi
legale in vigoare;

* participa la predarea-preluarea turei;

* raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinta,
precum si a altor materiale cu care lucreaza;

* raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

71



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hunedoara

» efectueaza igiena individuala a bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum si
deparazitarea lor;

» pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

» efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena, ori de cate ori este nevoie;

* 1i ajuta pe pacientii deplasabili sa-si efectueze igiena personala;

e ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;

* ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

* goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare
sau de alte produse biologice, dupa stabilirea bilantului de catre asistentul medical;
transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigura curatenia si dezinfectia
acestora in spatiile destinate acestei activitatea si asigura depozitarea lor in conditiile
stabilite;

* dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
cadavrul si ajuta la transportul acestuia la morga spitalului;

* i1 ajuta pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice;

* asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in
locurile si in conditiile prevazute ;

* colecteazd lenjeria murdara, de pat si a bolnavilor, in saci galbeni
impermeabili, si o primeste curata in sacii albi impermeabili, pe baza protocolului
existent in sectie;

* respectarea circuitelor functionale conform reglementarilor in vigoare;

* 1Intretine curdfenia si dezinfectia saloanelor, a paturilor, a targilor, a
carucioarelor si a intregului mobilier din sectie;

* 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.
6.4.8 Brancardierul din U.P.U.

Responsabilitatea, atributii si obligatii sunt urmatoarele:
* 1si exercita profesia in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;
* raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
* respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si
a regulamentului de functionare;

* are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un
comportament etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

* transporta bolnavii conform indicatiilor primite;

e ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si efectueaza
transportul bolnavilor in incinta sectiei si in alte sectii;

* ajuta personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare
grava, precum si la imobilizarea bolnavilor agitati;

» transporta decedatii la morga;

* asigura Intretinerea curdfeniei si dezinfectia materialului rulant: brancard,
carucior etc.;

» poarta echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului intern al
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spitalului;
» respecta drepturile pacientilor conform prevederilor legale;
* raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavuluti;
* respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca;
* nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;
» indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

6.4.9 Ingrijitor de curitenie
Responsabilitatile, atributiile si obligatiile sunt urmatoarele:

* 1si exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

* raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

* respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

» efectueaza curatenie riguroasa in toate incdaperile sectiei, cat si in imprejurimile
cladirii conform programului de curatenie existent;

» efectueaza curatenia in timpul turei, in fiecare spatiu, conform protocolului de
curatenie;

* raspunde de respectarea circuitului lenjeriel murdare si curate, cu respectarea
protocolului existent;

* raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea caruia se
afla;

* raspunde de starea ustensilelor de curdfenie cu care lucreaza;

» respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef, loctiitorul acestuia
sau de asistentul-sef si asigura indeplinirea acestora;

* respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca;

* 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.
6.4.10 Personal de informatica — operatori date

Responsabilitatile, atributiile si obligatiile sunt urmatoarele:

* 1si exercita profesia in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;

* raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a

regulamentului de organizare si functionare;

* respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul sectiei de conducerea
sectiei;

e are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii, a secretului
profesional si unui climat etic fata de bolnav;

* raspunde de toate echipamentele IT si de programele de calculator utilizate in
UPU;

* asigura functionalitatea echipamentului IT si informeaza asistentul-sef despre
defectiunile si lipsa de consumabile;

» asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor legale;

* introduce in sistemul informatic pacienti internati si redacteaza documentele
medicale conexe actului medical (bilet de iesire, reteta)

» ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform
deciziilor interne;
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* participa la instruirile periodice organizate de spital, pe domeniul sau de
activitate

* respecta normele de protectie a muncii;

» respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca;

* participa la efectuarea studiilor statistice in cadrul UPU ;

* participa la sedintele de lucru ale personalului angajat 1a UPU;

* 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU;

* verifica la internare in PIAS statutul asiguratului/card de sanatate emis.
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CAPITOLUL VII
PRIMIREA SI EXTERNAREA BOLNAVILOR

Biroul de internari-externari

Are urmatoarele atributii:

» verifica la internare in PTIAS statutul asiguratului/card de sanatate emis;

* finregistreaza interndrile bolnavilor in Registrul unic pe spital;

* asigura inregistrarea datelor de identitate a pacientilor la internare in Foaia de
Observatie Clinica Generalad/Foaie de Spitalizare de Zi;

* TInregistreaza in Foaia de Observatie Clinica Generala/Foaie de Spitalizare de Zi

Foaia de Observatie in Registrul de Internari;

* examinarea medicala si trierea epidemiologica a bolnavilor pentru internare;

» prelucrarea sanitara a bolnavilor in functie de starea lor fizica;

* echiparea bolnavilor in imbracamintea de spital.

Pacientului nu i1 este ingradita libertatea de deplasare in afara sectiei, fiindu-i
permis accesul in zonele nerestrictionate, dupa ce anunta medicul curant si personalul
medical, exceptie facand perioadele de vizita medicala, carantina, in situatia
imobilizarii la pat sau in alte situatii.

Pacientului 1i este strict interzis accesul in : ATI, Neonatologie, Pediatrie, TBC,
Sterilizare iar in celelalte sectii cu risc crescut de infectii din cadrul Spitalului, acesta
va avea acces insotit de personalul medical, in vederea efectuarii tratamentului sau a
unor investigatii recomandate de medicul curant.
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CAPITOLUL VIII
SECTIILE CU PATURI

8.1 ORGANIZARE

Sectiile cu paturi se organizeaza si functioneaza pe profil si specialitatea, in
conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie sa le Indeplineascad un spital in vederea obtinerii autorizatiei
sanitare de functionare, cu modificari ulterioare.

Sectia cu paturi este condusda de medicul sef de sectie, in absenta lui, de unul
dintre medicii primari desemnati iar compartimentele sunt conduse de un medic
coordonator avand aceleasi atributii ca si medicul sef sectie.

Sectiile/laboratoarele/serviciile participd activ la implementarea/dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, implementarea/dezvoltarea procedurilor
operationale privind sistemul de calitate, precum si a normelor de protectia muncii,
securitate §i sanatate in munca.

Sectia/compartimentul cu paturi are urmatoarele atributii:

1. acordarea asistentei medicale;

2. Indrumarea tehnica a activitatii de asistentd medicala;

3. promovarea activitatii de invatdmant, stiintifice si de cercetare.

8.2 ATRIBUTII

» Se definesc manevrele care implica solutii de continuitate si materialele
utilizate, conditiile de sterilizare si modul de eliminare a deseurilor pentru sectiile cu
paturi, dupa cum urmeaza:

1. SECTIA MEDICINA INTERNA
Manevre care implica solutii de continuitate:

- prelevari (recoltari) pentru examene de laborator( recoltarea sdngelui pentru
examene de laborator; recoltarea probelor de urind pentru examene de
laborator;recoltarea materiilor fecale pentru examene de laborator; recoltarea
exudatului faringian ;recoltarea sputei prin expectoratie; recoltarea secretiei purulente
din leziuni;recoltare prin punctia capilara in vederea testarii glicemiei cu bandeleta.

- administrarea medicamentelor- pe cale orala; prin injectii parenterale; prin
injectil intramusculare; prin injectii intramusculare; prin injectii subcutanate; prin
injectii intradermice (inclusive testari tolerant); prin injectie intravenoasa directa; pe
mucoasa conjunctivald; pe cale nazald prin instilatie; Tn conductul auditiv extern prin
instilatie; pe tegumente ,tratarea leziunilor cutanate (escare,ulceratii); pe cale rectalad
sau clisme evacuatorii; pe sonda nazogastrica;

- administrarea oxigenului prin sonda oxigen adulti sau masca

- terapii vasculare (montarea cateterului venos periferic(branula) sau
microperfuzor pentru perfuzii ,injectare i.v sau transfuzii de sange si /sau preparate
din sange; menfinerea si ingrijirea unei linii venoase existente; indepartarea
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dispozitivului intravenos periferic; participarea la punerea si indepartarea cateterului
venos central; transfuzia sanguina

- sondaje, spalaturi, clisme - sondajul nazogastric; spalatura gastric; sondajul
vezical; spalatura vezicald; clisma evacuatorie; aspirare si drenare secretii.

- punctii- punctia pleurala (toracocenteza ); punctiei peritoneale (paracenteza
abdominald); punctia osoasa (medulara); biopsia medulara.

- 1igiena si confortul pacientului - schimbarea lenjeriei de pat; schimbarea
lenjeriei de corp a pacientului imobilizat la pat; toaleta pacientului imobilizat la pat;
mobilizarea pacientului; captarea elimindrilor; alimentarea pasiva.

Manevrele care implica solutii de continuitate implica precautii de prevenire a
infectiilor transmise prin contact direct cu secretiile sau obiectele contaminate.

Materiale folosite:

Carucioare echipate cu materiale necesare in efectuarea manevrelor descrise
mai  sus:prelevari  (recoltari) pentru examene de laborator,administrare
medicamente,terapii vasculare, ,punctii sondaje/spalaturi/clisme.

Carucioarele sunt echipate cu toate materialele necesare in vederea efectuarii
manevreil dorite si cu recipienti in vederea colectarii deseurilor rezultate la locul de
generare.

Conditii de sterilizare si dezinfectie:
- materiale de unica folosinta;
-dezinfectanti pentru tegument ;

- dezinfectant rapid pentru suprafete;

2. SECTIA GASTROENTEROLOGIE

Manevrele care implica solutii de continuitate:

- orice punctionare a tegumentului Tn scop diagnostic sau terapeutic (montare
cateter venos,injectii i.m.,i.v., perfuzii, transfuzii, testari intradermice, punctie
capilara-glicemia)

- sondajul vezical

- sondajul gastro- duodenal

- paracenteza

- toracocenteza

- gastroscopia cu biopsie

- hemostaza endoscopica

- colonoscopia cu biopsie

- gastroscopie cu polipectomie

- colonoscopie cu polipectomie

- clisma evacuatorie

- aspirarea secretiilor
Materiale utilizate:

- substante anestezice

- substante dezinfectante

- sange

- solutii perfuzabile

77



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hunedoara

electroliti

manusi sterile/nesterile

pungi colectoare

filtre, canule unica folosinta pentru aparat aspiratie
branule

fesi, tifon, romplast

vata

pansamente sterile tipizate

tuburi dren

truse de perfuzie

seringi,seringi insulina,seringi Guyon

ace seringa,trocare

glucometru + bandelete pentru determinarea glicemiei
clisma sac

pense de biopsie

ace injectare hemostaza endoscopica

anse de polipectomie

Conditii de sterilizare:

materiale de unica folosinta

dezinfectie de nivel inalt (sterilizare chimica)

sterilizare prin metode fizice abur sub presiune (autoclav) pentru instrumentar,
material moale, cauciuc, plastic

3. SECTIA CARDIOLOGIE

Manevrele care implica solutii de continuitate sunt:

Punctie venoasa
Injectii IM

Injectii SC

Punctie pleurala
Punctie abdominala

Materialele utilizate sunt de unica folosintd utilizate la efectuarea manevrelor care
implica solutii de continuitate sunt:

Seringi 50 ml
Seringi 20 ml
Seringi 10 ml
Seringi 5 ml
Seringi 2 ml
Seringi 1 ml

Truse perfuzie
Manusi chirurgicale
Manusi examinare

Conditii de sterilizare:

materiale de unica folosinta
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4. SECTIA CHIRURGIE GENERALA

Manevrele care implica solutii de continuitate
- orice punctionare a tegumentului Tn scop diagnostic sau terapeutic;
- inciziile in afectiunile inflamatorii —flegmoane, abcese, furuncule, panaritii,
bursite)
in afectiunile tumorale neinflamatoare — chisturi, lipoame,
hematoame, papiloame, biopsii)
- drenajul (pleural, peritoneal, articular)
- tratamentul leziunilor cutanate (vezicule ,pustule, ulceratii )
- sondajul vezical
- interventii chirurgicale
pansamente
clisme
sondaj nazogastric
Materiale utilizate
- substante anestezice
- substante dezinfectante
- sange
- solutii perfuzabile
- apa sterila
- manusi sterile
- pansamente sterile tipizate sau prin sterilizare proprie
- tuburi dren
- seringi
- ace seringa, ace punctie
- ata chirurgicala , catgut
- trusa chirurgicala
- echipament steril sala de operatie
Conditii de sterilizare
- materiale de unica folosinta;
- sterilizare prin metode fizice abur sub presiune (autoclav) pentru instrumentar,
material moale, cauciuc, plastic

5. COMPARTIMENT UROLOGIE

Manevrele care implica solutii de continuitate

- orice punctionare a tegumentului Tn scop diagnostic sau terapeutic;

- inciziile in afectiunile inflamatorii —flegmoane, abcese, furuncule, panaritii,

bursite)
in afectiunile tumorale neinflamatoare — chisturi, lipoame,

hematoame, papiloame, biopsii)

- drenajul peritoneal

- tratamentul leziunilor cutanate (vezicule ,pustule, ulceratii )

- sondajul vezical
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interventii chirurgicale

- pansamente

- clisme

- sondaj nazogastric

- drenaj uriar suprapubian (citofix)

- montare permanenta sonda vezicala
Materiale utilizate

- substante anestezice
substante dezinfectante
solutii perfuzabile

- apa sterila

- manusi sterile

- pansamente sterile tipizate sau prin sterilizare proprie

- tuburi dren

- seringi

- ace seringa, ace punctie

- ata chirurgicala , catgut

- trusa chirurgicala

- echipament steril sala de operatie
Conditii de sterilizare

- materiale de unica folosinta

- sterilizare prin metode fizice abur sub presiune (autoclav) pentru instrumentar,
material moale, cauciuc, plastic

6. SECTIA ORTOPEDIE -TRAUMATOLOGIE

Compartimentul de Recuperare Medicald Ortopedie Traumatologie din
cadrul sectiei Ortopedie-Traumatologie a Spitalului Municipal Hunedoara este
infiintat in baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului Hunedoara nr. 366/2018.

Compartimentul va fi structurat astfel: un salon cu 3 paturi si un salon cu 1
pat mobile, rabatabile cu protectie laterala, cu paravane, aspirator de secretii,
cadru de mers, wc mobil, scaune cu rotile, glucometre, tensiometre, stative de
perfuzii, alarma la pat, noptiere cu optiunea de servit masa, chiuveta, aer
conditionat, instalatie pentru oxigen.

Compartimentul dispune de dotarile necesare efectuarii recuperarii medicale;
sala de recuperare, kinetoterapeut;

Pacientii vor face recuperare doar in prima faza, postoperator, la pat, sub
supravegherea kinetoterapeutului si in baza planului de recuperare stabilit de medical
de specialitate RMFB.

Pacientii deplasabili pot utiliza si baza de tratament a unitatii. Laboratorul de
Recuperare, medicind fizica si balneologie se afld in cladirea Ambulatorului Integrat
la parter, avand toate dotarile necesare recuperdrii medicale. Accesul din spital se face
prin doua pasarele aflate la etajul 1, utilizandu-se ulterior liftul sau scarile. In baza de
tratament, din echipa medicala de tratament fac parte:

- Medic specialist recuperare;
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- Kinetoterapeut;

- Profesor de cultura fizica medicala;

- Asistenti medicali de balneofizioterapie;

- Asistenti maseuri.
Atributiile personalului:

Medicul din laboratorul de recuperare, medicina fizica si balneologie
Are in principal urmatoarele sarcini :

. prescrie, efectueaza investigatii si tratament de specialitate ;

. intocmeste si  semneaza documentele privind investigatiile sau
tratamentele

efectuate;

. urmareste perfectionarea pregatirii personalului din subordine;

. urmadreste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi ;

. raspunde de asigurarea conditiilor igenico — sanitare la locul de munca,

de
disciplina tinuta si comportamentul personalului din subordine

Profesorul de cultura fizica medicala/kinetoterapeutul/ fiziokinetoterapeutul
Are in principal urmatoarele sarcini :

. elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in
grupe

omogene a bolnavilor si deficientilor fizici pe baza indicatiilor mediculuti ;

. aplica tratamentele prin gimnastica medicala ;

. tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;

. participa la consultatiile si reexaminarile medicale informand pe medic
asupra

starii bolnavilor;

. organizeaza activitatea in sdlile de gimnasticad si urmareste utilizarea

rationala a

aparaturii si instrumentarului;

. verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat
de

functionarea aparaturii trebuie semnalat Tn scris administratiei spitalului;
Asistentul medical de balneofizioterapie si recuperare medicala

Are in principal urmatoarele sarcini :

. primeste pacientii, supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii
procedurilor fizioterapeutice;
. supravegheaza si TInregistreazd in permanenta datele despre starea

pacientului si
informeaza medicul asupra modificarilor intervenite;

. informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-1
efectueaza,

asupra efectelor negative care pot apare

. aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj cu toti
parametrii
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agentului fizic, in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor

medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei proceduri

. respecta Tntocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale

bolnavilor

. consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului

. tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele
catre

serviciul de statistica

. utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul
din

dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica
folosinta  utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea elimindrii;

. pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland
defectiunile

. se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase
necesare

la aplicarea procedurilor fizioterapeutice;
Maseurul din laboratorul de recuperare, medicina fizica si balneologie
Are in principal urmatoarele sarcini :
. aplica masajul medical si miscarile pasive indicate de medic la patul
bolnavului
sau in salile de tratament, pentru bolnavii din spital si ambulator ;
. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea §i limitare a
infectiilor asociate asistentei;
Manevrele care implica solutii de continuitate
- orice punctionare a tegumentului Tn scop diagnostic sau terapeutic;
inciziile in afectiunile inflamatorii —flegmoane, abcese, bursite)
in afectiunile tumorale neinflamatoare — chisturi, hematoame, biopsii )
drenajul ( articular)
- punctii evacuatorii articulare
- tratamentul leziunilor cutanate ( ulceratii )
- imobilizari in aparat gipsat
- extensil transosoase
- infiltratii
- sondajul vezical
- interventii chirurgicale
- pansamente
- clisme
Materiale utilizate
- substante anestezice
- substante dezinfectante
- sange
- solutii perfuzabile
- apa sterila
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- manusi sterile

- pansamente sterile tipizate sau prin sterilizare proprie

- tuburi dren

- seringi

- ace seringa, ace punctie

- ata chirurgicald , catgut

- trusd chirurgicala

- echipament steril sala de operatie

- fesi gipsate, tifon, fesi;

- romplast;

- lame chirurgicale;

- brose, tije, suruburi, placi, proteze, cui Gamma
Conditii de sterilizare

- materiale de unica folosinta;

- sterilizare prin metode fizice abur sub presiune (autoclav) pentru instrumentar,

material moale, cauciuc, plastic

7. SECTIA PEDIATRIE

Manevrele care implica solutii de continuitate
- orice punctionare a tegumentului Tn scop diagnostic sau therapeutic;
- drenajul;
- tratamentul leziunilor cutanate (vezicule, pustule, ulceratii );
- tratamentul eruptiilor;
- sondajul vezical;
- tratamentul leziunilor cavitatii bucale (stomatite);
- gavaj.
Materiale utilizate
- substante dezinfectante;
- vata;
- sange;
- solutii perfuzabile;
- manusi sterile;
- manusi examinare;
- pansamente sterile tipizate;
- tuburi dren;
- seringi;
- ace seringa;
- ace punctie;
- ac dublu recoltare;
- ace recoltare tip fluturasi;
- holder refolosibil;
- spatule (din lemn ) de unica folosinta;
- catetere;
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- perfuzoare;
- exudate faringiene
- vacutainere de recoltare sange si produse biologice;
- coprocultoare;
- urocultoare;
- eprubete urina;
- pungi pentru recoltare urina;
- sonda gavaj;
- sonda duodenala
- sonda Foley;
- tub nazal oxygen;
- recipient aspirat secretii;
- masca oxigen copii;
- nebulizatoare;
- fes1 10/10;
- tifon;
- leucoplast;
- comprese 40/40;
- bratari identificare
Conditii de sterilizare
- materiale de unica folosinta
- sterilizare prin metode fizice abur sub presiune (autoclav) pentru instrumentar,
material moale, cauciuc, plastic

8. SECTIA NEUROLOGIE
Manevre care implica solutii de continuitate :
- recoltarea de probe biologice ;

- administrarea medicatiei I.V.,,I. M s1i S.C.;

- administrarea perfuziilor intravenoase ;

- testari intradermice pentru antibiotice ;

- punctie capilara —pentru determinarea glicemiei pe glucometru ;
- transfuzii (sange integral, MER, MP, plasma);

- tratamentul leziunilor cutanate (escare,ulceratii);

- continuarea tratamentului plagilor postoperatorii+suprimare fire ;
- sondajul vezical ;

- clisma evacuatorie ;

- sondaj nazogastric ;

- punctie rahidiana;

- determinari de grup Rh si subgrup ;

- efectuare probe de compatibilitate ;

ingrijirea colostomelor, gastrostomelor, cistostomelor ;
aspirarea secretiilor din arborele traheo-bronsic.
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Materiale utilizate :

- substante anestezice ;

- substante dezinfectante ;

- antiseptice tegumentare ;

- sange ;

- solutii perfuzabile ;

- electroliti ;

- clisma sac

- pungi citostoma, gastrostoma, colostoma ;

- sonde vezicale Foley ;

- sonde nazogastrice ;

- pungi colectoare pentru urina;

- catetere urinare;

- filtre, canule unica folosinta pentru aparat aspiratie;

- branule (+robineti branule) ;

- manusi sterile/ nesterile ;

- pansamente sterile tipizate ;

- fesi,tifon,romplast;

- vata;

- tuburi dren ;

- seringi ;

- seringi insulina ;

- seringi Guyon;

- ace seringa , trocare , ace de punctie ;

- aparat +bandelete pentru determinarea glicemiei
Conditii de sterilizare :

- materiale de unica folosinta ;

- sterilizare prin vapori ( autoclav) pentru instrumentar, material moale ;

9. SECTIA OBSTETRICA-GINECOLOGIE
Manevrele care implica solutii de continuitate
- orice punctionare a tegumentului Tn scop diagnostic sau terapeutic
- chiuretajele (hemostatic, bioptic, evacuare sarcind)
- interventii chirurgicale medii §i mari
- nasterea eutocica
- inciziile (ale chistelor sau abceselor zonelor perineale, vaginului sau vulveli,
epiziotomii)
- drenajul (peritoneal sau subcutan)
- tratamentul plagilor +suprimare fire de sutura
- histerosalpingografia
- testari intradermice
- montare/ extragere dispozitiv intrauterine
sondajul vezical
sectionarea cordonului ombilical

85



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hunedoara

decolarea manuala de placenta

diatermocauterizarea , cauterizarea

colposcopie

clisme evacuatoare

recoltare test Papanicolau sau biopsii de col prin ciupire.
Materiale utilizate

- substante anestezice

- substante dezinfectante

- solutii perfuzabile

- apa sterila

- manusi sterile si manusi nesterile

- comprese de tifon, tamponase de tifon sau vata , pansamente sterile prin
sterilizare proprie

- tuburi dren, tuburi aspiratie.

- seringi, perfuzoare, transfuzoare,

- ace seringa, ace punctie, ace recoltoare, holtere, catetere venoase.

- garou +stativ perfuzoare

- ace punctii rahidiene

- sonde intubatii

- eprubete analize de laborator + culturi

- ata chirurgicald , catgut, mese.

- trusa chirurgicala

- trusa chiuretaj

- instrumentar chirurgical pentru mici interventii

- trusa mosit

- trusa Histerosalpingografie

- trusa cauterizare

- sange

- echipament steril sala de operatie ( campuri si halate chirurgicale)

- sonde foley, sonde aspiratie, sonde oxigen, sonde de gaze.

- pungi urina , pungi colectoare drenaj.

- recipienti sterili urina, biopsii.

- lame bisturiu

- lame si periute recoltoare test Papanicolau

- pachet steril pentru asistenta la nasteri ( instrumentar chirurgical si material
textil necesar.)

- consumabile pentru aparatura medicala ( electrocauter, aparat anestezie, masa
nou-nascut, masa de operatie, autoclave pentru sterilizarea cu abur, sistem
sterilizare apa chirurgicala)

- oxigenatoare + barbotoare oxigen

Conditii de sterilizare
- materiale de unica folosinta
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sterilizare cu abur (autoclav) pentru instrumentar, material moale, ata
chirurgicala, apa sterild, elemente componente ale aparatelor medicale (
aspirator chirurgical, electrocauter, aparat anestezie, etc)

10. COMPARTIMENT NEONATOLOGIE

Manevre care implica solutii de continuitate

orice punctionare a tegumentului Tn scop diagnostic sau terapeutic
toaleta bontului si a plagii ombilicale

toaleta tegumentelor

tratamentul leziunilor cutanate

dezobstruarea cailor respiratorii superioare

lavaj gastric

examinarea bacterilogica

alimentatia enterala

toaleta oculara

vaccinare BCG, antihepatitica B

Materiale utilizate

substante dezinfectante
solutii perfuzabile

sange

apa sterila

manusi sterile
pansamente sterile tipizate sau prin sterilizare proprie
seringi

ace seringa, ace punctie
recipient exudat faringian
recipient steril 60 ml
sonde alimentatie

sonde aspiratie

mascute oxigen

sonde oxigen

vacutainer

Conditii de sterilizare

materiale de unica folosinta
sterilizare prin vapori (autoclav) si pupinel pentru instrumentar, material moale,
mascute

silicon.

11. COMPARTIMENT ORL

Manevre la nivelul nasului:

punctie sinusala
incizie, abces si flegmon nazal

polipectomie nazala
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- electrocauterizare pata vasculara

- electrocauterizare cornet inferior
Manevre la nivelul faringelui:
adenoidectomie
amigdalectomie
punctie, incizie, drenaj flegmon
excizia altor leziuni ale faringelui
Manevre la nivelul laringelui:

- incizia abcesului epiglotic + drenaj
Manevre la nivelul urechii:

- debridare excizitionala a partilor moi

- 1incizie, drenaj chist sebaceu + excizia chistului

- polipectomie auriculara

- othematom — incizie , lavaj, drenaj, pansament compresiv

- plagi contuze si taiate ( nas, gat, urechi, fata) — sutura , toaleta, pansament.

- tumori (sfera ORL) — biopsie.
Materiale utilizate: substante anestezice, substante dezinfectante, manusi sterile/
nesterile, pansamente sterile ( prin sterilizare proprie), fesi , seringi, ace seringa,
echipament steril sala operatie, solutie perfuzabila, trusa chirurgicala sterile ( prin
stetrilizare proprie), recipient pentru biopsie, truse PEV.Conditii de sterilizare:
Conditii de sterilizare

- material de unica folosinta

- sterilizare prin metode fizice abur sub presiune (autoclav) pentru instrumentar,

material moale, cauciuc, plastic

12. COMPARTIMENT OFTALMOLOGIE

Manevre care implica solutii de continuitate
- Punctionarea tegumentului in scop de tratament (Dacriocistita)
- Incizia in — afectiunile inflamatorii ( Chalazion si Orjelet)
- afectiunile neinflamatorii ( chisturi, papiloame)
- Interventii chirurgicale medii
Materiale utilizate :
- Substante anestezice
- Substante dezinfectante

- Vaccin antitetanic
- Solutii perfuzabile
- Apasterila
- Manusi sterile
- Pansamente sterile prin sterilizare proprie
- Seringi
- Ace hipodermice
- Ace seringa
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- Ata chirurgicala

- Truse chirurgicale

- Echipament steril pentru sala de operatie

- Campuri chirurgicale sterile ( oftalmologice)
- Recipient pentru colectarea biopsiei

Conditii de sterilizare :
- materiale de unica folosinta

- sterilizare prin vapori (autoclav) pentru instrumentar, material moale
13. SECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Manevrele care implica solutii de continuitate
- recoltarea de probe biologice
- administrarea medicatiei I.V.,I. M, S.C.
- adminnistrarea perfuziilor endovenoase
- testari intradermice
- punctie capilara —pentru determinarea glicemiei
- montare cateter pentru administrarea medicatiel
- transfuzii (sange integral, MER, MP, plasma)
- drenajul
- tratamentul leziunilor cutanate (escare,ulceratii)
- sondajul vezical
- clisma evacuatorie
- sondaj nazogastric
paracenteza
toracocenteza
determinari de grup Rh
efectuare probe de compatibilitate
ingrijirea colostomelor, gastrostomelor, cistostomelor
Materiale utilizate
- substante anestezice
- substante dezinfectante
- antiseptice tegumentare
- sange
- solutii perfuzabile
- electroliti
- pungi cistostoma, gastrostoma, colostoma
- clisma sac
- sonde vezicale Foley
- sonde nazogastrice
- pungi urina
- catetere urinare
- branule + robineti branule
- manusi sterile/nesterile
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masti chirurgicale
pansamente sterile tipizate
fesi,tifon,romplast, vata
vacuntainere pentru laborator
truse perfuzie

seringi

seringi insulina

seringi Guyon

ace seringa/trocare

Conditii de sterilizare

materiale de unica folosinta
dezinfectie de nivel inalt (sterilizare chimica)

14. COMPARTIMENT RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI

BALNEOLOGIE

Manevrele care implica solutii de continuitate

orice punctionare a tegumentului in scop diagnostic sau terapeutic
drenajul

sondajul vezical

punctii intraarticulare

recoltarea in sistem vacutainer

Materiale utilizate

substante dezinfectante
solutii perfuzabile
manusi sterile
pansamente sterile tipizate
tuburi dren

seringi

ace seringa, ace punctie
branule, romplast
vacutainere, ace recoltare

Conditii de sterilizare

materiale de unica folosinta

15. COMPARTIMENT DERMATO-VENEROLOGIE

Manevre efectuate care implica solutii de continuitate

Inserare cateter venos;

Administrare de substante terapeutice prin injecti LM., L.V., P.E.V ;
Orice punctionare a tegumentului in scop explorator sau terapeutic;
Tratamentul leziunilor cutanate ( pansamente, incizii, drenaje, excizii);
Recoltare probe biologice;

90



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hunedoara

- Igiena si toaleta pacientilor cu dependenta moderata/majora si a pacientilor
1mobilizati;

- Electrocauterizare;

- Biopsii cutanate;

Materiale utilizate:

- Catetere venoase, substante dezinfectante, manusi sterile/ nesterile, pansamente
sterile, fesi, vata, tifon, masca, leucoplast, seringi, ace seringa, solutii perfuzabile,
recipiente pentru recoltare probe biologice, teste glicemie,trusa chirurgicala.

Conditii de sterilizare:
- materiale de unica folosinta;

- sterilizare prin metode fizice abur sub presiune (autoclav) pentru instrumentar,
material moale, cauciuc, plastic.

16. SECTIA PSIHIATRIE

Manevre efectuate
- Inserare cateter venos

- Monitorizare functii vitale

- Administrare de substante terapeutice,

- Orice punctionare a tegumentului in scop explorator sau terapeutic

- Tratamentul leziunilor cutanate

- Sondaje vezicale

- Recoltare probe biologice

- Igiena si toaleta pacientilor cu dependenta moderata/majora si a pacientilor

1mobilizati
Materiale utilizate:

- Catetere venoase,substante dezinfectante, manusi sterile/ nesterile, pansamente
sterile , fesi ,vata,tifon,sonde vezicale,pungi urina,masca,leucoplast, seringi, ace
seringa, solutii perfuzabile, recipiente pentru recoltare probe biologice,teste
glicemie,trusa chirurgicala.

Conditii de sterilizare:

- -materiale de unica folosinta;

- sterilizare prin metode fizice abur sub presiune (autoclav) pentru instrumentar,

material moale, cauciuc, plastic

17. SECTIA CRONICI
Compartimentul de ingrijiri paliative din cadrul sectie de Cronici este
infiintat in baza ordinului Ministerului Sanatatii nr. 253 din 23 februarie 2018 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare, functionare si autorizare a serviciilor de
ingrijiri paliative.
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Principiile ingrijirilor paliative sunt urmatoarele:

a) ingrijirea paliativda Tmbundtateste calitatea vietii si influenteaza pozitiv
evolutia bolii;

b) ingrijirea paliativa asigura controlul durerii si al altor simptome;

¢) ingrijirea paliativa considera pacientul si familia acestuia ca pe o unitate de
ingrijire;

d) ingrijirea paliativa afirma valoarea viefii §i considerda moartea ca pe un
proces natural;

e) ingrijirea paliativa nu grabeste si nici nu amana decesul;

f) ingrijirea paliativa integreaza aspectele psiho-sociale si spirituale Tn Ingrijirea
holistica a pacientului;

g) ingrijirea paliativd asigurd satisfacerea nevoilor complexe ale pacientului
prin interventia echipei interdisciplinare;

h) ingrijirea paliativa include acele investigatii care sunt necesare unei mai bune
intelegeri si unui tratament adecvat pentru complicatiile clinice ale bolii;

1) ingrijirea paliativd asigura suportul familiei/apartinatorilor in ingrijirea
pacientului si dupa decesul acestuia, in perioada de doliu.

Pacientii adulti care pot beneficia de ingrijiri paliative specializate se incadreaza
de regula in una din categoriile descrise in anexa 3 a ordinului:

a)Pacienti cu boli oncologice;

b)Pacienti cu boli cardiovasculare;

c)Pacientii cu scleroza laterald amiotroficda, daca prezinta progresie rapida a
bolii 1n ultimele 12 luni;

d)Pacientii cu dementa Tn ultimul stadiu;

e)Pacientii cu sclerozd multipld, dacd prezinta handicap nutritional critic
evidentiat;

f)Pacientii cu Boala Parkinson, dacd prezintd handicap nutrifional critic
evidentiat;

g) Pacientii cu boli pulmonare;

h)Pacientii cu accident vascular cerebral si coma.
1.0rganizare:

Compartimentul de ingrijiri paliative funcfioneaza in regim de spitalizare
continua si este de Nivel 3.

Nivelul 3 - 1ingrijirile paliative specializate sunt asigurate de echipe
interdisciplinare care cuprind urmatoarele categorii de personal:

a) medic cu competentd/atestat de studii complementare de ingrijiri paliative;

b) asistenti medicali absolventi ai unui program de specializare ingrijiri paliative;

c¢) asistent social, psiholog, terapeuti, clerici, alt personal cu diploma de licenta si
studii masterale 1n ingrijiri paliative.
2. Atributiile compartimentului:

Ingrijirea paliativa specializatd este ingrijirea asigurati de furnizori autorizati
pentru acordarea ingrijirilor paliative specializate, prin echipe interdisciplinare
formate din personal cu studii aprofundate in domeniul paliatiei, pentru care ingrijirile
paliative reprezinta activitatea de baza; acestea asigura ingrijirea directa a pacientilor
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si familiilor sau apartinatorilor acestora, precum si consultantd pentru nivelurile 1 §i 2
de competentd; acest nivel include urmatoarele interventii:

a) interventii medicale;

b) ingrijiri de tip nursing curenta si autoingrijirea; monitorizarea pacientului;

c) servicii conexe actului medical, pe care le prezentam in continuare §i care nu
sunt exhaustive: kinetoterapie;servicii de asistentd psihologica; servicii de terapie
ocupationala;

d) serviciile sociale;

e) servicii de suport spiritual pentru pacient si familie;

f) servicii de educatie si informare pentru autoingrijire;

g) serviciile de suport Tn perioada de doliu.

3. Atributiile personalului

3.1. Medicul asigura interventii medicale :

a) evaluarea holisticd: intelegerea bolii de catre pacient si familie, povara
simptomelor, statusul de performanta, comorbiditd{i, comunicarea si luarea deciziilor,
sprijinul familiei §i reteaua de ingrijire, temeri legate de sférsitul vietii, nevoi de
educare referitoare la boala;

b)stabilirea diagnosticului paliativ de etapa;

¢) managementul durerii si simptomelor: durerea, dispneea, anorexia, casexia,
depresia, anxietatea, greata/varsaturile, delirul, fatigabilitatea, insomnia;
d)comunicarea: comunicarea empaticd, comunicarea diagnosticului §i  a
prognosticului, evitarea comunicarii diagnosticului/prognosticului real;

e)educarea si consilierea pacientului §i sustinerea pacientului si familiei Tn luarea
deciziilor terapeutice si de ingrijire;

f)organizarea sedintelor de consiliere cu pacientul si familia;

g) efectuarea de manevre de diagnostic §i terapeutice;

h)prescrierea, aplicarea s1 monitorizarea tratamentului farmacologic $i nefarmacologic
adecvat,

J)ingrijire terminala;

3.2. Asistentul medical asigura ingrijiri de tip nursing:
a)evaluarea de nursing;
b)ingrijirea escarelor, limfedemului, stomelor, tumorilor exulcerate, pansamente,
mobilizarea pacientului etc.;
¢)administrarea de medicamente;
d)metode nefarmacologice de tratament al simptomelor;

e) educarea pacientului, familiei §i a apartinatorilor privind ingrijirea curentd si
autoingrijirea; f)monitorizarea pacientului;

3.3 Kinetoterapeutul asigura:
a)evaluare functionala;

b) kinetoterapie profilactica
¢), kinetoterapie respiratorie;
d) masaj;
€) posturari;
f)kineziotaping si altele.
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3.5 Psihologul asigura:
a)evaluare psihologica specializata a pacientului si familiei;
b)consiliere pentru pacient i familie;
¢) terapie individuala si de grup;
d)evaluare risc doliu patologic;
¢) consiliere de doliu;
3.6. Asistentul social asigura:
a)asistentd pentru obfinerea drepturilor legale - certificat de handicap, pensie, alte
beneficii legale
b)obtinerea de echipamente specializate;
c)organizarea de perioade de respiro pentru apartinatori;
d)organizarea serviciilor de voluntari;

Compartimentul Recuperare Neuromotorie din cadrul sectiei Cronici a
Spitalului  Municipal Hunedoara este infiintat in baza Ordinului Ministerului
Sanatatii nr. 253 din 23 februareie 2018.

Compartimentul va fi structurat in 2 saloane cu 2 paturi si doua saloane cu
cate 3 paturi mobile, rabatabile cu protectie laterala, cu paravane, aspirator de
secretii, cadru de mers, wc mobil, scaune cu rotile, glucometre, tensiometre, stative
de perfuzii, alarma la pat, noptiere cu obtiunea de servit masa, chiuveta, aer
conditionat, instalatie pentru oxigen.

Compartimentul dispune de dotarile necesare efectuarii recuperarii
neurologice; sala de recuperare, kinetoterapeut; se adreseaza bolnavilor neurologici
ce necesita recuperare dupa AVC, Boala Parkinson si alte afectiuni neurologice.

Dotarile compartimentului: elevator ridicare si transport pacienti, spalier,
scarita pentru ridicare din pat, dus mobil, cadru de sustinere pentru spate, disc
rotativ, placa transfer pacienti, aparat special pentru masaj pneumatic, inel
cauciuc, benzi de kinesiologie, vesta pentru kinetoterapie respiratorie;

Atributiile personalului:

1. Medicul asigura interventii medicale, evalueaza clinic si stabileste
conduita terapeutica ulterioara; organizeaza sedintele de recuperare/kinetoterapie;
efectueaza manevre de diagnostic si terapeutice; prescrie, aplica si monitorizeaza
tratamentul faramacologic si nefarmacologic adecvat;

2. Asistentul medical asigura ingrijiri de tip nursing:

a) evaluarea de nursing;

b) ingrijirea escarelor, limfedemului, stomelor, tumorilor exulcerate, pansamente,
mobilizarea pacientului, etc;

¢) administrarea de medicamente;

d) metode nefarmacologice de tratament al simptomelor;

e) educarea pacientului, familiei si a apartinatorilor privind ingrijirea curenta si
autoingrijirea;

f) monitorizarea pacientului.

Kinetoterapeutul asigura:

a) evaluarea functionala;

b) Kkinetoterapia profilactica;
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c) kinetoterapie respiratorie;
d) masaj;
€) posturari;
f) kineziotaping si altele.
3. Psihologul asigura:
evaluare psihologica specializata a pacientului si familiei;
consiliere pentru pacient si familie;
terapie individuala si de grup;
¢) evaluare risc doliu patologic;
e) consiliere de doliu;
4. Asistentul social asigura:
a) asistenta pentru obtinerea drepturilor legale-certificat de handicap, pensie, alte
beneficii legale;
b) obtinerea de echipamente specializate;
c) organizarea de perioade de respiro pentru apartinatori;
d) organizarea serviciilor de voluntari;
Manevrele care implica solutii de continuitate
- recoltarea de probe biologice
- administrarea medicatiei I.V.,I. M. s.c.
- adminnistrarea perfuziilor endovenoase
- testari intradermice
- punctie capilara — pentru determinarea glicemiei
- montare fluturas subcutan pentru administrarea medicatiel
- transfuzii (sange integral, MER, MP, plasma)
- drenajul
- tratamentul leziunilor cutanate (escare,ulceratii)
- continuarea tratamentului plagilor postoperatorii+suprimare fire
- sondajul vezical
- clisma evacuatoare
- sondaj nazogastric
- paracenteza
- punctie pleurala
- determinari de grup Rh si subgrup
efectuare probe de compatibilitate
ingrijirea colostomelor, gastrostomelor, cistostomelor
- aspirarea secretiilor
Materiale utilizate
substante anestezice
- substante dezinfectante
- antiseptice tegumentare
- sange
- solutii perfuzabile
- electroliti
- pungi citostoma, gastrostoma, colostoma
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clisma sac

sonde vezicale Foley

sonde nazogastrice

pungi urina

catetere urinare

filtre, canule unica folosinta pentru aparat aspiratie
branule (+robineti branule)

fluturasi+ plasture transparent hidrofil
manusi sterile/nesterile

pansamente sterile tipizate
fesi,tifon,romplast

vata

tuburi dren

seringi

seringi insulina

seringi Guyon

ace seringa

trocare

lame bisturiu unica folosinta

aparat +bandelete pentru determinarea glicemiei
kit pentru curatarea cavitatii bucale

Conditii de sterilizare

materiale de unica folosinta
sterilizare prin vapori ( autoclav) pentru instrumentar, material moale

18. SECTIA BOLI INFECTIOASE

Manevrele care implica solutii de continuitate

a)
b)
c)
d)

orice punctionare a tegumentului in scop diagnostic sau terapeutic
montare cateter venos periferic

injectii subcutanate,intramusculare,intravenoase,perfuzii endovenoase
testare sensibilitate la antibiotic prin scarificare

recoltare sange si produse patologice din vezicule,pustule

drenajul vezical (sonda vezicala permanenta)

tratamentul leziunilor cutanate (vezicule ,pustule, ulceratii )

sondajul vezical

punctie rahidiana

Materiale utilizate:

substante dezinfectante; sange; solutii perfuzabile; manusi sterile; pansamente

sterile tipizate; seringi; ace seringda; ace duble pentru recoltare; ace pentru punctie
lombara.
Conditii de sterilizare:

materiale de unica folosinta
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19. SECTIA PNEUMOLOGIE

Manevrele care implica solutii de continuitate
- montare branula
- administrare substante terapeutice
- recoltare probe biologice
- punctie pleurala in scop diagnostic sau terapeutic
- tratamentul leziunilor cutanate (escare )
- sondajul vezical

Materiale utilizate
- seringi
- ace seringa
- branule
- ac dublu recoltare
- recipiente sterile (vacut.;recoltor BK)
- truse perfuzie-transfuzie
- substante anestezice
- substante dezinfectante
- sange
- solutii perfuzabile
- manusi sterile
- pansamente sterile tipizate

Conditii de sterilizare

- materiale de unica folosinta

* Mod de eliminare a deseurilor

- cutii de carton prevazute 1n interior cu saci de polietilena de culoare galbena si
inscriptionate cu pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC” pentru fiecare salon, cabinet,
laborator, etc., pentru colectarea deseurilor infectioase (seringi fara ac, perfuzoare cu
tubulaturd, recipienti care contin lichide biologice, manusi, comprese, pansamente,
sonde si alte materiale de unica folosintd);

- recipienti din material plastic de culoare galbena, prevazute cu capac si
inscriptionati cu pictograma ,, PERICOL BIOLOGIC” plasati in cabinetul de
consultatii, sala de tratamente si la punctul de recoltare pentru colectarea deseurilor
infepatoare taietoare (ace, catetere, branule, tubulatura de la perfuzoare care a venit in
contact cu sangele si ale caror ace nu pot fi detasate);

* recipienti de plastic de culoare inchisa prevazuti cu saci menajeri de culoare
neagra plasati in cabinete de consultatii, pentru colectarea deseurilor asimilabile cu
cele menajere (imbracdminte necontaminatd, aparate gipsate, lenjerie necontaminata,
recipiente care au continut medicamente, altele decat citotoxice = si
citostatice,ambalajele materialelor sterile, flacoane de perfuzie care nu au venit in
contact cu lichide biologice;

* recipienti de plastic de culoare inchisa prevazuti cu saci menajeri de culoare
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neagra plasati 1n fiecare salon, oficiu alimentar cabinete de consultatii, si alte spatii,
pentru colectarea deseurilor menajere (hartie, ambalaje din material plastic sau din
sticla, care nu au venit in contact cu lichide biologice);

* cutii de carton prevazute 1n interior cu saci de polietilenad de culoare galbena si
inscriptionate cu pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC” in fiecare oficiu alimentar,
pentru colectarea resturilor alimentare provenite de la bolnavii din sectiile de la
blocul de boli infectioase fiind considerate deseuri infectioase conform legislatiei in
vigoare.

* Orice suspiciune asupra certitudinii sterilitdtii materialelor va determina
scoaterea din uz a materialelor respective si semnalarea acestor aspecte cdtre Serviciul
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale si
catre Conducerea unitafii, 1n vederea luarii de masuri pentru evitarea producerii de
accidente.

» Atributii in acordarea asistentei medicale:

e repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

e asigurarea examinarii medicale complete i a investigatiilor minime ale
bolnavilor 1n ziua internarii;

» efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

* declararea cazurilor de boli contagioase, a infectiilor asociate asistentei
medicale, a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conform reglementarilor
in vigoare;

* asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv
al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale,
indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor
fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, a instrumentarului si aparaturii
medicale;

* asigurarea, ziua $i noaptea, a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata
internarii;

* asigurarea trusei de urgentd, conform deciziilor interne;

* asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
corecta a acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

* asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

* asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul
evolutiv al bolii;

» desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational
de odihna si de servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrare a
legaturii cu familia;

e asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie si
neonatologie, chirurgie;

* transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii
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externati medicilor de familie, prin scrisori medicale precum si medicului din
ambulatoriu integrat ;
» Atributii privind indrumarea tehnica a activititii de asistenta medicala

* indrumarea, sprijinirea $i controlul concret al modului de acordare a asistentei
medicale a populatiei in profilul respectiv, in ambulatoriul integrat al spitalului,
cabinete;

e urmarirea ridicarii continue a calitdfii ingrijirilor medicale;

* asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar
propriu §i a instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;

* analiza periodica a starii de sdnatate a populatiei si a calitatii asistentei

* medicale.

» Atributii privind promovarea activitatii de invatimant, stiintifice si de

cercetare

* asigurarea desfasurarii practice a invatdamantului medical superior si mediu in
conformitate cu reglementarile 1n vigoare;

* asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de
perfectionare profesionald a personalului;

* asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-si insusi noutatile din
domeniul medical;

» efectuarea de studii si cercetdri medicale in legatura cu aplicarea de metode noi
de investigatii si tratament, conform prevederilor statutului personalului sanitar.

8.2.1 Aspecte specifice
8.2.1.1 Sectiile cu profil medical
Sectiile cu profil medical au in principal urmatoarele atributii:

* asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii spitalului;

* Tmbaierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

e asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

* tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor §i asigurarea comunicarii cu
sectiile privind locurile libere;

* repartizarea bolnavilor 1n saloane, n conditiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor intraspitalicesti;

» efectuarea 1n cel mai scurt timp a examenului clinic si investigatiilor necesare
stabilirii diagnosticului;

* declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform
reglementarilor in vigoare;

* recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

e asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv
al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

* indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si
aparaturii medicale;
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* asigurarea timp de 24 de ore a ngrijirii medicale necesare pe toata durata
internarii;

* obtinerea consimtamantului informat 1n scris al pacientului privind tratamentul
necesar;

* asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
curenta a acestora;

* asigurarea alimentatiei bolnavilor, Tn concordantd cu diagnosticul si stadiul
evolutiv al bolii;

» desfasurarea unei activitdfi care sa asigure bolnavilor internati un regim de
odihna si servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea
legaturii acestora cu familia;
educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor.
8.2.1.2 Sectiile cu profil chirurgical
Sectiile cu profil chirurgical din cadrul spitalului au, in principal, urmatoarele
atributii:

* examinarea imediata, completa, trierea medicala si epidemiologica a bolnavilor
pentru internare;

e asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si
specializate, pana cand bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

* asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii spitalului;

* Tmbdierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

e asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

* tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu
sectiile privind locurile libere;

* repartizarea bolnavilor 1n saloane, cu respectarea masurilor de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;

* examinarea imediata de catre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgenta,
precum si a celor cu stare biologica alterata;

* stabilirea parcursului in vederea confirmarii precizarii sau nuantarii
diagnosticului de internare;

* precizarea cat mai rapidd, prin consultari de specialitate, a afectiunilor asociate
patologiei chirurgicale;

* stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

* stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea
procedurii tehnice si tactice la propunerea medicului curant si cu acordul sefului de
sectie;

* obtinerea consimtdmantului informat 1n scris al pacientului in tratamentul
chirurgical propus;

e pregatirea preoperatorie generald, locald, precum si asigurarea consultului
preanestezic;

* asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- si
postoperatorii;

* supravegherea evolutiei pre- §i postoperatorii generale si locale;
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* precizarea recomandarilor de urmat la externare.
8.2.1.3 Sectia de Neonatologie

e acorda primele ingrijiri nou-ndscutului si raspunde de identificarea lui, iar n
urgentd reanimarea imediatd a acestuia, prin dezobstruarea cailor respiratorii,
respiratie asistata pe masca, sonda sau cort de oxigen pana la sosirea medicului,
conform protocolului;

» verifica starea cordonului ombilical imediat dupa nastere si urmareste evolutia
acestuia pentru a se evita eventuale sangerari;

* supravegheaza si acorda ingrijire nou-nascutului prin monitorizarea functiilor
vitale, stabileste prioritdtile, elaboreaza si implementeaza planul de 1ingrijire,
evalueaza rezultatele obtinute si le inregistreaza in dosarul de ingrijire, anunta medicul
ori de cate ori starea nou-nascutului o impune;

* monitorizeazd nou-ndscutul §i acorda recomandari mamei cu privire la Ingrijirea
acestuia, consiliere in aldptare, pentru asigurarea unei dezvoltari armonioase in cele
mai bune conditii;

* asigura pregdtirea completd a mamei pentru alaptarea naturala, initiaza si
desfasoara programe de pregatire a viitorilor parini;

e asigurd alimentarea nou-nascutilor cu probleme conform indicatiilor medicului;

* urmareste dezvoltarea psihomotorie a copilului si efectueazd manevrele de
ingrijire si tratament conform prescriptiei medicale;

* identifica la nou-nascutului, semne §i simptome care anuntd anomalii in
evolutie si1 care necesita interventia medicului.

8.3 ATRIBUTIHLE PERSONALULUI DIN SECTIHLE/COMPARTIMENTELE
CU PATURI

8.3.1 Medic Sef Sectie

> In activitatea de furnizare de servicii medicale spitalicesti in sectia pe care
o conduce, in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate:

* Este membru al consiliului medical, avand in principal urmatoarele atributii:

- Tmbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
- monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si  utilizarii eficiente a resurselor alocate;
- elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;
- Intarirea disciplinei economico-financiare;

* Organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce,astfel
incat sa fie realizati indicatorii de performanta prevazuti si stabiliti de comitetul
director, care sa contribuie la indeplinirea contractului individual de administrare
incheiat intre managerul spitalului si seful sectiei.

In acest scop, raspunde de coordonarea intregii activitati profesionale si administrative
a sectiei, de instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentei
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medicale in sistemul asigurdrilor sociale de sdndtate si a altor legi specifice
domeniului de referinta:

- s nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicita
acest serviciu;

- verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei a prevederilor contractului cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de
servicii de baza pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor fara
asigurare.

- 1a masuri de informare a asiguratilor despre serviciile de baza , pachetul minimal de
servicii medicale, obligatiile furnizorului de servicii medicale in relatie contractuala
cu CNAJ precum si obligatiile asiguratului referitor la actul medical.

> In domeniul organizarii, structurii unitatii si a personalului:

* organizeaza, planificd §i coordoneaza intreaga activitate 1n sectia pe care o
conduce, materializata in indicatorii de performanta ai sectiei;

e asigurd cu ajutorul departamentelor administrative conditiile si resursele
necesare desfasurarii activitatii sectiei;

e organizeaza la inceputul programului raportul de garda, ocazie cu care se
analizeaza evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile
necesare;

* supervizeaza conduita terapeuticd, avizeaza tratamentul, prescrierea
investigatiilor paraclinice pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

* examineaza pacientii din sectie, periodic si ori de cate ori este nevoie si
avizeaza externarea;

* organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din sectia cu
paturi si din cabinetele de specialitate de profil din ambulator;

* raspunde juridic de programarea si desfasurarea lunard a garzilor pe sectie;

* Intocmeste graficul lunar de activitate, pentru toate locurile de munca si 1l
supune aprobarii conducerii;

» selecteaza personalul necesar sectiei pe baza deprinderilor necesare pentru
fiecare loc de munca;

* organizeaza §i participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite;

* organizeaza activitatea de educatie sanitard, controleaza si raspunde de
respectarea regimului de odihna, servire a mesei si primirea vizitelor de catre bolnavi;

* aproba zilele libere si concediile legale de odihna conform planificarii;

* informeaza periodic si de cite ori este nevoie conducerea spitalului asupra
activitatii sectiet;

* coordoneaza si controleaza modul 1n care pacientii internati sunt informati
asupra serviciilor medicale;

* stabileste nevoile de pregatire profesionala si integreaza in cadrul colectivului
noii angajati;

* instruieste personalul medical din subordine;

* sustine programele de perfectionare continua a personalului sectiei;

» asigurad condifii pentru dezvoltarea capacitatii profesionale a personalului
sectiei ;
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* propune masuri de imbundtatire a conditiilor de munca, a prevenirii
accidentelor si a Tmbolnavirilor profesionale;

* controleaza efectuarea investigatiilor prescrise; asigura si urmareste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice si hotaraste impreunda cu
medicul curant momentul externarii bolnavilor;

* organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire in sectie si
pe timpul spitalizarii;

* organizeaza activitatea de contravizitd si garda in sectie, conform
reglementarilor in vigoare;

* colaboreaza cu medicii sefi a1 altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator la pacientii internati in sectie;

* organizeaza consulturile medicale de specialitate;

* introduce 1n practica cele mai eficiente metode de diagnostic §i tratament;

* asigurd pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante in sectie;

* asigurd intretinerea aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei
si sesizeaza orice problema tehnica departamentului respectiv;

* coordoneazd, controleaza si rdspunde de evidenta distincta a pacientilor
internafi Tn urma unor accidente de munca aparute in cursul exercitarii profesiei, a
imbolnavirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane,
pentru care contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu se suporta de catre Casa
de Asigurari de Sanatate, ci de angajator sau de persoanele vinovate;

* organizeaza si controleaza modul de aplicarea a masurilor de igiena si
antiepidemice in vederea prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale; se
va preocupa de raportarea corecta a infectiilor asociate asistentei medicale, participand
trimestrial la analizele specifice la nivelul spitalului;

* controleazd, semneaza si raspunde de completarea foilor de observatie clinica a
bolnavilor in primele 24 ore de la internare si de inscrierea zilnica a evolutiei si a
tratamentului aplicat;

* controleaza eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale
intocmite in sectie;

* controleazd modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizarii, a documentelor
de spitalizare (foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperatura, buletine de
analiza, biletul de trimitere etc.) a pacientilor internati;

e controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei, respectand indicatiile Comisiel medicamentului din spital;

* controleaza calitatea alimentelor pe sectie;

* controleazd permanent finuta corecta si comportamentul personalului din
sectie;

* are obligatia de a analiza periodic decesele survenite 1n sectie si de a prezent un
raport Comisiei de analiza a decesului;

* 1ndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita
mandatului propriu;

* duce la indeplinire obligatiile ce-1 revin din contractul de administrare conf.

OMSP nr.320/2007;
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* respectd reglementdrile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale ;

* respectd reglementarile in vigoare privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdfile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor
de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

* raspunde de monitorizarea aplicarii bunelor practici 1n utilizarea antibioticelor;

« are obligatia de obtinere a consimfamantului informat al pacientului.

» Fixarea si realizarea obiectivelor specifice din activitate:

* organizeaza si raspunde de activitatea didactica si de cercetare stiintifica
medicala desfasurata in sectie;

* stabileste obiectivele anuale de invatamant, instruire a personalului medical si

nemedical al sectiei;
» Gestiunea eficienta a bugetului primit:

» fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a
sectiei;

* propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a
BVC al sectier;

* semneaza toate documentele specifice de munca din aria de competenta
(grafic de lucru,condici de prezenta, foaia colectiva de prezenta, etc.);

* organizeaza si asigura efectuarea periodicd a inventarierii bunurilor aflate in
dotarea sectiei;

* face propuneri de dotare materiala corespunzatoare necesitatilor sectiei;

e propune si justifica modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile
acesteia;

» gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducere;
> Responsabilitatile si competentele manageriale ale sefilor de sectie

« stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale
ale conducerii SMH;

» organizeaza si raspunde de activitatea didactica desfasurata in sectie;

« fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a
sectiei;

« propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a
BVC al sectier;

« organizeaza si asigura efectuarea periodicd a inventarierii bunurilor aflate in
dotarea sectiei;

« face propuneri de dotare materiald corespunzatoare necesitatilor sectiei;

« propune i justifica modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile
acesteia;

« gestioneaza eficient bugetul stabilit de cdtre conducerea SMH.
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» Atributii specifice medicului sef de sectie, conform OMS 1101/2016:

* organizeazd, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii
sectiel, conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale din unitatea sanitara;

* raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu
respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentel medicale, elaborata
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

» raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;

* raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementate;

* raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al
personalului din subordine si declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibild
catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

* 1n cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de
screening al pacienfilor pentru depistarea colonizarilor/infectiillor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

* raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei,
impreuna cu serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si cu directorul medical;

* raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie.

8.3.2 Medicul sef de sectie (_coordonator compartiment) chirurgie si celelalte
profile chirurgicale are si urmatoarele atributii:

* supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea
investigatiilor paraclinice, a indicatiilor operatorii §i programului operator pentru
pacientii internati Tn cadrul sectiei;

* raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului si a
indicatiilor operatorii, pregatirea preoperatorie si tratamentul post operator efectuat in
sectia pe care o conduce;

* asigura conditiile de organizare si functionare a blocurilor operatorii (a
blocurilor de nasteri), si a celorlalte masuri necesare desfasurarii activitatii in conditii
optime;

e raspunde de monitorizarea aplicarii bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

* are obligatia de obtinere a consimfamantului informat al pacientului.

8.3.3 Medicul sef sectie psihiatrie, in afara atributiilor de sef sectie, controleaza
respectarea reglementarilor privind internarea bolnavilor psihici, atestand sau nu
oportunitatea spitalizarii cazurilor internate ca urgenta in sectie;

* raspunde de monitorizarea aplicarii bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

e are obligatia de obfinere a consimfamantului informat al pacientului.

8.3.4 Medicul de specialitate are in principal urmatoarele atributii:

* examineaza bolnavii imediat la internare si apoi zilnic si sa consemneze in foaia
de observatie evolutia, explorarile de laborator, alimentatia si tratamentul
corespunzatoare;la sfarsitul interndrii intocmeste epicriza;
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» prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in Tngrijire si
solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

e participa la consultari cu medicii din alte specialitdti si in cazurile deosebite la
examenele paraclinice precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacitatii
de munca;

* comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care i1 are in ingrijire si
care necesita supraveghere deosebita;

* prescrie tratamentul medicamentos si semneaza si parafeaza condica de
medicamente pentru pacientii pe care 11 trateazd; supravegheaza tratamentele
medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza personal;

* recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

* controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a pacientilor
desfasurata de personalul mediu si auxiliar sanitar cu care lucreaza;

* asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice,
precum si a normelor de protectia muncii, in sectorul de activitate pe care il are in
grija;

* raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor
in vigoare;

* raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si
al bolnavilor pe care ii are in ingrijire;

* asigura contravizita si garzile in sectie, potrivit graficului de munca, stabilit de
catre medicul sef de sectie sau, in situatii deosebite, din dispozitia acestuia:

* 1intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical,
aprobat de conducerea spitalului in legdtura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in
ingrijire;

* raspunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si la consultatiile din aceeasi
sectie si alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital,
in interesul unei cat mai bune Tngrijiri medicale a bolnavilor;

e executa sarcini de indrumare si control tehnic precum si de specialitate in
ambulatoriu conform planului intocmit de medicul sef al sectiei;

* se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si
contribuie la ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

* desfasoara, dupa caz, activitate de studii clinice in domeniul medicamentului;

* se preocupa de educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

e participa la autopsii si confruntarile anatomio-clinice la cazurile pe care le-a

avut in Tngrijire;

* asigura consultatii de specialitate in ambulatoriu conform programului integrat
intocmit de medicul sef de sectie;

e are obligatia de obfinere a consimfamantului informat al pacientului;

* 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul sef de sectie.

» Atributii specifice_conform OMS 1101/2016:

» protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care

poate fi infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul /
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compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

* aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

* obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este
prezentd sau suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de
caz si inainte de initierea tratamentului antibiotic;

* raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;

* consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile
de prevenire a transmiterii infectiilor;

* instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si
implementarea masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii
altor persoane, in special pacientilor;

* solicitarea consultului de boli infectioase 1n situatiile Tn care considera necesar
si/sau conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a
antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

* respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale
elaboratd de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicale, in conformitate cu legislatia In vigoare;

* dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor 1n sectii
de terapie intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiillor asociate asistenfei medicale si monitorizare a
utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

* comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul
pacientilor sai 1n alta sectie/alta unitate medicala.

8.3.5 Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical are in afara
sarcinilor prevazute mai sus si urmatoarele sarcini specifice :

» face parte din echipa operatorie de interventii chirurgicale care se efectueaza
bolnavilor aflati sub ingrijirea lui potrivit indicatiilor si programului stabilit de
medicul sef de sectie ;

* raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii
chirurgicale si in foaia de observatie a bolnavului.

* monitorizeaza strict evolutia postoperatorie a pacientului si supervizeaza
manevrele postoperatorii efectuate dupa externarea pacientului;

* are obligatia de obtinere a consimtamantului informat al pacientului;

e are obligativitatea trimiterii pentru diagnostic histopatologic in Serviciul de
Anatomie Patologicad a tuturor fragmentelor tisulare recoltate de la pacienti in cursul
interventiilor chirurgicale si a materialului bioptic impreunad cu fisa de insotire a
materialului bioptic, respectand codul de procedura stabilit conform legislatiei legale
in vigoare;

8.3.6 Medicul de specialitate anestezie terapie intensiva, ( in afara sarcinilor
prevazute la medicul de specialitate) are urmatoarele sarcini specifice :

107



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hunedoara

* participa la stabilirea planului operator al sectiilor chirurgicale ;

» verifica impreuna cu colectivul medical al sectiei chirurgicale cu ocazia
sedintelor de programare a operatiilor, modul in care este asigurata investigarea si
pregatirea preoperatorie a bolnavilor ;

» asigura pentru bolnavii din sectia anestezie terapie intensiva, pregatirea
preoperatorie si supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe perioada necesara
elimindrii efectelor, anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismului;

» daindicatii generale cu privire la pregatirea preoperatorie si supravegherea
postoperatorie a bolnavilor din alta sectie;

* 1Indruma si raspunde de toate problemele cu privire la organizarea si
functionarea unitatii de transfuzie ;

* are obligatia de obtinere a consimtamantului informat al pacientului;

* organizeaza si asigura cu concursul tuturor medicilor si in special al sefilor de
sectie recoltarea de sange in spital, de la apartinatorii bolnavilor, in scopul acoperirii
cantitatii de sange si derivate, consumate in spital.

8.3.7 Medicul de specialitate psihiatrie ( in afara sarcinilor prevazute la medicul de
specialitate) are urmatoarele sarcini specifice :

* se preocupa de integrarea tuturor bolnavilor in activitati psihoterapice
individuale si in grup, in functie de aptitudinile si capacitatile restante de munca ale
bolnavului ;

* are obligatia de obtinere a consimtamantului informat al pacientului;

* se preocupa de reinsertia familiala si sociala a bolnavului psihic, mentinand in
permanenta legatura cu apartinatorii si cu locul de munca.

8.3.8 Medicul rezident, in cazul efectuarii stagiilor stabilite de MS, are urmatoarele
sarcini :

» desfasoara activitate in cadrul sectiei conform sarcinilor prevazute pentru
medicul de specialitate;

* participa la activitatea din spital — program in cursul diminetii, contravizita si
garda conform reglementarilor in vigoare;

e are obligatia de obfinere a consimfamantului informat al pacientului;

* se preocupa de ridicarea pregatirii sale profesionale in specialitate, sub
conducerea medicului sef de sectie.

8.3.9 Medicul de garda din sectiile cu paturi are in principal urmatoarele sarcini:

* medicul care asigura serviciul de garda raspunde prompt la solicitarile
medicilor din Unitatea de Primire Urgenta si celelalte sectii ale spitalului in vederea
acordarii consultului de specialitate, daca se considera necesar, in termen de maxim 10
minute de la solicitare pentru pacientii aflati in stare critica (cu exceptia cazului in
care medicul este implicat intr-o altd urgentad in sectie sau blocul operator) sau de 60
minute de la solicitate in cazul pacientilor stabili;

* controleaza la intrarea in garda prezenta personalului medico-sanitar la serviciu,
existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta,
precum si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture si
consemneaza toate acestea in raportul de garda;

* indica si supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii;
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* supravegheaza cazurile grave existente in sectii sau internate in timpul garzii,
mentionate la preluarea garzii;

* interneaza cazurile de urgenta;

» raspunde de justa indicatie a interndrii acestor cazuri putand apela la ajutorul
oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-1 la nevoie de la domiciliu;

» raspunde la chemarile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la
nevoie alfi medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

e acorda asistentd medicalad de urgenta bolnavilor care nu necesita internarea;

* solicita si verifica internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati
in spital, dupa acordarea primului ajutor;

* intocmeste in timpul garzii foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta
si consemneaza evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgentd pe care a
administrat-o;

e anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda,
medicului sef de sectie sau directorului medical, dupa caz; de asemenea anunta si alte
organe, in cazul in care prevederile legale impun aceasta;

* 1n cazul problemelor administrative, coordonatorul echipei de garda este
medicul de garda in specialitatea interne;

* confirma decesul, consemnand in foaia de observatie si da dispozitii de
transportare a cadavrului la morga, dupa 2 ore de la deces, conform procedurii; se
asigura de anuntarea decesului catre apartindtori, dupa 2 ore de la consemnarea
acestuia;

e urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in timpul orelor de vizita;

* Intocmeste la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata
acestui scop, consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate,
deficientele constatate si orice observatii necesare, prezinta raportul de garda;

e anunta prin toate mijloacele posibile medicul coordonator de garda, medicul
director al spitalului, managerul unitatii si autoritatile competente; in caz de incendiu
sau alte calamitati ivite Tn timpul garzii ia masuri imediate de interventie si prim ajutor
cu mijloace disponibile, in conformitate cu planul alb al spitalului;

» are obligatia ca in caz de chemare a unui medic de alta specialitate pentru
consult in cazuri deosebite sa contrasemneze orele efectiv prestate de acesta pe
propria raspundere sub aspectul necesitatii §i a timpului prestat;

* medicul de garda nu va parasi unitatea pe durata garzii;

* medicul coordonator al medicilor de garda pe spital asigura controlul calitatii
hranei;

* are obligatia de obtinere a consimtamantului informat al pacientului;

* asigurd controlul calitatii hranei;

* la terminarea serviciului intocmeste raportul de garda in condica destinata
acestui scop, consemnand intreaga activitate pe timpul garzii, masurile luate,
deficientele constatate si orice observatie necesara pentru bunul mers al spitalului;
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8.3.10 Medicii de alte specialititi care au transferat pacienti in sectia ATI

Medicii de alte specialitati care au transferat pacienti in sectia ATI sunt obligati
sd raspunda ori de cate ori este nevoie solicitarilor medicului curant si/sau de garda
ATI de a vizita pacientii respectivi.
8.3.11 Maedicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare

Medicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati
sd raspunda solicitarii in cel mai scurt timp posibil si sd3 consemneze consultul si
recomandirile in foaia de observatie clinici. In cazul unor divergente de opinii, se
efectueaza un consult la care participa medicii sefi de la ambele sectii, sau dupa caz
directorul medical, care vor hotadri de comun acord conduita terapeutica adecvata.
8.3.12 Asistenta sefa de sectie

Asistentul medical sef este subordonat direct medicului sef de sectie din punct
de vedere al activitatii medicale si directorului de ingrijiri din punct de vedere al
activitatii administrative si coordoneazd intreaga activitate a personalului implicat
direct in ingrijirea pacientilor, avand urmatoarele atributii:

* organizeazd, coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatea de ngrijire din
cadrul sectiei;

* coordoneaza si controleaza activitatea asistentilor medicali si deleaga sarcini
acestora, raspunde de calitatea activitdtii desfasurate de personalul din subordine si de
indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului;

* evalueaza periodic activitatea asistentilor medicali si a personalului auxiliar si
face propuneri de imbunatatire a activitatii acestora;

* analizeaza activitatea personalului din subordine si propune calificativele
anuale;

* 1Intocmeste graficul de activitate lunar pentru asistenti si personalul auxiliar si
urmareste respectarea acestuia, controleaza periodic condica de prezenta ;

* urmareste repartizarea cat mai corectd pe personalului in functie de necesitate,
pentru a nu se periclita calitatea ingrijirilor medicale si cere prin referate scrise
completarea normativului de personal ori de cate ori este necesar;

* programeaza graficul concediilor de odihna conform legislatiei, de comun acord
cu angajatul si raspunde de respectarea acestuia fara a periclita activitatea medicala;

* TIntocmeste necesarul de materiale sanitare pentru desfasurarea activitatii
medicale, urmarind folosirea rationala a acestora fard a periclita asistenta medicala, si
urmareste respectarea normelor tehnice la aplicarea ingrijirilor medicale;

* organizeazd autoiventarierea periodica privind mobilierul, aparatura, lenjeria,
instrumentarul, materialelor sanitare aflate in folosinta;

* controleaza evidenta aparatului cu medicatie de urgenta din sectie, precum si
modul de pastrare, distribuire si administrare a acestora;

» sesizeaza defectiunile la instalatii si aparatura medicald aduse la cunostinta de
personalul sectiei si se preocupad ca remedierea acestora sda se facd n cel mai scurt
timp pentru a nu periclita activitatea medicala;

* controleaza modul cum se asigura bolnavilor internati regimul de odihna, hrana,
ingrijire si raspunde de acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor
igienico- sanitare 1n vigoare;
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* Tnainte de efectuarea unor tratamente cu potential de risc pentru pacient, se
preocupa de obtinerea acordului scris al acestuia pentru exprimarea consimfamantului
informat, conform art. 649 - 650 din Legea nr.95/2006;

* vainmana pacientilor la externare formularul “Chestionarul de satisfactie al
pacientului” Tn vederea monitorizarii gradului de satisfactie al pacientilor internati, pe
care acestia il vor depune in cutiile special amenajate;

* raspunde de Intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si a situatiei
alimentare pe diete pe care o preda la bucdtaria dietetica;

e asigurd izolarea pacientilor infecto-contagiosi si controleaza respectarea
masurilor de i1zolare;

* organizeaza si participa zilnic la raportul asistentilor medicali, la raportul de
garda al medicilor, la vizita efectuatd de medicul sef de sectie, saptdméanal la raportul
organizat de directorul de ingrijiri cu asistentii sefi de sectii;

» raspunde de raportdrile statistice la nivel de sectie privind situatia pacientilor
internafi si a ingrijirilor medicale acordate, de evidentele cerute conform dispozitiilor
si deciziilor interne;

e prelucreaza cu personalul din subordine Normele tehnice privind gestionarea
deseurilor si urmareste respectarea codului de procedura privind colectarea, selectarea,
depozitarea si transportul deseurilor conform reglementarilor legale in vigoare;

* urmareste efectuarea curatarii mecanice si a dezinfectiei ciclice a: saloanelor,
salilor de tratament, sdlilor de pansament si a tuturor anexelor din sectie si pastreaza
evidenta acestora;

* supravegheaza respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii,
personalul, instrumentarul, lenjeria, alimentele, deseuri, vizitatori §i supravegheaza
modul 1n care personalul din subordine le respecta;

* respectd reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale ;

* respecta reglementarile in vigoare privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor
de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

* participd cu echipa serviciului PTAAM la recoltarea probelor de
mediu si de sterilitate a materialelor si instrumentelor;

e asigurda acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare
asupra structurii sectiei, circuitelor, normelor specifice de sandtate si securitate in
muncad, PSI, RI, ROF si fisa postului;

* informeazad medicul sef si dupa caz directorul de ingrijiri in cazul unor
evenimente deosebite petrecute in sectie;

* actele de indisciplind ale salariatilor unitatii, constatate, este obligat sa le
comunice medicului sef de sectie si directorului de Tngrijiri;
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* anunta cazurile de indisciplind a pacientilor in conformitate cu legislatia n
vigoare, conducerii sectiei si unitatii;

* colaboreazd cu OAMGMAMR si directorul de ingrijiri in vederea realizarii de
programe de perfectionare pentru asistentii medicali in cadrul programului de educatie
medicald continua si urmareste activitatea de educatie pentru sanatate desfasurata de
asistentii medicali Tn cadrul ingrijirilor acordate;

* cunoaste si respecta codul de eticd si deontologie profesionald, prevederile
legale privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa;

* efectueaza controlul medical periodic, urmareste efectuarea acestuia de catre
personalul din subordine conform programarilor, tine evidenta concediilor medicale si
a imbolnavirilor autodeclarate pentru care ia masuri de inlocuire;

* respectd normele de securitate si sanatate Tn munca, normele generale de PSI,
prevederile RI si ROF;

* cunoaste si respecta confidentialitatea informatiilor referitoare la datele
personale ale angajatilor, legea drepturilor pacientului, precum si normele de aplicare
a legii pentru toate cazurile sociale adulte si pentru copii aflati in dificultate; respecta
demnitatea si intimitatea pacientilor;

* urmareste, creeaza si menfine un climat de liniste si colaborare in cadrul echipei
medicale;

» poartd echipamentul de protectie prevazut de RI, care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie, controleaza si instruieste personalul din subordine asupra tinutei si
comportamentului igienic personal;

* 1n perioada de concediu sau situatii neprevazute, deleaga un alt asistent medical
prin cerere scrisa aprobatd de directorul de ingrijiri, care va prelua toate sarcinile
prevazute in fisa postului;

* este interzisa venirea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea §i consumarea lor 1n unitate in timpul orelor de munca;

* respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent
de natura acestora;

* respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacientii;

* respecta drepturile pacientilor si le aduce la cunostinta drepturile si obligatiile
acestora prin consimtadmantul general primit la internare;

* semnaleazd medicul sef de sectie/medic curant/medic de garda de aspectele
deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor;

* tine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei si
transmite situatia locurilor libere la camera de garda;

* asigura la nivelul sectiei colectarea datelor la nivel de pacient:
date demografice,diagnostic principal, diagnostice secundare, proceduri terapeutice,
starea la externare a pacientului ,asigurarea corectitudinii datelor colectate, pastrarea
confidentialitati datelor colectate;

* nu are voie sa primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, acordarea Tngrijirilor
medicale ori indeplinirea celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani
ori alte avantaje materiale;

* raspunde de intocmirea si implementarea planului de ingrijire la nivelul sectiei;
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* T1ndeplineste orice alte atributii in limita competentei.
» Atributii specifice in conformitate ca OMS 1101/2016:

* prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate
asistentel medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de
aplicarea acestora;

* raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul
sectiei;

* raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de
respectarea regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;

* controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

* raspunde de starea de curdtenie din sectie;

* transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie,
consumabile, dezinfectanti, elaborat in concordantda cu recomandarile serviciului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

* controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

» supravegheaza si controleazd activitatea in oficiul alimentar privind
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, in special la bucatdria dietetica,
lactariu, biberonerie etc.;

* supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spaldtorie si sesizeaza
directorului de ingrijiri orice deficiente constatate;

* verificd igiena bolnavilor si a nsotitorilor si face educatia sanitard a acestora;

* urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite
bolnavilor si insotitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care
o aduce la cunostinta directorului de Tngrijiri;

e constata si raporteaza directorului de ngrijiri deficiente de igiend (alimentare
cu apa, instalatii sanitare, incalzire);

* coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curdtenie si dezinfectie;

* participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei
si sterilizarii Tmpreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

e asigurd necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie,
echipament de unica folosintd) si coordoneaza in permanentd respectarea de catre
personal si insotitori a masurilor de izolare si controleazd prelucrarea bolnavilor la
internare;

* anuntd la serviciul de interndri locurile disponibile, urmareste internarea
corectd a bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivitate;

* coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de
1zolare elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

* instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si
urmdreste aplicarea acestor masuri;

* semnaleaza medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de
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boli transmisibile pe care le suspicioneaza in randul personalului;

* instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena
care trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii n saloane);

* verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul
lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate;

» verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si
neinfectioase, de depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

e controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de
protectie si comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de
tehnica aseptica si propune directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de
abateri;

* raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

* raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie;

* raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala
la produse biologice pe sectie.

8.3.13 Asistenta sefa din sectiile chirurgicale are in afara sarcinilor stabilite mai
sus si urmatoarele sarcini specifice:

» organizeaza si raspunde de calitatea si controlul activitatii de pregatire si utilizare
a materialelor si instrumentarului folosit in sectie;

* organizeaza, controleaza si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de asepsie si
antisepsie stabilite pentru blocurile operatorii, blocurile de nasteri, salile de pansamente
si saloanele bolnavilor;

* raspunde de intocmirea si implementarea planului de ingrijire la nivelul sectiei;
8.3.14 Asistenta sefa din sectia de psihiatrie are in afara sarcinilor stabilite la asistenta
sefa de sectie si urmatoarele sarcini specifice:

* organizeaza si raspunde de calitatea si controlul modului de utilizare a
materialelor folosite in sectie;

» asigura preluarea si pastrarea actelor de identitate, a documentelor si bunurilor
bolnavilor internati, precum i eliberarea lor la indicatia medicului;

* controleazd masurile de supraveghere si securitate ale bolnavilor;

* raspunde de intocmirea si implementarea planului de ingrijire la nivelul sectiei;
8.3.15 Asistenta medicala din sectiile cu paturi (sord medicald, SSD, SS, postliceal,
moasa) are urmatoarele atributii:

* 1si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale
si cerintelor postului;

* respecta ROF si RI;

e preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica
toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza la salon;

e acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;
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* participa la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in salon;

* identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile;

e prezintd medicului curant pacientul pentru examinare si 1l informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul interndrii, observa simptomele §i starea
pacientului, le inregistreaza si informeaza medicul;

* pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii
si tratament;

* pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau
interventii chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza
starea acestuia pe timpul transportului;

* recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului;

* raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre
infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

* observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia
de observatie;

* administreazad personal medicatia, efectueaza tratamentele, testarile biologice
conform prescriptiei medicale;

* pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

* asigurd pregatirea preoperatorie a pacientului;

* asigura ingrijirile postoperator;

* semnaleazd medicului orice modificari depistate;

* supravegheazda modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform
programului de vizita cu respectarea legislatiei in vigoare;

» efectueaza verbal sau/si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului
in cadrul raportului de turd , in functie de specificul sectiei;

* pregdteste pacientul pentru externare;

* 1n caz de deces inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la morga cu respectarea procedurii de lucru;

» utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora 1n vederea distrugerii;

» codifica in Foile de observatie clinica generala procedurile efectuate pacientilor
(conform CLASIFICARII AUSTRALIENE A INTERVENTIILOR DIN
DOMENIUL SANATATID).

* poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

* respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentel medicale ;
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* respectd reglementdrile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale ;

* respectd reglementarile in vigoare privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdfile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor
de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

* respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

* respecta si apard drepturile pacientului;

* se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

* asistentului medical efectueaza urmatoarele tehnici:

- tratamente parenterale
- punctii venoase
- recolteaza probe de laborator
- efectuarea de perfuzii (cu sau fara montare de branule)
- sondaje si spalaturi intracavitare
- pansamente si bandaje
- pregateste materialele necesare si ajuta medicul la intubarea bolnavul
- 1n situatii de urgentd: oxigenoterapie;resuscitarea cardio-respiratorie;
aspiratia traheo-bronsica; instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua; -
ingrijeste bolnavul cu canula traheald;mobilizarea pacientului; masurarea
functiilor vitale; ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.;
- prevenirea si combaterea escarelor;
- monteaza sonda vezicala iar la barbati numai dupa ce sondajul inifial a fost
efectuat de medic;
- calmarea si tratarea durerii.
* raspunde de intocmirea si implementarea planului de ingrijire la nivelul sectiei;
e completeaza planul de ingrijire al pacientului.
» Atributii specifice in conformitate ca OMS 1101/2016:

* implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii
infectiilor;

» se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

* mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate
din salon;

* informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura
cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati Tn Tngrijirea sa;

* initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si
anunta imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

* limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
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spitalului, alfi pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
* semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie
asociata asistentei medicale;
* participa la pregatirea personalului;
* participa la investigarea focarelor.
8.3.16 Psiholog
* laindicatia medicului curant, identifica si analizeaza structura psihologica a
fiecarui pacient prezent pentru evaluarea psihologica;
* evalueaza starea psihologica a pacientilor pe tot parcursul spitalizarii, dupa caz;
* evalueaza nevoile de consiliere pentru fiecare pacient prin:
- investigarea si psihodiagnosticul tulburdrilor psihice si al altor conditii de
patologie care implica in etiopatogeneza mecanisme psihologice;
- evaluare cognitiva si neuropsihologica;
- evaluare comportamentala;
- evaluare subiectiv-emotionala;
- evaluarea personalitdtii i a mecanismelor de coping / adaptare / defensive;
- evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care
se manifesta problemele psihologice;
- evaluarea dezvoltarii psihologice;
- alte evaluari in situatii care implica componente psihologice.
» stabileste strategia terapeutica pentru fiecare pacient in parte;
» realizeaza programul activitatilor de consiliere §i terapeutice Tn sprijinul
bolnavilor si al familiilor acestora;
* educa pacientii sub aspectul atitudinii fata de sine si fata de ceilalti;
» creste complianta pacientilor la tratament si 11 constientizeaza pe acestia in
legatura cu riscurile nerespectarii regimului de tratament;
* intervine in momentele de criza psihologica;
* participa la elaborarea materialelor informative pentru pacienti
Interventia/asistentd psihologica va cuprinde cel putin 3 dintre urmatoarele
componente:
* educatie pentru sdndtate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos
(ex. prin preventie primara si secundard);
* consiliere §i terapie suportiva;
* consilierea n situatii de criza;
* terapii de scurtd durata focalizate pe problema, preventie tertiard, recuperare
si reeducare (individuale, de grup);

* terapii standard de relaxare si sugestive;

* consiliere (ex. prin tehnici comportamentale) specificd obiectivelor medicale
(ex. cresterea aderentei la tratament, modificarea stilului de viata, pregatire
preoperatorie, preventie tertiara in cadrul bolilor cronice etc.);

8.3.17 Registratorul medical are in principal urmatoarele atributii:

* verifica la internare in PIAS statutul asiguratului/card de sanatate emis;

* Tnregistreaza interndrile §i iesirile bolnavilor din sectie, {inind legatura cu
Biroul Internari -Externari si Statisticad medicala;
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* opereazd in programul informatic codificarile diagnosticelor si procedurilor
efectuate de medic pentru fiecare pacient pe perioada internarii;

e opereaza imediat in programul informatic transferul sau externarea pacientului;
tine evidenta bolnavilor internati in regim de spitalizare de zi si continuu;

* comunica nasterile, conform reglementarilor legale in vigoare;

» verificd la internare daca pacientul are anexate la foaia de observatie
documentele necesare: bilet de internare de la medicul de familie sau specialist,
adeverinta de la locul de munca, ordin de plata, cupon pensie, dovada de asigurat;

* introduce in calculator datele din foile de observatie precum si alte documente
medicale, verificand exactitatea datelor;

» verifica completarea corecta a foii de observatie privind datele de identitate a
bolnavilor, in special CNP;

* TInregistreaza si tine la zi evidentele solicitate de conducerea sectiei;

* tehnoredacteaza conform indicatiilor baremul de medicamente al sectiei;

* tehnoredacteaza conform indicatiilor prescriptiile medicale (tratament, perfuzii,

analize, investigatii, materiale sanitare);

* preda la inceputul lunii situatia interndrilor din luna precedenta in vederea
raportarii la Casa Judeteand de Asigurari de Sanatate Hunedoara;

e are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor informatiilor medicale;

* respectda regulile de igiena personald ( spalatul mainilor, echipamentul de

protectie ce va fi schimbat ori de céte ori este nevoie);

» declara asistentei sefe imbolnavirile acute si infectioase de care suferd sau care
survin in familie;

* raspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventar);

» respectda Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare;

» desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atit propria persoana, cat si pe celelalte persoane
participante la procesul de munca;

* este interzisad parasirea locului de munca fara anuntarea asistentei sefe;

* respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si
plecare;

* se prezinta la locul de munca in deplinatatea capacitatilor de munca, fiind
interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

* respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent
de natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este
Interzisa;

* colaboreaza cu tot personalul sectiei, evita crearea starilor conflictuale, in
relatiile de munca;

* 1ndeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard in limita
competentelor.

8.3.18 Infirmiera are 1n principal urmatoarele atributii:

* 1si desfasoara activitatea Tn mod responsabil sub indrumarea si coordonarea

asistentului medical sef al sectiei/compartimentului in care isi desfasoard activitatea;
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e cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

* participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind
normele de igiena si protectia muncii;

* respectd normele igienico-sanitare conform reglementarilor legale in vigoare;

* respectd reglementdrile privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale conform prevederilor in vigoare si desfasoare activitatea in asa fel
incit sa nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat
propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

* varespecta comportamentul etic fatd de bolnavi, aparfinatori si fata de
personalul medico-sanitar;

* respectd drepturile pacientilor;

* respectda Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Unitatii;

» respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este
Interzisa;

» foloseste cu eficientd timpul de munca;

* parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul asistentei sefe sau
medicului sef ori dupa caz a medicului de garda, in cazuri deosebite;

* colaboreaza cu tot personalul sectiei/compartimentului, nu creeaza stari
conflictuale, foloseste un limbaj adecvat in relatiile de lucru;

* nu are voie sd primeasca sau sa condifioneze, in orice fel, Indeplinirea
atributiilor ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

* aplica codul de procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul si
eliminarea deseurilor periculoase stabilit in sectorul sau de activitate;

* se prezintd la locul de munca in deplinatatea capacitatilor de munca, fiind
interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

* participa la predarea-preluarea turei in sectie;

* varaspunde prompt la solicitdrile personalului medical in subordinea cdrora se
afla;

* 1si desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical;

* pregateste patul si schimba lenjeria bolnavului;

» efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice si partiale a bolnavului
imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena ori de cate ori este nevoie;

* ajutd pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

* asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie, efectueaza sub
supravegherea asistentei medicale, igiena individuala a pacientilor gravi;

* ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar si tavite
renale etc.);

* ajuta la pregatirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex. punctii), asigura si
curatirea aparaturii imediat dupa utilizare;

* ajutd la alimentatia pasiva si artificiald a pacientilor imobilizati;
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* ajuta la pregdtirea bolnavilor Tn vederea examinarii;

e ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

* pregateste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii, si 11 ajuta pe cei care
necesitad ajutor pentru a se deplasa;

* goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza
urina sau alte produse biologice, materii fecale, dupa ce s-a facut bilantul de catre
asistentul medical si au fost Tnregistrate in documentatia pacientului;

e transportd pacientii nedeplasabili cu caruciorul (targa) la investigatii si inapoi

e transportd lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in saci impermeabili de
culoare galbena la spalatorie si o primeste curatd in saci impermeabili de culoare alba,
cu respectarea circuitelor ;

* asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si
conditiile stabilite;

e executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din
salon;

e pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de
cate ori este necesar;

» efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a

» celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor;

* dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
cadavrul si efectueaza la transportul acestuia, la morga;

* nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

* poartd echipamentul prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

* participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind
normele de igiena si protectia muncii;

* transportd alimente de la bucatarie, cu respectarea normelor de igienico-
sanitare, Tn vigoare, astfel: - transportul alimentelor de la bucatdrie pe sectie, cu
respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare si a echipamentului special: halat
folosit doar 1n bucatarie, boneta, sort;

e asigurd ordinea si curdtenia in oficiul alimentar;

* va asigura distribuirea alimentelor catre bolnavi pe baza dietelor afisate,
folosind vesela existenta 1n oficiul sectiei;

* dupa servirea mesei, vesela si tacamurile murdare vor fi decontaminate, spalate
mecanic clatite, uscate si depozitate n locuri speciale;

* va asigura colectarea reziduurilor solide si eliminarea resturilor alimentare,
respectand circuitul pentru reziduuri alimentare iar cele provenite de sectia boli
infectioase prin respectarea legislatiei in vigoare;

* asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in
primire;

* respecta circuitele functionale (a alimentelor,a deseurilor, a lenjeriei etc.);

* vainforma in permanenta asistenta sefa despre starea sa de indisponibilitate si
va solicita 1n scris orice schimbare a graficului de lucru;
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» are obligatia sa predea si sd preia pacientii la schimbarea de turd i nu va parasi
locul de munca pana la venirea persoanei care urmeaza sa intre in tura;

* colecteaza materialele sanitare , utilizat, in recipiente speciale si asigura
transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii conform
Ordinului Ministerului Sandtdtii si Familiei nr: 1226/2012, respectand codul de
procedura;

* va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie catre
Laboratorul de Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului
medical, respectand codul de procedura;

* raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor ;

* se prezintd la locul de munca in deplinatatea capacitatilor de munca, fiind
interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

* executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a
medicului, pentru buna desfasurare a actului medical in functie de necesitati.

8.3.19 Ingrijitoarea are in principal urmitoarele atributii:

* 1si desfasoara activitatea Tn mod responsabil sub indrumarea si coordonarea
asistentului medical sef al sectiei/compartimentului;

e cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

* participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind
normele de igiena si protectia muncii;

* respectd normele igienico-sanitare conform reglementarilor legale in vigoare;

* respecta reglementarile privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale conform prevederilor in vigoare si desfasoare activitatea in asa fel
incat sa nu se expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat
propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

* varespecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apartinatori si fata de
personalul medico-sanitar;

* respecta drepturile pacientilor;

* respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Unitatii;

* respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent
de natura acestora;

» foloseste cu eficienta timpul de munca;

* parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul asistentei sefe sau
medicului sef ori dupa caz a medicului de garda, n cazuri deosebite;

* colaboreaza cu tot personalul sectiei/compartimentului, nu creeaza stari
conflictuale, foloseste un limbaj adecvat pentru a nu crea disconfort in relatiile de
lucru;

* nu are voie sd primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, indeplinirea
atributiilor ce-1 revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

e aplica codul de procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul deseurilor
periculoase stabilit;

* se prezinta la locul de munca in deplinatatea capacitatilor de munca, fiind
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interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice

* varaspunde prompt la solicitdrile personalului medical in subordinea cdrora se
afla;

* 1si desfdsoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical;

* poartd echipamentul prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

* va efectua riguros curdfenie 1n toate spatiile aferente si raspunde de starea de
igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

e curatenia va fi efectuata in timpul turei, ori de cate ori este nevoie;

* asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, a urinarelor, a
plostilor si scuipatoarelor, in locurile si conditiile stabilite, cu respectarea normelor 1n
vigoare;

* transportd gunoiul si reziduurile alimentare in locuri special amenajate, in
conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curata si
dezinfecteaza containerele in care se transporta sau pastreaza gunoiul;

* pregateste ori de cate ori este necesar, la indicatia asistentului medical,
saloanelor pentru dezinfectie, ocupandu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;

» efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a
celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor;

» efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;

e curata si dezinfecteaza WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste scopuri si locurti;

* asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in
primire;

* respecta circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei, alimentelor, etc.);

e executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a
medicului, pentru buna desfasurare a actului medical in functie de necesitati.

8.3.20 Brancardierul are in principal urmatoarele atributii:

* 1si desfasoara activitatea Tn mod responsabil sub Tndrumarea si coordonarea
asistentului medical sef al sectiel/compartimentului;

* participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind
normele de igiena si protectia muncii;

* respectd normele igienico-sanitare conform reglementarilor legale in vigoare;

* respectd reglementdrile privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale conform prevederilor in vigoare si desfasoare activitatea in asa fel
incat sa nu se expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat
propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

e varespecta comportamentul etic fatd de bolnavi, aparfinatori si de personalul
medico-sanitar;

* respecta drepturile pacientilor;

* respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Unitatii;
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* respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent
de natura acestora;

* respectd orarul de munca in conformitate cu planificarea serviciului ;

» foloseste cu eficienta timpul de munca;

* pdrasirea locului de munca se poate face numai cu acordul asistentei sefe sau
medicului sef ori dupa caz a medicului de garda, n cazuri deosebite;

* colaboreaza cu tot personalul sectiei/compartimentului, nu creeaza stari
conflictuale, foloseste un limbaj adecvat pentru a nu crea disconfort in relatiile de
lucru;

* nu are voie sd primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, indeplinirea
atributiilor ce-1 revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

* se prezinta la locul de munca in deplinatatea capacitatilor de munca, fiind
interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

* participa la predarea-preluarea turei in sectie;

e transportd bolnavii conform indicatiilor primite, in conditii de securitate;

* ajuta personalul autosanitar la coborarea brancardelor si transportul bolnavilor
in incinta sectiilor;

e transportd decedatii la morga;

» efectueaza ori de cate ori este nevoie dezinfectia materialului rulant, brancarda,
carucior etc.;

* laintrarea 1n sdlile de operatii, sali de nasteri va folosi obligatoriu echipament
de protectie;echipamentul va fi intretinut curat;

* 1in perioada cand nu este solicitat pentru a executa brancarda, brancardierul de
serviciu va asigura transportul materialelor la si de la statia centrald de sterilizare;

* nu condifioneaza activitatea de transport a pacientilor de obtinerea unor
beneficii materiale;

* vainterzice vizitatorilor sa intre pe sectie;

* executa si alte sarcini trasate de seful ierarhic superior;

* respecta cu strictete normele de protectie a muncii si PSI.

8.3.21 Gipsarul are urmatoarele atributii:

 1si desfdsoara activitatea in spital si/sau in ambulator sub indrumarea si
supravegherea asistentului medical sau a medicului, Tn mod responsabil;

» pregateste materialul gipsat si ajutd medicul sau asistenta medicala la aplicarea
aparatelor gipsate sau efectueaza la indicatia medicului imobilizarea gipsata;

* ajuta la pozitionarea/fixarea extremitatilor segmentelor fracturate ale
pacientului;

* 1in caz de urgenta: aplicarea aparatului gipsat se executd obligatoriu Tn prezenta
medicului si a unui asistent medical generalist care asigura monitorizarea $i sustinerea
functiilor vitale;

 atunci cand e necesar asigura transportul si supravegheaza starea pacientului pe
timpul transportului pana la salon;

» pregateste echipamentul necesar aplicarii aparatului gipsat;

 utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele din dotare, se Tngrijeste
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de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent;

* raspunde de bunurile aflate Tn gestiune;

* ajutd asistentul la aprovizionarea cu materiale sanitare necesare aplicarii
aparatelor gipsate si raspunde de folosirea rationald a acestora;

* cunoaste modul de functionare si intretinere al aparatelor de taiat gips;

* asigura curdtarea mecanica si dezinfectia ciclica a salilor de aplicare a
aparatului ripsat si a tuturor anexelor din sectorul de activitate;

» efectueaza curatenia si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, salii de gips;

* raspunde de pastrarea in bune condifii a materialelor, precum si folosirea lor in
mod rational, evitand risipa;

* nu este abilitat sa dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor;

* raspunde de colectarea, ambalarea si transportul in vederea depozitarii si
elimindrii a materialelor de unica folosintda contaminate, conform codului de
procedura;

e curata si dezinfecteaza echipamente refolosibile (targi, carucioare, sorturi de
cauciuc) respectand normele tehnice igienico-sanitare);

e cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

* respecta circuitele in timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor;

* vaavea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de
personalul medico-sanitar;

* respectd drepturile pacientilor;

» desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atit propria persoand, cat si pe celelalte persoane
participante la procesul de munca;

* respecta reglementarile privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale conform prevederilor in vigoare;

* pdrasirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului sef,
medicului de garda sau asistenta sefa , Tn cazuri deosebite;

* respectd programul de lucru si graficul de turad Tntocmit §i semneaza condica de
prezenta la venire si plecare;

* poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

* respectd regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al
unitatii;

* participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind
normele de igiend, securitatea muncii $i psi;

* respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent
de natura acestora;

* colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un
limbaj adecvat pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

* se prezintd la locul de munca in deplinatatea capacitatilor de munca, fiind
interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

* 1ndeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta sefa sau asistenta de salon cu
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privire la Intretinerea curateniei, salubritdtii, dezinfectiei si dezinsectiei sdlii de gips
ortopedie si anexelor si a transportului de materiale.

84 ATRIBUTII SPECIFICE ALE PERSONALULUI DIN SECTIA
OSTETRICA-GINECOLOGIE

8.4.1 Medic primar si specialist in specialitatea obstetrica ginecologie

* saaplice si sa foloseasca procedeele si mijloacele pe care le are la dispozitie
pentru realizarea obiectivelor prevdzute in programele de sanatate si prevenirea
imbolnavirilor;

* sacontroleze aplicarea stricta a normelor de igiend, sa vegheze la mentinerea si
promovarea sanatatii pacientelor, sa desfasoare o sustinuta activitate de educatie
sanitara;

* saurmadreasca modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca si
sa dispunad masurile corespunzatoare pentru inldturarea pericolelor de imbolnavire a
personalului;

* sa aplice cu promptitudine masurile de prevenire si combatere a bolilor
transmisibile, profesionale si a bolilor cronice;

* sa asigure asistenta medicala permanenta a pacientelor pe care ii are in ingrijire,
sa aplice tratamentul medical corespunzdtor si sa promoveze masuri profilactice
pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea bolilor;

* sa prescrie si sa foloseasca numai medicamentele si produsele biologice de uz
uman necesare pentru efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de
medicamente §i produse biologice de uz uman;

* saprevind si sa combata abuzul de medicamente, sa semnaleze organelor
competente reactiile neprevazute ale acestora;

* saintocmeasca corect si cu responsabilitate documentele medicale, potrivit
normelor legale;

* sa participe, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau
accidentari, la actiunile de prim-ajutor si de asistenta medicala;

* sa manifeste deplina intelegere fata de paciente sa evite orice atitudine care
poate influenta negativ evolutia bolii;

* sanu primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale
ori Indeplinirea celorlalte atributii ce-1 revin de obtinerea unor sume de bani ori alte
avantaje materiale;

* saacorde primul ajutor si sa asigure asistenta medicala pacientelor pana la
disparitia starii de pericol pentru sdndtatea sau viata acesteia;

» adoptarea, la nivelul tuturor competentelor medicale si manopere de ingrijiri, a
unui comportament adecvat aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor si respectarea
principiului precautiunilor universale;

* sa dispuna si sa verifice instituirea masurilor de izolare pentru pacientii a caror
patologie impune astfel de masuri;

* respectarea principiilor asepsiei si antisepsiei la toate nivelele si momentele
ingrijirii §1 terapeuticii acordate;
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* utilizarea unor manopere si proceduri de ingrijire §i terapie bazate pe protocoale
de activitate profesionalda care corespund criteriului riscului minim acceptat in
conditiile riscului asumat;

* aplicarea unor masuri profesionale de profilaxie nespecifica, dupa caz specifica,
pentru protejarea pacientilor si a personalului fata de riscul la infectie;

* solicitarea consultantei interdisciplinare, respectiv a colaborarii §i coordonarii
profesionale de specialitate pentru evaluarea riscului pentru infectie si dupa caz, a
combaterii unor situatii endemice sau epidemice prin infectii asociate asistentei
medicale, depistate si raportate in conformitate cu reglementarile in vigoare;

* participarea la activitati de perfectionare profesionala pentru dobandirea unor
cunostinte specifice in prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

* are obligatia de a cunoaste foarte bine actele normative specifice;

» are obligatia de a pastra secretul de serviciu;

» are obligatia sa aplice tratamentul medical corespunzator fiecarei boli §i sa
respecte normele medicale de tratament

* supravegheaza si aplica modul in care se aplica codul de procedura pentru
colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea deseurilor periculoase stabilit;

» aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor
produse pe tipuri de deseuri, in vederea completdrii bazei nationale de date si a
evidentei gestiunii deseurilor;

e are obligatia de a efectua garzi; raspunde de toata activitatea medicala in timpul
garzii si are obligatia de a solutiona toate problemele medicale si administrative din
sectie;

* pentru situatiile medicale deosebite, are obligatia de a anunta medicul sef de
sectie, iar pentru problemele administrative si organizatorice are obligatia de a anunta
managerul sau pe inlocuitorul delegat al acestuia;

» are obligatia de a verifica din punct de vedere calitativ alimentele ce urmeaza a
f1 servite bolnavelor si de a le respinge pe cele necorespunzatoare;

* medicul de garda intocmeste si prezinta in cadrul raportului de garda al
medicilor un raport asupra activitatii medicale si a evenimentelor petrecute in cursul
garzii.

8.4.2 Asistentul medical obstetrica este subordonat medicului sef de sectie si
asistentei sefe:

* preia gravida nou internata, verifica toaleta personala si tinuta de spital a
acesteia si 0 ajuta sa se instaleze 1n salon;

* informeaza gravida cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii
respectarii regulamentului intern, drepturile si indatoririle bolnavelor internate;

* acorda primul ajutor in situatii de urgenta si solicitd medicul;

* asigura un climat optim si de sigurantd in salon;

* identifica problemele de ingrijire ale pacientelor;

e prezintd pacienta pentru examinare medicului curant si 1l informeaza asupra
starii acesteia din ultimele 24 de ore;

» pregdteste gravida in vederea investigarilor clinice si paraclinice;
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* recolteaza produse biologice pentru examene de laborator, conform prescriptiei
medicului, le inregistreaza in sistemul informatic si urmareste anexarea rezultatelor la
FOCG;

* pregateste pacienta si ajuta medicul 1n efectuarea micilor interventii chirurgicale
efectuate in sectie;

* pregdteste gravida preoperator pentru interventie cezariana sau pentru nastere
dupa caz, prin tehnici specifice (clisma evacuatorie, epilarea pilozitatilor);

* informeaza gravida asupra tehnicilor ce urmeaza a fi efectuate si cere
consimtamantul in scris a acesteia;

* monitorizeaza B.C.F.-urile, contractiile uterine din doua in doua ore;

* Tnsoteste parturienta cu foaia de observatie pana la blocul de nasteri;

» 1ingrijeste pacientele din saloanele repartizate, supravegheaza efectuarea toaletei
de catre infirmiera, schimbarea lenjeriei de corp si de pat;

* observa apetitul pacientelor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientelor
dependente, supravegheaza distribuirea alimentelor;

* administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, pansamentele, testari
biologice etc., prescrise de medic;
este obligata sa cunoasca modul de administrare a medicamentelor folosite;

* masoara si inregistreaza zilnic parametrii biologici , in foaia de temperatura;

* pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar;

* semnaleazd medicului orice modificari depistate in starea gravidei;

* pregdteste materialele i instrumentele 1n vederea sterilizarii, conform

reglementarilor legale 1n vigoare;

e verifica existenta benzii de sterilizare Tnainte de folosirea instrumentarului;

* respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu
regim special;

* participa la vizita din salon cu medicul de salon §i pregateste salonul si
bolnavele si participa la vizita cu medicul sef de sectie si asistenta sefa;

* deconteaza medicamentele si materiale sanitare individuale prescrise prin
inregistrarea 1n sistemul informatic;

* supravegheaza modul de desfasurare a vizitei apartindtorilor;

» efectueaza verbal si in scris in caietul de predare al bolnavelor, predarea fiecarei
paciente in cadrul raportului pe tura;

e TInregistreaza in programul informatic toate procedurile medicale si chirurgicale
efectuate in sectie si cuprinse 1n sistemul D.R.G;

* 1si va nsusi modul de prezentare si de utilizare a solutiilor dezinfectante, timpii
de actiune in functie de materialul tratat;

8.4.3 Asistentul medical din compartimentul lduze este subordonat medicului sef
de sectie si asistentei sefe:

* preia pacienta lauza,verifica toaleta personala si tinuta de spital a acesteia si o
ajuta sa se instaleze in salon;

* acorda primul ajutor in situatii de urgenta si solicita medicul;

* asigura un climat optim si de siguranta in salon;
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e prezinta pacienta pentru examinare medicului curant si 1l informeaza asupra
starii acesteia din ultimele 24 de ore;

* pregateste lauzele in vederea investigarilor clinice si paraclinice;

* recolteaza produse biologice pentru examene de laborator, conform prescriptiei
medicului, le Tnregistreazad 1n sistemul informatic i urmareste anexarea rezultatelor la
FO;

 ingrijeste pacientele din saloanele repartizate, supravegheaza efectuarea toaletei
de catre infirmiera, schimbarea lenjeriei de corp si de pat;

* supravegheaza pacientele postoperator prin monitorizarea parametrilor
biologici, notarea in foaia de temperatura a datelor observate, mobilizarea precoce,
schimbarea pozitiei in pat;

 efectueaza schimbarea pansamentelor, la lduzele nascute prin operatie
cezariana;

» efectueaza toaleta regionala, locala a organelor genitale externe;

* la indicatia medicului; - verifica zilnic aspectul sanilor si al mameloanelor;

* supravegheaza clinica lauzei (hemoragia, aspectul lohiilor, involutia uterina,
secretia lactata, plaga de epiziotomie, parametri biologici generali);

* urmareste apetitul lauzei, supravegheaza si asigura alimentarea, participa la
distribuirea alimentelor;

* administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, testari biologice etc.,
prescrise de medic;

* este obligata sa cunoasca modul de administrare a medicamentelor folosite;

* masoara si inregistreaza zilnic parametrii biologici,in foaia de temperatura;

* pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar;

* semnaleaza medicului orice modificari depistate in starea lauzeri;

» pregateste materialele si instrumentele Tn vederea sterilizarii;

* va cunoaste modul de utilizare si de prezentare a solutiilor dezinfectante,
concentratii, timpi de actiune, in functie de substratul tratat;

e verifica existenta benzii de sterilizare Tnainte de folosirea instrumentarului;\

* respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu
regim special;

» pregateste salonul si bolnavele pentru vizita si participa la vizita cu medicul; -

e deconteaza medicamentele si materiale sanitare individuale prescrise prin
inregistrarea 1n sistemul informatic;

* supravegheaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor evitand
supraaglomerarea saloanelor;

* instruieste familia sau apartinatorii in acordarea ingrijirii nou nascutului;

» efectueaza verbal si 1n scris in caietul de predare al bolnavelor, 1n cadrul
raportului pe tura;

* TInregistreaza in programul informatic toate procedurile medicale si chirurgicale
efectuate in sectie si cuprinse in sistemul D.R.G;

* pregdteste lduza pentru externare $i se asigura ca are la foaia de observatie toata
documentatia necesara,inclusiv document care sa ateste calitatea de asigurat;
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8.5 ATRIBUTII SPECIFICE ALE PERSONALULUI DIN SECTIA
NEONATOLOGIE

8.5.1 Medic primar si specialist - sectia Neonatologie

* saaplice si sa foloseasca procedeele si mijloacele pe care le are la dispozitie
pentru realizarea obiectivelor prevazute in programele de sanatate si prevenirea
imbolnavirilor;

* sa controleze aplicarea stricta a normelor de igiend, sa vegheze la mentinerea si
promovarea sanatatii nou-nascutilor;

* saurmdreasca modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca si
sa dispunad masurile corespunzatoare pentru inldturarea pericolelor de imbolnavire a
personalului;

* saaplice cu promptitudine masurile de prevenire si combatere a bolilor
transmisibile, profesionale si a bolilor cronice;

* saasigure asistenta medicala permanenta a nou-nascutilor pe care ii are in
ingrijire, sa aplice tratamentul medical corespunzitor §i sa promoveze masuri
profilactice pentru prevenirea complicatiilor §i cronicizarea bolilor;

* sa prescrie si sa foloseasca numai medicamentele si produsele biologice de uz
uman necesare pentru efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de
medicamente §i produse biologice de uz uman;

* saintocmeasca corect si responsabilitate documentele medicale, potrivit
normelor legale;

* sanu primeasca sau sa conditioneze, 1n orice fel, acordarea Tngrijirilor medicale
ori Indeplinirea celorlalte atributii ce-1 revin de obtinerea unor sume de bani ori alte
avantaje materiale;

* saacorde primul ajutor si sa asigure asistenta medicala nou-nascutului pana la
disparitia starii de pericol pentru sdndtatea sau viata;

» adoptarea, la nivelul tuturor competentelor medicale si manopere de ingrijiri, a
unui comportament adecvat aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor si respectarea
principiului precautiunilor universale;

* asigurarea unor conditii de mediu fizic functional si servicii conexe actului
medical, inclusiv prin izolare functionala, care sa permitda evitarea sau diminuarea
riscului transmiterii infectiilor 1n relatie cu prestatia de ingrijiri;

* respectarea principiilor asepsiei si antisepsiel la toate nivelele si momentele
ingrijirii §i terapeuticii acordate;

 utilizarea unor manopere si proceduri de ingrijire §i terapie bazate pe protocoale
de activitate profesionald care corespund criteriului riscului minim acceptat in
conditiile riscului asumat;

e aplicarea unor masuri profesionale de profilaxie nespecifica, dupa caz specifica,
pentru protejarea pacientilor si a personalului fata de riscul la infectie;

* solicitarea consultantei interdisciplinare, respectiv a colaborarii §i coordonarii
profesionale de specialitate pentru evaluarea riscului pentru infectie si dupa caz, a
combaterii unor situatii endemice sau epidemice prin infectii asociate asistentei
medicale, depistate si raportate in conformitate cu reglementarile in vigoare;
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* promoveaza in permanenta alimentatia naturala;

* introduce, supravegheaza si controleaza datele necesare pentru fiecare nou
nascut in sistemul informatic.

8.5.2 Asistentul medical din sectia neonatologie este subordonata medicului sef de
sectie si asistentei sefe:

* laintrarea in serviciu preia nou nascutii la pat cu toate indicatiile privitoare la
cazurile problema, iar la iesirea din tura va preda serviciul turei urmatoare;

* primeste nou ndscutul de la sala de nastere, pe care il identifica, verifica sexul,
starea orificiilor, starea bontului ombilical, greutatea, temperatura;

* acorda primul ajutor in situatii de urgenta si solicita medicul;

* asigura un climat optim si de siguranta in salon necesar ingrijirii nou-nascutilor;

 1identifica problemele de ingrijire ale nou nascutilor;

e prezintd imediat nou nascutul pentru examinare medicului curant si il
informeaza asupra starii acesteia;

* pregateste nou nascutul in vederea investigarilor clinice si paraclinice;

* recolteaza produse biologice pentru examene de laborator,conform prescriptiei
medicului;

* monitorizeaza functiile vitale ale nou nascutului respectand indicatiile
medicului;

* sesizeaza orice caz de agravare a starii nou nascutului sau orice eveniment
deosebit (lipsa de oxigen, lipsa de caldura, curent electric, accidente etc.) medicului de
garda, asistentei sefe si medicului sef de sectie

* ingrijeste nou ndascutii din saloanele repartizate, efectueaza baia zilnica,
cantarirea, pansamentul bontului ombilical, schimbarea lenjeriei de corp si de pat ;

* supravegheaza si asigura alimentatia nou nascutilor, incurajand alimentatia
naturala precoce;

* raspunde de tehnica si igiena alaptarii, indrumand si ajutand mamele,
supravegheaza aplicarea masurilor de igiena individuala in vederea alaptarii;

* administreazd personal medicatia, efectueaza tratamentele;

» efectueaza imunizarile impotriva hepatitei B in primele 24 de ore de la nastere
si BCG, la indicatia medicului si asigura recuperarea la vaccinare a copiilor
nevaccinati pana la patru ani;

* este obligata sa cunoasca modul de administrare a medicamentelor folosite;

* masoara si inregistreaza zilnic parametrii biologici, greutatea, alimentatia intre
orele 6.00 -7.00 s1 17.00- 18.00, in foaia de temperatura;

* semnaleaza medicului orice modificari depistate in starea nou nascutului;

» pregateste materialele si instrumentele in vederea sterilizarii;

» verifica existenta benzii de sterilizare Tnainte de folosirea instrumentarului;

* respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu
regim special;

* participa la vizita din salon cu medicul de salon, pregateste salonul si nou
nascutii s1 participa la vizita cu medicul sef de sectie si asistenta sefa;

* supravegheaza modul de desfasurare a vizitei apartindtorilor;
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» efectueaza verbal la patul nou nascutului §i in scris 1n caietul de predare al
sectiel, predarea fiecarui copil in cadrul raportului pe tura;

e Tinregistreaza in programul informatic toate procedurile medicale si chirurgicale
efectuate in sectie si cuprinse 1n sistemul D.R.G.;

e pregateste nou nascutul pentru externare si se asigura ca are la foaia de
observatie toata documentatia necesara si Carnetul de vaccinari;

* asistent medical pregdteste pentru sterilizare canitele, biberoanele, linguritele
folosite la alimentatia nou nascutilor, respectand normele in vigoare si le trimite la
statia centrala de sterilizare, in vederea sterilizarii; sterilizeaza tetinele; pregateste
preparatele din lapte praf si le portioneaza in recipiente sterile respectand toate
normele de igiena;

* controleaza si noteaza zilnic temperatura frigiderului;

* respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

 participa la activitdti de educatie sanitara privind promovarea alimentatiei
naturale;

 raspunde de starea de curdtenie si de dezinfectia zilnica din oficiul steril;

 verifica modul de efectuare a curateniei generale in vederea dezinfectiei
terminale, saptamanal;

* 1si actualizeazd permanent cunostintele profesionale

* respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

* respectd normele igienico-sanitare, de protectia muncii §i de prevenire si
stingere a incendiilor;

* se preocupd permanent de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua, conform cerintelor postului;

* participa efectiv la colectarea diferentiata a deseurilor (menajere, periculoase,
taietoare- Intepatoare), supravegheaza depozitarea temporard si transportul acestora,
respectand cu strictete normele in vigoare;

* va cunoaste modul de utilizare si de preparare a solutiilor dezinfectante,
concentratii, timp de actiune;

* anunta asistenta sefa asupra cazurilor de autoimbolndvire sau de boli
transmisibile aparute la membrii familiei

e are obligatia de a efectua controalele medicale periodice.
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CAPITOLUL IX 5
SECTIA ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA

9.1 ORGANIZARE

Sectia Anestezie si Terapie Intensiva (ATI), este organizatd in conformitate cu
OMS nr.1500/2009.

Prin Anestezie si Terapie Intensivd se infelege specialitatea medicald care
asigura:

» conditiile necesare pentru desfasurarea actului chirurgical, ingrijirea
perioperatorie si terapia durerii, alte proceduri diagnostice si /sau terapeutice, prin
mijloace farmacologice si tehnice specifice;

* suportul indispensabil pacientului critic pentru evaluarea si tratamentul
disfunctiilor si/sau leziunilor acute de organ care ameninta viata.

Activitatea de anestezie si terapie intensiva este desfasurata de o echipa
medicald complexd, formatd din: medici, asistenti, personal auxiliar sanitar si alte
categorii de personal pregatit si autorizat conform reglementarilor in vigoare.
Structura generald a sectiei de ATI - are doua componente:

* posturi de lucru de anestezie

e componenta cu paturi, formata din paturi de terapie intensiva;

Postul de lucru de anestezie este locul unde pacientul beneficiaza de anestezie
generald, locoregionala sau sedare efectuatd sub responsabilitatea unui medic in
specialitatea ATI.

Postul de lucru de anestezie se organizeaza astfel:

* 1in blocul operator: in sala de operatie si sala de preanestezie, fiind destinat
asigurdrii anesteziei §i terapiei intensive necesare desfdasurdrii interventiilor
chirurgicale, si poate cuprinde dotari specifice adaptate profilului chirurgical
respectiv;

* 1n afara salii de operatie, fiind destinat asigurarii conditiilor desfasurarii unor
manevre diagnostice si/sau terapeutice nonchirurgicale ce necesitd anestezie:
laboratoarele de radiologie si imagistica, sau alte structuri in care se justifica.

Componenta cu paturi este destinata:

* supravegherii si tratamentului postoperator al pacientilor cu evolutie normala;

* ingrijirii pacientilor care necesita supravegherea continud pentru riscul de
dezechilibru al functiilor vitale;

* 1ngrijirii pacientilor care necesita terapie intensiva mono-sau pluriorganica;

* pacientilor care necesita terapia durerii acute;

Terapia intensiva (TI) reprezinta nivelul cel mai ridicat de ingrijire dintr-o unitate
sanitard cu paturi. Este partea distinctd din cadrul componentei cu paturi a sectiei ATI,

deja sau sunt susceptibili de a dezvolta insuficiente organice acute multiple. Pacientii
ingrijiti in Terapie Intensiva necesita o ingrijire specializata si utilizarea prelungita a
metodelor de supleere a acestor functii si organe precum: suport hemodinamic, suport
ventilator, epurare extrarenala etc.;
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Medicul sef al sectiei ATI sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia ori
medicul de garda din sectia ATI este responsabil de triajul corect, admisia/internarea
si transferul/externarea din aceastd sectie, precum si de stabilirea limitelor exacte ale

I RVRYIE

Terapia Intermediara/ingrijirea postoperatorie reprezinta partea distincta din cadrul
componentei cu paturi a sectie ATI, destinata pacientilor care necesita ingrijire
postoperatorie adecvata, precum si celora care necesitd terapie intermediard si
reprezinta supravegherea medicala continud a bolnavilor pentru ca:

» starea bolnavilor se poate complica cu insuficiente organice acute multiple;

» starea pacientului dupa trecerea printr-o asemenea conditie patologica este Inca
prea grava sau prea instabilad pentru a fi transferat in sectia cu paturi de unde provine.
Criterii de transfer/externare al/a pacientilor din sectia ATI 1n alte sectii:

* cand starea fiziologica a pacientului se stabilizeaza si monitorizarea intensiva
nu mai este necesara, pacientul se transfera 1n sectia careia i1 apartine;

* cand dezechilibrele pacientului au fost stabilizate si nu mai necesita

monitorizare si Ingrijire in terapie intensiva;

* cand nu mai sunt indeplinite criteriile de internare/admisie in TI, acestia pot fi

transferati in sectiile obisnuite de spital

9.2 ATRIBUTII PERSONAL

* Se definesc manevrele care implica solutii de continuitate si materialele
utilizate, conditiile de sterilizare si modul de eliminare a deseurilor pentru sectiile cu
paturi, dupa cum urmeaza:
Manevre efectuate pe sectorul de terapie intensiva:

- Intubatie endotraheala

- Ventilatie mecanica invaziva si NIV

- Hemodiafiltrare

- Inserare cateter venos central sau cateter de dializa

- Inserare cateter arterial

- Monitorizare TA invaziva

- Administrare de substante terapeutice, electroliti, aminoacizi

- Administrare de nutritie enterala si parenterala

- Determinarea gazelor din sange ( recoltare astrup )

- Orice punctionare a tegumentului in scop exploratory sau terapeutic ( punctie

rahidiana, paracenteza, toracocenteza etc)

- Prevenirea escarelor

- Sondaje ( gastrice, vezicale)

- Manevre efectuate pe sectorul de anestezie :

- Rahianestezii

- Anestezii locoregionale

- Anestezii generale pe pivot inhalator

- Analgosedari

- Anestezii generale disociative
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Materiale utilizate:

Substante anestezice, catetere venoase centrale, catetere arteriale, celule
monitorizare presiune invaziva, kit hemodiafiltrare,substante dezinfectante, sange,
manusi sterile/ nesterile, pansamente sterile, fesi , seringi, ace seringa, kit steril
insertie CVC, solutii perfuzabile, reactivi pentru analizoarele de gaze in sange ( cartela
astrup si seringi heparinate).

Conditii de sterilizare:
- materiale de unicafolosinta
- sterilizare prin metode fizice abur sub presiune (autoclav) pentru instrumentar,
material moale, cauciuc, plastic.

* Mod de eliminare a deseurilor

- cutii de carton prevazute 1n interior cu saci de polietilena de culoare galbena si
inscriptionate cu pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC” pentru fiecare salon, cabinet,
laborator, etc., pentru colectarea deseurilor infectioase (seringi fara ac, perfuzoare cu
tubulatura, recipienti care contin lichide biologice, manusi, = comprese, pansamente,
sonde si alte materiale de unica folosintd);

- recipienti din material plastic de culoare galbena, prevazute cu capac si
inscriptionati cu pictograma ,, PERICOL BIOLOGIC” plasati in cabinetul de
consultatii, sala de tratamente si la punctul de recoltare pentru colectarea deseurilor
intepatoare taietoare (ace, catetere, branule, tubulatura de la perfuzoare care a venit in
contact cu sangele si ale caror ace nu pot fi detasate);

» recipienti de plastic de culoare inchisa prevazuti cu saci menajeri de culoare
neagra plasati in cabinete de consultatii, pentru colectarea deseurilor asimilabile cu
cele menajere (Imbracaminte necontaminatd, aparate gipsate, lenjerie necontaminata,
recipiente care au continut medicamente, altele decit citotoxice i
citostatice,ambalajele materialelor sterile, flacoane de perfuzie care nu au venit in
contact cu lichide biologice;

» recipienti de plastic de culoare inchisa prevazuti cu saci menajeri de culoare
neagra plasati 1n fiecare salon, oficiu alimentar cabinete de consultatii, si alte spatii,
pentru colectarea deseurilor menajere (hartie, ambalaje din material plastic sau din
sticla, care nu au venit in contact cu lichide biologice);

e cutii de carton prevazute 1n interior cu saci de polietilena de culoare galbena si
inscriptionate cu pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC” in fiecare oficiu alimentar,
pentru colectarea resturilor alimentare provenite de la bolnavii din sectiile de la
blocul de boli infectioase fiind considerate deseuri infectioase conform legislatiei in
vigoare.

* Orice suspiciune asupra certitudinii sterilitatii materialelor va determina
scoaterea din uz a materialelor respective si semnalarea acestor aspecte cdtre Serviciul
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale si
catre Conducerea unitafii, In vederea luarii de masuri pentru evitarea producerii de
accidente.
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9.2.1 Medic sef
Sectia ATI este condusa de catre un medic sef de sectie, care are Tn principal
urmatoarele atributii:

* coordoneaza intreaga activitate a sectiei din punct de vedere medical,
administrativ si educational;

* se implica direct in ingrijirea pacientilor din sectie (in sala de operatie si in
compartimentul cu paturi);

* raspunde de elaborarea, adoptarea si actualizarea protocoalelor si procedurilor
terapeutice specifice;

* coordoneaza activitatea de educatie medicald continud a personalului medical;

* raspunde de asigurarea calitatii actului medical;

* asigura direct sau printr-un inlocuitor de drept continuitatea conducerii sectiei,
24 de ore pe zi 7 zile pe saptamana, pentru probleme medicale si/sau administrative;

* repartizeazd medicii sectiei pe sectoare de activitate;
* desemneazad medici responsabili de un anumit sector de activitate al sectiei
(anestezie, terapie intensiva etc.) dup caz;

* TIntocmeste referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele,
dispozitivele medicale, aparatura necesara sectiei, precum si cu privire la intretinerea
sl repararea acestora;

» propune calificativele anuale, pentru personalul din subordine;

* propune conducerii spitalului sanctionarea administrativa a personalului din
subordine;

» face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din
sectie;

* participa la programele de educatie medicald continud in domeniul ATI (la nivel
national si/sau international);

* participa activ la evaluarea utilizarii adecvate a resurselor sectiei ATI in spital

* raspunde de monitorizarea aplicarii bunelor practici in utilizarea antibioticelor

* raspunde ca personalului medical sd obt{ind consimtamantului informat al
pacientului.

» Atributiile specifice conform OMS 1101/2016 sunt urmitoarele:

e organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii
sectiel, conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale din unitatea sanitara;

* raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu
respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

* raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;

* raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementate;

* raspunde de efectuarea de cdtre asistenta sefad de sectie a triajului zilnic al
personalului din subordine si declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibild
catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

135



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hunedoara

* 1n cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de
screening al pacienfilor pentru depistarea colonizarilor/infectiillor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

* raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei,
impreuna cu serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si cu directorul medical;

* raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie.

9.2.2 Asistentul sef

Asistentul sef al sectiei ATI se subordoneaza direct medicului sef de sectie din
punct de vedere al activitatii medicale si directorului de ingrijiri din punct de vedere al
activitatii administrative si coordoneaza intreaga activitate a personalului implicat
direct in ingrijirea pacientilor avand in principal urmatoarele atributii:

* raspunde de calitatea ngrijirilor acordate pacientilor de catre personalul din
subordine;

* raspunde de educatia medicald continud a personalului din subordine;

e participa la programele de educatie medicala continua;

* organizeaza echipele de lucru (asistente medicale, infirmiere, brancardierti, etc.)
si intocmeste graficul pe ture, in vederea asigurdrii continuitdfii asistentei medicale;

* verifica respectarea programului de lucru de catre personalul din subordine si
intocmeste lunar foaia colectivd de prezentd, in conformitate cu prevederile legale 1n
vigoare;

* supravegheaza corectitudinea aplicarii manevrelor terapeutice de catre
personalul subordonat direct;

* coordoneaza activitatea de intretinere a aparaturii medicale si a echipamentelor
informatice din dotare;

* coordoneaza si raspunde de activitatea de curdtenie, dezinfectie si dezinsectiei a
sectiei, de respectare a masurilor de asepsiei si antisepsiei;

* raspunde de corectitudinea raportarilor efectuate, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare;

* raspunde de intocmirea si implementarea planului de ingrijire la nivelul sectiei;

» verifica si completeaza zilnic stocul obligatoriu de medicamente si materiale
necesare desfasurarii activitatii specifice sectiei.

9.2.3 Medicii primari/specialisti
Medicii primari/specialisti din sectia ATI au in principal urmatoarele atributii:

e asigurd ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic
s1 pregatirea preoperatorie specifica, administrarea anesteziel §i terapia intensiva
intraoperatorie, urmadrirea postanestezicd) 1in conformitate cu protocoalele
recomandate de SRATI si adoptate de sectie;

* completeaza fisa de anestezie, care trebuie sa cuprinda toate datele ingrijirii
perioperatorii, inclusiv consumul de medicamente si materiale;

* verificd aparatura Tnaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de
functionarea aparaturii trebuie semnalat Tn scris administratiei spitalului;
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* examineaza pacientii din sectia cu paturi ori de céte ori este nevoie, dar cel
putin de doua ori pe zi;

* lainternarea sau transferul pacientilor in sectiile ATI, medicul ATI de salon sau
de gardda completeaza toate evidentele primare necesare, care confin obligatoriu cel
putin: motivul internarii sau transferului in sectia ATI, diagnosticul principal si bolile
asociate §1 consemneazd starea prezentd. Foaia de observatie clinicd generala
intocmitd de sectia care transfera pacientul in sectia ATI va ramane 1n sectia ATI pana
la retransferul pacientului in sectia de origine;

* consemneaza 1n foaia de observatie toate recomandarile terapeutice necesare
pacientilor internati 1n sectie;

* consemneaza zilnic 1n foaia de observatie: medicatia administrata, manevrele
diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de
laborator, precum si materialele consumabile folosite;

* solicitd si consemneaza in foaia de observatie clinica efectuarea consulturilor
interdisciplinare, ori de cate ori evolutia cazului o impune;

* au obligatia sa efectueze garzi conform programarii si normelor in vigoare;

* are obligatia de obtinere a consimtamantului informat al pacientului;

* participa la formele de educatie medicala continua;

» Atributii specifice conform OMS 1101/2016:

» protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care
poate fi infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul /
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

e aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

* obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este
prezentd sau suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de
caz si inainte de initierea tratamentului antibiotic;

* raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;

* consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile
de prevenire a transmiterii infectiilor;

* instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Tnsisi si
implementarea masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii
altor persoane, in special pacientilor;

* solicitarea consultului de boli infectioase 1n situatiile Tn care considera necesar
si/sau conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a
antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

* respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale
elaboratd de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicale, in conformitate cu legislatia n vigoare;

* dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor 1n sectii
de terapie intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
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supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale $i monitorizare a
utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

* comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul
pacientilor sai in alta sectie/alta unitate medicala.

9.2.4 Medicii rezidenti ATI au competente limitate, desfadsurandu-si activitatea in
limita nivelului de pregatire.

» are obligatia de obtinere a consimtamantului informat al pacientului;

9.2.5 Asistentii medicali
Asistentii medicali din sectiile ATI au in principal urmatoarele atributii:

* asigura asistenta medicald specifica, in limita competentelor;

* verificd aparatura Tnaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de
functionarea aparaturii trebuie semnalat imediat medicului ATI;

» respectad programul de ture aprobat al sectiei;

* consemneaza zilnic in foaia de observatie clinica, n limita competentelor,
evolutia, medicatia administratia, manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de
monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum si materialele
consumabile folosite;

* TInregistreaza si raporteaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
datele care reflecta activitatea desfasurata la nivelul sectiei;

* participa la formele de educatie medicald continua specifica asistentilor;

e raspunde de intocmirea si implementarea planului de ingrijire la nivelul sectiei;

* 1indeplineste si celelalte sarcini generale prevazute la pct. 8.3.15.

Restul personalului incadrat in cadrul acestei sectii va respecta sarcinile si atributiile
generale stabilite pentru fiecare categorie profesionala in parte, conform prezentului
Regulament de Organizare si Functionare.
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CAPITOLUL X
UNITATEA DE TRANSFUZII SANGUINE

10.1 ORGANIZARE

Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizata conform prevederilor Legii nr.
282/2005 si a OMS nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea
unitatilor de transfuzie sanguind din spitale.

Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizatd ca o structurd independenta a
spitalului , sub directa conducere a managerului, fiind condusda de medicul
coordonator numit prin decizie de manager si avand program de lucru permanent.

Unitatea de Transfuzii Sanguine se afld amplasata la etajul I al spitalului, avand
acces facil cu toate sectiile.

10.2 ATRIBUTII
In cadrul Unitatii de Transfuzii Sanguine se realizeaza urmatoarele activitati:

e aprovizionarea cu sange total si componente de sange pe baza solicitarilor scrise
din sectiile spitalului;

* receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor
sanguine catre sectiile spitalului;

» distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie
furnizor catre spitalul beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care
stabileste conditiile de distributie si documentatia aferenta obligatorie;

* efectuarea testelor pretransfuzionale;

» pregatirea unitdtilor de sange total si a componentelor sanguine in vederea
administrarii;

» consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor
sanguine;

* prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sange sau
componente sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore post transfuzional Tn
spatiile frigorifice cu aceasta destinatie;

* TIntocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;

* raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de
transfuzie teritorial;

* pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul
tuturor pacientilor transfuzati, pentru o perioadd de minimum 6 luni, Tn spatii
frigorifice (-15-180 C) cu aceasta destinatie.

In Unitatea de Transfuzii Sanguine din spital este obligatorie respectarea
protocolului de teste pretransfuzionale, care cuprinde urmatoarele testari:

* determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient; in cazul nou —
nascutilor si sugarilor de pana la 6 luni se va efectua si testul Coombs direct pentru
confirmarea grupului sanguin ABO;

e 1n situatii speciale (nou-ndscuti, sugarii, copii, politransfuzati, imunodeprimati)
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se impune efectuarea determinarilor de grup sanguin si 1n alte sisteme antigenice
eritrocitare;

* depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, in cazul pacientilor imunizati si
politransfuzati;

* verificarea aspectului macroscopic, a integritatii, grupului sanguin ABO si Rh
(D) la unitatea de singe sau componenta sanguind selectatd in vederea efectuarii
probei de compatibilitate;

* proba de compatibilitate pacient—unitate de sange total sau componenta
sanguind ce contine eritrocite vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3
tehnici complementare: test salin, test enzimatic cu papaina la temperatura de 370 C si
test Coombs indirect;

* 1n cazul nou-nascutilor si sugarilor de pana la 6 luni, proba de compatibilitate se
va efectua atat cu serul pacientului, cat i cu serul mamei.

Se interzic unitatii de transfuzie sanguina din spital livrarea de sange total sau
de componente sanguine cdtre alte spitale, livrarea si/sau administrarea lor la
domiciliu pacientului, livrarea de sange total si/sau de componente sanguine cu alta
destinatie decat administrarea terapeuticd in incinta spitalului.

Ultimul control pretransfuzional se efectueaza obligatoriu, la patul bolnavului,
si cuprinde urmatoarele:

* verificarea identitatii pacientului;

* verificarea aspectului macroscopic si a integritafii unitatii de transfuzat;

» verificarea compatibilitdtii dintre unitatea de singe selectata si pacient;

* determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la pacient;

e determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la unitatea de transfuzat;

* verificarea documentatiei;

* finregistrarea in foaia de observatie.

Documentatia minimd obligatorie aferentd desfasurarii activitdfii unitatii de
transfuzie sanguina din spital cuprinde urmatoarele:

* evidenta stocului de sange si a produselor derivate (intrdri, provenienta iesirii
pentru transfuzie, rebut si cauze, returnate la centrul de transfuzie sanguina, predare
etc.);

* evidenta bonurilor — cerere de sange si produse derivate;

* evidenta testdrilor grupului sanguin (ABO / Rh si a rezultatelor;

* evidenta probelor de compatibilitate, a rezultatelor, a procedurilor
transfuzionale si a reactiilor secundare;

* repertoar cu pacientii testati ABO / Rh;

* evidentele monitorizarilor temperaturilor echipamentelor frigorifice;

* evidentele stocului de reactivi;

* documente privind reactivi (certificate de calitate de la producator, prospecte);

* evidentele verificarilor echipamentelor;

» proceduri operatorii standard de lucru;

» fisa postului pentru fiecare angajat;
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» formulare tipizate pentru rezultate, comanda sange si produse de sange de la
centrul de transfuzie sanguina;

* evidenta gestionarii deseurilor generate din activitatea unitatii de transfuzie

sanguina.

10.3 ATRIBUTII PERSONAL

10.3.1 Medicul coordonator

Medicul coordonator - are in principal urmatoarele atributii:

* asigurd organizarea i functionarea unitatii de transfuzie sanguina din spital;

* asigurd aprovizionarea corectd cu sange total si componente sanguine,
precum si cu materiale sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in
vigoare si Tn concordanta cu activitatea de transfuzie sanguina din spital;

* raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de
centrul de transfuzie sanguina teritorial;

* indruma, supravegheaza, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor
medicali din subordine;

* contrasemneaza buletinele de analiza cu rezultatul testarilor efectuate de
asistentii medicali, Tn cursul programului de gardd, aceasta responsabilitate revine
medicului anestezist de garda;

* indruma si supravegheaza prescrierea si administrarea corecta a terapiei
transfuzionale 1n sectiile spitalului;

* pastreaza evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de
coordonator local in cadrul sistemului national de hemovigilenta;

* ia masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgenta a tratamentului necesar
pacientilor la care apar reactii adverse severe si/sau incidente adverse severe
posttransfuzionale;

* consiliazd medicii prescriptori din spital Tn vederea unei cat mai corecte
indicatii de terapie transfuzionald, avand obligatia de a se opune administrarii
transfuziilor nejustificate;

* raspunde de intocmirea completa si corectda a documentatiei existente in
unitatea de transfuzie sanguina;

* raspunde de utilizarea corecta si de intretinerea echipamentelor si aparaturii din
dotarea unitatii;

10.3.2 Asistentul care lucreaza in Unitatea de Transfuzii Sanguine

» desfasoara activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguina din spital in
limitele competentelor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului
coordonator;

» efectueaza testarile pretransfuzionale;

* raspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse post
transfuzionale provocate de stocarea, manipularea necorespunzatoare a sangelui total
s1 a componentelor sanguine sau de efectuarea gresita a testarilor pretransfuzionale;

* supravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitatii
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de transfuzie sanguind, din spital, ludnd masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni
in functionarea acestora, conform procedurilor standard;

» respectd prevederile OMS nr.1224/2006 cu privire la administrarea terapiei prin
transfuzie sanguind pacientilor internati;

» pregateste unitatea de singe pentru transportul pe sectia unde se afla pacientul
ce trebuie transfuzat;

* Intocmeste documentatia pentru activitatile desfasurate.

10.3.3 Medicul prescriptor
Atributiile medicului prescriptor sunt urmatoarele:

» stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor,
tipul si cantitatea necesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi
transfuzate, precum si gradul de urgenta al administrarii lor, consemnand toate aceste
informatii sub semnatura si pe propria raspundere in foaia de observatie a pacientului;

* comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile
pe care le implica terapia transfuzionald si ii solicita consimtdmantul in vederea
administrarii transfuziei, dovedit prin semndtura acestuia pe formularul de
consimtamant;

* semneaza si parafeaza formularul-tip "cerere de sange";

* supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului
si desfasurarea procedurii de administrare a transfuziei;

* urmadreste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;

* administrarea repetata de sange si componente sanguine la pacientii care
necesita terapie transfuzionald in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in
cursul aceleiasi spitalizari se va face numai dupa verificarea parametrilor hematologici
ai pacientului;

* in toata activitatea sa legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul
medicului coordonator al unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie
sanguina teritorial;

* promoveaza importanta dondrii de sange voluntare si neremunerate in randul
pacientilor si apartinatorilor;

* in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda
din sectia de spital respectiva;

* 1inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind
administrarea terapiei transfuzionale.

10.3.4 Asistentii_din_sectiile de spital care administreaza siangele total sau
componentele sanguine, au urmatoarele atributii:

* iau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

* recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul
"cerere de sange" pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, Tn vederea
efectuarii probelor pretransfuzionale;

» efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului cu respectarea
procedurii de lucru;

* efectueaza transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata
durata administrarii §i in urmatoarele ore;
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* Tinregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional
si toate informatiile relevante privind procedura efectuata;

* 1n caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta
si solicita medicul prescriptor sau de garda;

* returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total
sau componente sanguine transfuzate, precum si unitdtile netransfuzate.

Restul personalului Tncadrat in cadrul acestei unitdfi va respecta sarcinile si

atributiile generale stabilite pentru fiecare categorie profesionala in parte, conform
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.
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CAPITOLUL XI
BLOC OPERATOR

11.1 ORGANIZARE

Blocul operator reprezinta o structura de sine statatoare fiind nominalizata in
structura spitalului si este organizat conform prevederilor Legii 95/2006 si OMS
nr.914/2006.

Blocul operator grupeaza toate salile de operatii necesare diverselor specialitati
chirurgicale, fiind amplasat cit mai aproape de sectiile chirurgicale. Blocurile
operatorii din structura Spitalului Municipal ,,.Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara
sunt coordonate de medicul sef de sectie , din sectia cdreia 11 apartine.

Medicul sef raspunde de accesul personalului, care trebuie sd poarte echipament
adecvat fiecarei zone definite dupa cerintele de asepsie pentru Blocul operator,
respectiv zona neutra, zona ,,curatd” si zona aseptica.

Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in Blocurile operatorii se va
inscrie in Registrul de interventii chirurgicale atit ora de incepere a interventiei cat si
ora de finalizare a interventiei.

Blocul de nastere

Primirea gravidelor in blocul de nastere se face prin serviciul de primire $i prin
transfer din sectie pentru gravidele cu risc, cu asigurarea masurilor de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale.

Din blocul de nastere repartizarea lauzelor se face in functie de starea acestora
si in functie de greutatea si starea nou ndscutilor la nastere.

In blocul de nastere accesul parturientelor se efectueaza separat de cel al
personalului iar repartizarea in salile de travaliu si operatie se face dupa triajul
epidemiologic. Accesul personalului in blocul de nastere se efectueaza prin filtrul
existent la intrare unde personalul 151 schimba tinuta de spital cu echipamentul specific
blocului de nastere.

In blocul de nastere se realizeaza:

* repartizarea gravidelor in salile de travaliu si de operatie in conditiile aplicarii
masurilor referitoare la prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

» efectuarea 1n cel mai scurt timp a investigatiilor necesare confirmarii i
completarii diagnosticului;

e urmadrirea travaliului prin monitorizare materno-fetala permanenta si adaptata
fiecarui caz, iar in cazul sesizarii de abateri de la evolutia fiziologica a travaliului se
anunta cu promptitudine medicul curant sau medicul de garda;

* asigurarea asistentei nasterilor pe cale naturala sau chirurgicala dupa caz;

* supravegherea in lduzia imediata in salonul post partum;

* asigurarea tratamentului medical complet individualizat si diferentiat in functie
de starea gravidei si stadiul evolutiv al travaliului prin aplicarea diferitelor procedee si
tehnici medicale si chirurgicale;

* asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
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corecta a acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavei;

* asigurarea materialelor sanitare sterile, solutiilor, instrumentarului steril,
aparaturii necesare pentru desfasurarea in condifii optime a actului medical;

» efectuarea educatiei pentru sanatate si a psihoprofilaxiei durerilor de nastere in
cazul gravidelor;

» efectuarea dezinfectiei ciclice terminale saptamanal dupa un plan stabilit si
dupa fiecare caz septic.

11.2 REGULI DE FUNCTIONARE A BLOCULUI OPERATOR SI A SALII
DE NASTERE
* Personalul medical superior, mediu si auxiliar implicat in activitatea
Blocului operator are obligatia utilizarii filtrului cu respectarea circuitelor asa cum au
fost aprobate prin aviz epidemiologic;
* Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in Bloc Operator de catre

toate sectiile in Registrul de interventii chirurgicale se va inscrie atit ora de incepere a
interventiei (incluzand si anestezia) cat si ora de finalizare a interventiei (respectiv
momentul finalizarii pansarii);
A. Principii generale
B. Programul operator
C. Personalul blocului operator. Reguli de comportament pentru personalul B.O.
D. Igiena mainilor
E. Managementul bolnavilor in B.O.
F. Antibioprofilaxia si tromboprofilaxia
G. Anestezia
H. Materiale si echipamente medicale
I. Curatenie, decontaminare, dezinfectie, sterilizare
J. Aprovizionarea si casarea
K. Evacuarea deseurilor
L. Masuri in cazul operatiilor septice, a bolilor transmisibile si a agentilor patogeni
rezistenti
A. PRINCIPII GENERALE
1. Blocul operator (B.O.) este unitatea care cuprinde salile de operatie si anexele
acestora din cadrul Spitalului , respectiv personalul salilor de operatie. Blocul operator
este astfel organizat incat sa permitd managementul operator optim al bolnavilor
operati in conditii de maxima sigurantd, optimizarea utilizarii salilor de operatie si a
timpului de activitate si asigurarea unor conditii de munca corecte medicilor chirurgi,
medicilor anestezisti si personalului. Blocul operator este organizat in 5
compartimente: - compartimentul chirurgie generala, chirurgie plastica, urologie;

- compartimentul ortopedie;

- compartimentul obstetrica-ginecologie;

- compartimentul ORL;

- compartimentul oftalmologie.
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2. Pentru realizarea acestor obiective B.O. este o entitate comuna, unica si indivizibila
care cuprinde personal ce poate fi distribuit pe sdli de operatie conform necesitatilor.
In B.O. sunt operati bolnavi ingrijiti de medicii specialisti si primari.

3. Conducerea organizatorica a B.O. este asigurata de un medic coordonator. Acesta
are in subordine o asistenta coordonatoare.

Activitatea echipei de anestezie este coordonata de un medic responsabil activitate
anestezie, care va colabora pentru sincronizare cu echipele de chirurgi din
specialitatea pentru care acorda anestezie. Conducerea B.O. este subordonata
directiunii spitalului si va colabora cu medicii sefi de sectii chirurgicale, A.T.IL.,
Radiologie, care au rol consultativ si care vor fi informati ori de cate ori sunt necesare
si se adopta decizii importante cu privire la B.O.

4. Activitatea cotidiana este condusa de medicul coordonator. Activitatea salilor de
operatie este coordonata de asistenta coordonatoare, care este responsabila cu
inventarul B.O. si subordonatd medicului coordonator.

5. Personalul medical are obligatia sa respecte toate legile, recomandarile C.M.R., ale
Ordinului Asistentilor Medicali precum si dispozitiile medicului de sectie.

B. PROGRAMUL OPERATOR

* Pentru operatiile programate B.O. este deschis de luni pana vineri intre orele
7:00 si 15:00. In situatii speciale activitatea se prelungeste pana la terminarea
programului operator. Activitatea se poate organiza in 2 ture (12 ore) sau 3 ture (8 ore)
daca volumul de activitate impune iar personalul este suficient. Pentru urgente sunt
repartizate sdli de urgenta (sala 1 pentru urologie, 2 pentru chirurgie generala).
Pacientii internati de urgenta beneficiaza imediat de acces in sala de operatie si de
interventia de urgenta necesara, fard a se astepta programarea. Momentul operator este
stabilit de medicul chirurg de garda, care a internat bolnavul si este raspunzator de
pacient. Chirurgul anunta echipa de anestezie si anestezia este efectuata de medicul
anestezist de garda in momentul respectiv. Terapia intensiva si reanimarea se stabilesc
in echipa complexa chirurg-anestezist, in colaborare la nevoie si cu medici de
specialitate din alte specialitati. Succesiunea interventiilor din urgenta este organizata
si gestionata de medicul chirurg de garda.

* Sectiile vor comunica programul operator medicului coordonator al B.O. cu o
zi Tnainte, pana la ora 20:00. Acesta va repartiza programul pe sali de operatie iar
asistenta sefa a B.O. se va asigura de cunoasterea acestuia de catre personal a
programului.

» Activitatea operatorie propriu-zisa incepe la ora 9:00 cand primul bolnav
este instalat pe masa de operatie si echipa operatorie si de anestezie va Incepe
pregatirea pentru operatie

* Programul operator va contine: sala, interventia programata, salonul, F.O.

(foaia de observatie), tipul de anestezie, operatorul, durata estimata a operatiei si 0
rubrica de observatii (daca este infectat HIV, HVB, HCV, interventie anulata, etc.).

* In cazul anularii operatiei operatorul va anunta medicul coordonator al B.O.
st medicul anestezist. Cu aprobarea medicului coordonator, al sefului de sectie si cu
acordul medicului anestezist pot fi adaugate operatii care nu au fost puse pe program
In ziua anterioara, cu scopul de a utiliza salile de operatie la nivelul optim si de a
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scurta timpul de spitalizare al bolnavilor. Deasemenea urgentele din sectie beneficiaza
de programare imediata, in functie de gradul de urgenta si avind ca scop vindecarea
pacientului.

« In situatia in care programul operator dintr-o sala s-a efectuat, sala libera (cu
material si1 personalul aferent poate fi utilizata pentru efectuarea altor operatii
programate, astfel incit sa nu existe sali neutilizate, In timp ce pentru alte sali sunt
bolnavi care asteapta sa fie operati. Redistribuirea salilor de operatie libere o face
medicul coordonator/ asistenta coordonatoare cu acordul medicului coordonator si
dupa criterii obisnuite: gradul de urgenta, septicitatea operatiei, intelegerea intre
operatori si anestezisti, personalul si materialele disponibile. Anestezistul poate urma
echipa chirurgicala si bolnavul programat pentru operatie la care a efectuat consultul
preanestezic cu conditia de a nu fi anestezist in altd sala de operatie mai ales la
distanta.

C.PERSONALUL BLOCULUI OPERATOR.
REGULI DE COMPORTAMENT PENTRU PERSONALUL B.O.

* Personalul blocului operator este reprezentat de toti angajatii cuprinsi in schema
organizatorica a salilor de operatie si care desfasoara activitatea direct in B.O. si
respecta fisa postului si care sunt subordonati medicului coordonator al B.O..
Personalul B.O. este personal mobil in interiorul B.O., in functie de volumul de
activitate si necesitati. Respectarea programului de activitate si a orarului este
obligatorie. Schimbadrile de program se anunta la coordonatorul B.O. cu specificarea
si semnatura persoanei inlocuitoare. Nerespectarea sarcinilor de serviciu se analizeaza
in comisia de disciplina.

* Reguli generale

» Patrunderea in sala de operatie se face doar cu echipament de operatie si
cu Incaltaminte speciala pentru sala de operatie.

» Parasirea salii de operatie in Tmbracamintea de sala este strict interzisa.

In anumite situatii de exceptie este permisd parasirea salii fara schimbul
imbracamintei: - transportul pacientilor din sala de operatie in sdlile de terapie
intensiva (saloane, rezerve) ;

- in cazul de urgenta intensiva;

» Imbricamintea trebuie schimbata la umezire, la contaminare cu sange,
secretii corporale si excretii; dupa utilizarea toaletei nu trebuie schimbata
imbracamintea.

» Lacul de unghii, unghiile lungi, bratarile, ceasurile, lanturile lungi si
cerceili, bijuteriile din perle, pietre, margele sunt interzise in salile de operatie (reguli
de profilaxie a accidentelor dezinfectia mainilor si pastrarea asepsiei).

» In salile de operatie ale B.O. , cu exceptia sdlilor de asteptare si trebuie ca
toate persoanele sa poarte masca. Aceasta trebuie schimbata dupa:

- la umezire (dupa 2 ore);
- daca a fost data jos;
- operatii lungi.

» Capul, nasul si barba trebuie acoperite complet cu boneta si masca.

Intreg personalul va respecta normele de comportament civilizat, normele de
asepsie, antisepsie, tinuta corespunzatoare. Discutiile in B.O. vor fi civilizate, astfel
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incat sa nu deranjeze interventiile chirurgicale si pentru a evita stresul suplimentar al
pacientului.

Conform normelor in vigoare, fumatul in B.O. este interzis.

Este foarte importanta dezinfectia mainilor. Este obligatorie la intrarea in sala
de operatie.

D. IGIENA MAINILOR.

1. Spalarea

2. Dezinfectia igienica a mainilor, prin frecare
3. Dezinfectia chirurgicala prin frecare

1. Spalarea mainilor

Spalarea mainilor este cel mai important si, uneori singurul, mod de prevenirea
contaminarii si diseminarii agentilor microbieni. Spalarea simpla a mainilor se
efectueaza cu apa potabila si sapun obisnuit prin care se elimina murdaria si are ca
rezultat reducerea florei microbiene tranzitorii.

Tehnica: -inainte de a incepe procedura de spalare a mainilor se vor indeparta
bijuteriile;

-unghiile trebuie sa fie taiate scurt;

-dezgoliti mainile si antebratele pana la coate;

-udati cu apa potabila de la retea mainile si pumnii;

-aplicati o doza de sapun simplu lichid;

-spalati fiecare mana (spatii interdigitale, periunghiale, pulpa degetelor,
pumnul) -15 secunde;

-clatiti abundent sub jet de apa;

-stergeti mainile prin tamponare cu prosop de unica folosinta, nesteril;

-inchideti robinetul cu prosopul utilizat;

-aruncati prosopul in pubela fara a o atinge cu mana. Durata: 1 minut.
2. Dezinfectia igienica a mainilor prin frecare (tratamentul igienic al mainilor prin
fecare sau frecarea antiseptica)
Este o procedura de aplicare a unui produs antiseptic pe toata suprafata mainilor
urmata de frecarea acestora pentru eliminarea sau distrugerea florei tranzitorii.
Tehnica: -mainile trebuie sa fie curate (fara murdarie si fara pudra de la manusi) si
uscate

-aplicati in palme o doza de antiseptic (conform informatiilor furnizate de
producator)

-frecati viguros mainile (suprafata palmara, suprafata dorsala, spatiile
interdigitale, varfurile degetelor, unghiile, falangele) conform procedeului standard de
frecare e mainilor care include 6 etape obligatorii

-se repeta frecarea pana la impregnarea produsului antiseptic in piele si uscarea
mainilor.

Repetati procedura pentru fiecare etapa de 5 ori inainte de a trece la etapa urmatoare.
Durata: 1 minut.

PROCEDEUL STANDARD PENTRU SPALAREA SI FRECAREA MAINILOR:
Etape obligarorii prevazute de procedeul standardizat pentru frecarea mainilor:

Etapa 1 : palma pe palma/palmele intre ele
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Etapa 2 : fata palmara a mainii drepte peste fata dorsala a mainii stangi si fata palmara
a mainii stangi peste fata dorsala a mainii drepte
Etapa 3 : palma pe palma/palmele intre ele cu degetele intercalate, incrucisate |,
flectate (pentru dezinfectia spatiilor interdigitale )
Etapa 4 : fata dorsala a degetelor indoite pe palma opusa ( stragerea si flectarea
degetelor unei maini in palma celeilalte maini )
Etapa 5 : frecare prin rotatie a policelui drept cu palma stanga si invers, policele stang
cu palma dreapta
Etapa 6 : frecare prin rotatie cu miscari inainte si inapoi cu degetele stranse ale mainii
drepte aplicate in podul palmei stangi si invers
Pentru fiecare etapa mainile vor fi frecate de cate cinci ori.
Utilizarea (cand?):
-la patrunderea in sectorul de operatie
-la schimbul fiecarui pacient, in special dupa contactul cu pacientii care sunt
contaminati cu germeni, microbi, etc.
- inaintea actiunilor invazive (punctia vaselor, cateterizare) chiar daca se poarta
manusi sterile sau nesterile
-dupa activitati cu contaminare sau risc de contaminare cu sange, secretii, excretii
-dupa indepartarea manusilor
-dupa stranut
Atentie!:
-ceasurile si bijuteriile de pe maini si antebrate ingreuneaza dezinfectia => sunt
interzise
-fisurile din lacul de unghii ofera bacteriilor un mediu greu accesibil solutiilor
dezinfectate
3.Dezinfectia chirurgicala prin frecare (tratament chirurgical al mainilor prin
frecare/frecare chirurgicala) este procedura de frecare a mainilor dupa aplicarea unui
produs antiseptic, efectuata preoperator pentru eliminarea si/sau distrugerea florei
tranzitorii si reducerea florei rezistente.
Tehnica: Timp 1=1 minut

- Spalati cu apa sterila si sapun mainile si antebratele pana la coate (spalarea
simpla)

- Clatiti sub jet de apa sterila mainile si antebratele pana la coate, mentinand
mainile deasupra pozitiei cotului
Timp 2 = 1 minut

- Aplicati o doza de sapun si periati unghiile un minut (30 secunde la 0 mana)

- Clatiti abundent sub jet de apa mainile, pumni, antebratele

- Uscati complet mainile prin stergere cu un camp steril pentru fiecare mana
Timp 3 =4 minute

- Aplicati o doza de antiseptic (conform informatiilor furnizate de producator pe
eticheta produsului);
- frecati mainile si antebratele pana la coate cu produs antiseptic pana la
impreganarea totala a produsului antiseptic si uscarea completa a pielii.
Frecarea mainilor se face conform procedeului standard care include 6 etape
obligatorii.
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Repetati procedura pentru fiecare etapa de 5 ori Tnainte de a trece la etapa urmatoare
Durata: 6 minute.
Manusile de protectie
Scop: protejarea mainilor de contaminarea vizibila
Utilizare: - la contactul posibil cu sange, secretii corporale, excretii
- la contactul cu obiecte contaminate
Atentie: - manusile de protectie sunt o protectie suplimentara, ele trebuie date jos dupa
terminarea activitatii corespunzatoare
-0 dezinfectie multipla a mainilor protejate de manusi este posibila numai in

anumite situatii de urgenta cand :

- nu a avut loc o contaminare a manusilor cu sange, secretii

- nu a existat nici un risc de perforatie a manusilor sau cand nu cand
nu s-a constatat o posibilitate crescuta de contaminare cu virusuri sau cu microbi
multirezistenti
Dupa indepartarea manusilor este necesara o dezinfectie igienica a mainilor deoarece:

- prin formarea unor neomogenitati ale manusilor nu se realizeaza o protectie
sigura fata de contaminarea microbiana;

- exista pericol de contaminare la scoaterea manusilor;

- prin transpirarea mainilor germenii se multiplica intru- un numar mai mare pe
suprafata tegumentelor crescand astefel riscul de contaminare microbiana a
suprafetelor si obiectelor care vin in contact cu mainile.

E. MANAGEMENTUL BOLNAVILOR IN BLOCUL OPERATOR

* Pregatirea si toaleta bolnavilor pentru operatie se face pe sectie (in care este
internat pacientul), in limita posibilitatilor. Pacientilor i se recomanda a efectua dus
preoperator daca este posibil, iar pregatirea tegumentelor prin radere se efectueaza in
principiu la nivelul sectiei dupa care se panseaza locul in care se va efectua campul
operator. Bolnavii vor fi adusi la B.O. de catre brancadier sau infirmiera (in mod
exceptional de catre asistenta de salon, medicul rezident sau medicul curant) pana la
sala de preanestezie sau sala de operatie. Bolnavul va fi in permanenta sub
supravegherea si responsabilitatea celui care 1-a luat din salon, pana in momentul
instalarii lui pe masa de operatie, sau la preanestezie cand intra sub supravegherea
personalului din sectia ATI repartizat la preanestezie/ anestezie. Echipa operatorie va
sonda la nevoie vezica urinara.

* Din momentul instalarii bolnavului pe masa de operatie acesta intra sub
responsabilitatea directa a echipei de anestezie, a asistentei de sald, a asistentei
instrumentare precum si a medicului operator si a medicului anestezist si va romane
sub responsabilitatea acestei echipe pana la terminarea operatiei sau momentul
preluarii lui de catre personalul sectiei A.T.I. pentru trezire sau pana cand la
recomandarea acestora brancardierul transporta bolnavul in salon, unde este preluat de
asistenta de salon si nu va ramane niciun moment singur. Pacientii cu risc sunt insotiti
pe timpul transportului obligatoriu de un medic anestezist sau de un medic din echipa
operatorie.

* Atunci cand sunt necesare sonda vezicala, sonda nazo-gastrica, ciorapul
elastic sau alte manevre medicale vor fi efectuate de cétre operator sau un medic care
participa la operatie. Aceste manevre pot fi facute de personalul medical (asistenti)
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numai la indicatia mediului operator dar nu pot fi facute de personalul paramedical
(brancardieri) si personalul auxiliar.

Atentie: Din momentul iesirii din salon si pana la intrarea sa din nou in salon,
bolnavul nu va ramane singur, nesupravegheat de personalul medical sau eventual de
personalul mediu, dar cu un medic in proximitate.

* Dezinfectia preoperatorie a tegumentului (campul operator) si a mucoaselor
este o activitate a medicului. Operatorul este responsabil pentru realizarea acestora.
Dezinfectia pielii
Scop: - reducerea marcata a florei de contact si rezidente a pielii (microbi din
straturile profunde ale pielii)

- marcarea concomitenta a campului operator
Utilizare: - inaintea tuturor operatiilor, interventiilor, punctiilor
Tehnica: -o frecare minutioasa si repetata a tegumentelor
- sectorul de piele trebuie sa fie tot timpul umed
- se folosesc tampoane sterile
Produse antiseptice: TINCTURA DE IOD BETADINE ( POVIDON-IODINE) Timp
de actiune - inaintea punctiilor = minim 1 minut
- inaintea operatiilor= minim 5 minute
- in regiunile pielii bogate in glande sudoripare: scalp, frunte, axila,
torace = 10 minute
Dezinfectia mucoaselor
Scop: o scadere la timp a numarului microorganismelor existente, o adevarata
dezinfectie pe baza unei colonizari puternice microbiene a mucoaselor si a formarii
acestora nu este posibila
Utilizare: - inaintea montarii de sonde urinare
- Inaintea operatilor si interventiilor vaginale
- pe suprafete de piele afectate, plagi deschise
Tehnica: - o frecare repetata si minutioasa a sectorului operator
- zona de mucoasa trebuie sa fie umeda
- se utilizeaza tampoane sterile
- la interventii in regiunea anala se sterge doar pe regiunea anala
Timp de actiune: - la sonda urinara : 1-2 minute
- preoperator: minim 5 minute
Produs antiseptic: BETADINE ( POVIDON-IODINE)
Atunci cand sunt necesare sonda vezicala, sonda nazo-gastrica, ciorapul elastic sau
alte manevre medicale vor fi efectuate de catre operator sau un medic care participa la
operatie.
Aceste manevre pot fi facute de personalul medical (asistenti) numai la indicatia
mediului operator dar nu pot fi facute de personalul paramedical (brancardieri) si
personalul auxiliar.
Sonda vezicala la barbati va fi montata numai de catre medic.
F. ANTIBIOPROFILAXIA SI TROMBOPROFILAXIA
Se vor efectua conform protocoalelor in viguare
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G. ANESTEZIA

Se efectueaza de catre medicul anestezist in acord cu medicul chirurg asigurand
conditii optime desfasurarii interventiei chirurgicale si sigurantei vietii bolnavului. H.
MATERIALELE SI ECHIPAMENTELOR MEDICALE

* Toate materialele si echipamentele din B.O. fac obiectul unui inventar unic
sub responsabilitatea medicului coordonator al B.O. si asistentei coordonatoare B.O.

e Materialele si echipamentele din B.O. sunt furnizate sau obtinute de catre
spital si sunt puse la dispozitia tuturor operatorilor, indiferent de sectie si
compartiment. Materialele si echipamentele specifice unui compartiment vor fi
folosite numai de catre acel compartiment. In cazuri exceptionale chirurgii din alte
compartimente le vor putea solicita cu acordul medicului coordonator si in situatia in
care nu sunt programate deja in momentul respectiv. Solicitantii vor respecta toate
regurile de utilizare si buna intretinere. Materialele si echipamentele primite de la
magazia spitalului (unitatii) vor fi distribuite in mod echitabil intre compartimentele
B.O.

* In cazul in care exista materiale si echipamente private, cumparate sau aduse
personal de catre chirurgi, acestea vor fi folosite exclusiv de cei care le-au adus.
Ceilalti chirurgi le pot utiliza numai cu acordul celor care le-au adus, chiar daca sunt
pastrate la nivelul B.O.

I. CURATENIA, DECONTAMINAREA, DEZINFECTIA, STERILIZAREA.
1. Principii generale:

* control zilnic consemnat in registrul de control si respectarea protocoalelor

* accesul tuturor persoanelor in BO se va face numai in tinuta de BO: boneta,
masca, echipament special - costum de filtru

* accesul in B.O. in tinuta de spital (alba) este interzis, precum si accesul pe
sectie in tinuta specifica de B.O.

* intreg personalul va respecta normele de comportament civilizat, de asepsie,
antisepsie, tinuta corespunzatoare. Discutiile in B.O. vor fi civilizate astfel incat sa nu
deranjeze interventiile chirurgicale si pentru a evita stresul suplimentar al pacientilor

* 1in B.O se limiteaza accesul la personalul implicat in activitatea operatorie si
de anestezie (vizitele)

e conform normelor in vigoare, fumatul in B.O. este interzis —
responsabilitatea asepsiei si antisepsiei o au asistenta coordonatoare B.O. si asistentele
responsabile de compartimente. Asistenta responsabila de compartiment raspunde de
curatenia din compartimentul sau.

* se vor respecta cu strictete circuitele si regurile de asepsie si antisepsise de
catre tot personalul B.O.

2. Evitarea contaminarii mediului:
* Juarea de masuri preventive din timp in cazul unei posibile contaminari (de
ex. folosirea unei pungi de unica utilizare, pregatirea unor galeti si a solutiilor pentru
igienizare, pregatirea unor solutii dezinfectate si a materialelor de curatenie respectand
codurile de culori sau a unor lavete de unica folointa)
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* eliminarea stricta a contaminarii mediului cu sange, secretii corporale, solutiilor
de spalare-lavaj, excrementelor
Cu cat este mai putin contaminat mediul inconjurator cu atat este mai putin
anevoioasa dezinfectia si curatenia.

3. Curatenia si dezinfectia intermediara (masuri de dezinfectie intre operatii):
contaminarea pavimentului trebui inlaturata inainte de a transporta pacientul cu targa
din sala de operatie. Apoi se incepe curatenia si dezinfectia intermediara. Suprafetele:
Curatenia si dezinfectia tuturor suprafetelor din raza mesei de operatie care sunt
vizibil contaminate, de ex.: - aparatura electrica (electrocautere, aspiratoare, aparate de
anestezie);

- scaune stative, masute fixe, mobile;
- lampa scialitica;

- pavimentul salilor;

- pavimentul coridoarelor de acces;

Murdaria evidenta se inlatura de pe alte suprafete cu lavete si solutie
dezinfectanta respectanduse codurile de culori stabilite prin protocoale interioare ale
unitatii. Solutia dezinfectanta si lavetele trebuie schimbate zilnic si la nevoie trebuie
reinnoite.

Produse utilizate: conform celor achizitionate cu respectarea dozajelor indicate.
Pentru pardoseli se foloseste sistemul "Mop" respectandu-se codul de culori (mopuri
si galeti) si destinatia mopurilor si recipientelor.

Produse utilzate: conform celor achizitionate cu respectarea dozajelor indicate.
Mesele de operatie:

* demontarea meselor de operatie la nevoie

e curatarea meselor de operatie si accesoriile acestora
* montarea meselor si accesoriilor

* dezinfectia manuala a meselor si accesorlor

Produse utilizate: conform celor achizitionate cu respectarea dozajelor indicate.
Grupurile sanitare se includ in curatenia intermediara, in cazul murdariei vizibile

4.Salubrizarea finala (masuri de dezinfectia la sfarsitul programului operator).

Intai se curata si se dezinfecteaza pardoseala din zona mesei de operatie, pentru
a se elimina contaminarea pavimentului din intreaba sala. Se trece la curatenia si
dezinfectia tuturor suprafetelor din sala de operatie conform protocolului in viguare.
La sfarsitul curateniei finale pardoseala salii si a cailor de acces se sterge cu solutie
dezinfectanta.

Dupa terminarea tuturor etapelor de curatenie si dezinfectie se trece in mod
obligatoriu la dezinfectia aeromicroflorei, in fiecare sala de operatie.

Produs utilizat: - dezinfectat de nivel inalt pentru dezinfectia terminala a
aeromicroflorei.

Utilizare — conform indicatiilor producatorului, prin nebulizare.

Timp de contact — in functie de dezinfectantul utilizat. Incaperea se poate folosi
dupa 2 ore.

5. Suprafetele exterioare incintei unitatii operatorii
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Cai de acces- se includ in curatenia finala, in rest se spala de mai multe ori in
cazul murdariri vizibile si contaminarii. Grupuri sanitare, dusuri - pentru personal (2x
pe zi), detergent dezinfectant, Grupuri sanitare, dusuri - pentru pacienti (2-3x pe zi),
detergent dezinfectant, Spalatoare - (2-3x pe zi sau ori de cate ori este nevoie) solutie
detergent dezinfectant, solutie dezinfectanta, pulverizare. Coridoare - (2x pe zi)
detergent dezinfenctant. Spatii pentru depozitarea materialelor sterile - (2x pe zi)
solutie detergent dezinfectant. Spatii pentru instrumentar curat (1-2x pe zi) detergent
dezinfectant, solutie dezinfectanta. Spatii pentru instrumentar murdar (2-3x pe zi)
detergent dezinfectant, solutie dezinfectanta, pulverizare Spatii de depozitare (1x pe
zi) detergent dezintectant. Spatii relaxare pentru personal (1-2x pe zi) detergent
dezinfectant, solutie dezinfectanta, pulverizare.

6. Suprafete de lucru.

Toate suprafetele de lucru se curata de doua ori pe zi cu solutie dezinfectanta si
de mai multe ori in cazul murdariei evidente

7. Operatiuni suplimentare:

Incaltamintea pentru operatie - o data pe saptamana- spalare

- zilnic- stergere cu detergent dezinfectant

Peretii din sala de operatie - 0o data pe saptamana, in ziua de repaus a salii -
detergent dezinfectant

Geamurile, tocaria - o data pe saptamana, in ziua de repaos a salii- detergent
dezinfectant

Rafturi si dulapuri (interior/ exterior) - o data pe saptamana- detergent
dezinfectant, solutie dezinfectanta (interior dupa necesitati)

Rafturi pentru pantofi- o data la 2 saptamani

Carucioare pentru transport - o data pe saptamana sau zilnic, la nevoie in caz de
contaminare.

Rotile mobilierului pentru operatie - o data pe saptamana Lampi- o data pe
saptamana sau zilnic, la nevoie in caz de contaminare

Guri de aerisire- zilnic Recipient de perete petru sapun/dezinfectant- o data pe
saptamana

Robinetul de apa- cel putin de 2 ori pe zi

Nota: Dezinfectia suprafetelor orizontale si meselor de operatie se va face
zilnic, dupa fiecare interventie chirurgicala, la sfarsit programului operator si la
intrarea in fiecare tura a personalului de curatenie dar nu mai putin de 2 ori pe zi.

J . APROVIZIONAREA SI CASAREA
1. Instrumentele.

Aprovizionarea.

Casoletele, trusele si pachetele sterile se aduc cu un carucior destinat acestui tip
de transport, dupa extragere din autoclave.Se descarca in sala de operatie, pe rafturile
pentru instrumentar steril.

Debarasarea.

La sfarsitul fiecarei interventii si la sfarsitul programului operator,
instrumentarul utilizat este supus imediat procedurilor de decontaminare si
dezinfectie.
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Se debaraseaza sala de materialele neutilizate. Tampoanele, compresele, fesile
neutilizate in totalitate se arunca. Instrumentele neutilizate se transporta separat,
ferindu-le de contaminare. Tuburile si cablurile se curata cu solutie dezinfectanta.
Dupa ce a fost procesat corect, conform ordinelor si protocoalelor in vigoare, intregul
instrumentar se introduce in truse, casolete pentru instrumentar, se transporta cu un alt
carucior, destinat acesuit scop, catre autoclave pentru sterilizare.

Dupa fiecare transport de instrumentar folosit, carucioarele se dezinfecteaza in spatiul
destinat, la nivelul B.O.

Casarea

Instrumentele deteriorate se colecteaza dupa ce au fost supuse procedurilor de
decontaminare si dezinfectie. Se scot din registrul de inventar, se trec pe listele de
casare si se depoziteaza in cutii rezistente la actiuni mecanice.

2. Articole de unica folosinta.

Aprovizionare.

Articolele de unica folosinta se livreaza de obicei in cantitati mari de la
producatorii de specialitate. Intotdeauna cand este posibil, ambalajul trebuie
indepartat (cutiile de carton) inainte de a ajunge in B.O. In cazul in care nu se poate
renunta la carton ca ambalaj de depozitare, acesta trebuie spalat de praf si murdarie cu
un burete, laveta usor umezita intr-un dezinfectant. Alternativ se recomanda, in scopul
depozitarii, pungi de plastic transparent, in format adecvat care pot fi inchise.

Articolele de wunica folosinta sunt ridicate de la magazia centrala de
aprovizionare (magazia unitatii). Sunt aduse la nivelul B.O. unde sunt depozitate in
conditii de siguranta, in spatiu de depozitare pentru materialele sanitare de la nivelul
sectiei. Materialele comune sunt distribuite de catre asistenta coordonatoare spre toate
salile de operatie .

Materialele specifice unui compartiment vor fi distribuite numai catre acel
compartiment. In cazuri exceptionale, chirurgii din alte compartimente le vor putea
solicita cu acordul medicului coordonator si al medicului din compartimentul
respectiv, daca nu sunt programate deja.

Dezafectarea/debarasarea

Materialele de unica folosinta sunt destinate unei singure utilizari si apoi se
arunca. Se colecteaza corespunzator, respectand codurile de deseuri si managementul
deseurilor rezultate din activitati medicale.

3. Lenjeria

Lenjeria sterila (imbracaminte, campuri sterile, cearceafuri sterile).

Aprovizionarea.

Halatele chirurgicale sterile sunt livrate de catre firmele de specialitate. Se
ridica de la magazia centrala, se depoziteaza in spatiul de depozitare de la nivelul
sectiel. De aici asistenta coordonatoare le distribuie echilibrat catre toate salile de
operatie. Cearceafurile de acoperire sterile, seturile sterile pe tip de interventie vor fi
distribuite catre compartimentele ce desfasoara acel tip de interventie.

Debarasarea

Halatele sterile, cearceafurile sterile pentru acoperire, seturile sterile pe tip de
interventie sunt destinate unei singure utilizari si apoi se arunca. Se colecteaza
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corespunzator respectand codurile pe tipuri de deseuri si managementul deseurilor
rezultate din actvitati medicale.

Halatele, cearceafurile, campurile reutilizabile.

Aprovizionarea

Halatele chirurgicale, cearceafurile pentru acoperire, campurile operatorii
reutilizabile sunt furnizate de catre magazia centrala. Se ridica de la magazia o data
sau de doua ori pe an. Se aduc pe sectie si se depoziteaza in depozitul de lenjerie al
sectiel. Asistenta coordonatoare le introduce in rulajul sectiei in functie de necesitatea
fiecarui compartiment, ocupandu-se in acelasi timp de retragerea din uz a lenjeriei
degradata, necorespunzatoare.

Debarasarea.

Dupa fiecare interventie chirurgicala si la sfarsitul programului operator
lenjeria reutilizabila se colecteaza corespunzator, respectandu-se normele in vigoare
privind manipularea lenjeriei (codul de culori si ambalajul).

Se transporta cu containere speciale si pe un circuit destinat transportului
lenjeriei, respectand intervalul orar catre spalatorie, unde este procesata.

Lenjeria curata se transporta respectandu-se circuitul, de la spalatorie catre B.O.
cu un container special, destinat acestui tip de lenjerie.

La nivelul sectiei B.O. se distribuie in casolete pentru sterilizarea materialului
moale si apoi in autoclave.

Imbracamintea speciala pe domenii (costume de filtru).

Rafturile pentru acest gen de imbracaminte sunt aflate in camera de filtru
(schimbarea imbracamintei) si sunt reumplute zilnic cu schimburi curate.

Aparate si obiecte

Toate aparatele si obiectele introduse in B.O. trebuie sa fie curate optic. Toate
aparatele si obiectele aduse din spital la nivelul B.O. trebuie dezinfectate. Aparatura si
obiectele care parasesc B.O. trebuie sa fie supuse decontaminarii (nu este permis sa fie
contaminate cu sange, secretii corporale, excremente).

Aparatele care urmeaza sa fie reparate la serviciul tehnic trebuiesc pregatite
integral (protectia persoanelor).

K. EVACUAREA DESEURILOR

Evacuarea deseurilor se face conform protocolului si sub directa supaveghere a
asistentei responsabile de sala de operatie respectiva, in containere si saci speciali.

Materialele biologice se trateaza si se manevreaza conform normelor in vigoare
ale Ministerului Sanatatii (ord. MS. 1226/2012, Gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicala)

L. MASURI IN CAZUL OPERATIILOR SEPTICE,A BOLILOR
TRANSMISIBILE SI A AGENTILOR PATOGENI REZISTENTI
* Generalitati

Interventiile chirurgicale ale tuturor categoriilor de contaminare trebuiesc
efectuate in aceleasi conditii aseptice. Conform definitiei o operatie este septica daca
in zona de operatie exista o infectie purulenta, indiferent de agentul patogen. Se
recomanda sa se efectueze operatiile septice dupa cele aseptice. Bolile transmisibile
sunt de ex.: hepatitele,enteritele generate de diferiti agenti patogeni, TBC. Agentii
patogeni multirezistenti, de ex stafilococul auriu, enterococi rezistenti la vancomicina
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si meticilina. In principiu sunt valabile aceleasi masuri de protectie, dezinfectie si
debarasare ca si in cazul contaminarii cu sange, secretii corporale, excremente.
* Protectia personalului
In cazul pericolului de contaminare:
» imbracaminte impermeabila
» manusi duble (hepatita B, C, D, HIV)
» ochelari de protectie contra stropirii, formarii de aerosoli
» executie controlata si deosebit de atenta cu instrumentarul
* Protectia mediului
In cazul pericolului de contaminare a mediului cu puroi sau material infectat cu
agenti patogeni al unor boli infectioare, trebuiesc luate din timp masuri de protectie
pentru reducerea razei de contaminare a mediului,(de ex.: indepartarea aparaturii care
nu este necesara sau acoperirea acesteia, folosirea unor pungi de unica folosinta,
pregatirea recipientilor cu solutie dezinfectanta). In cazul secretiillor cu mucus,
pacientul trebuie sa poarte o masca de protectie in cazul anesteziei partiale (de ex:
TBC pulmonar).
* Masuri post-operatorii
» echipa de operatori
- dezbraca halatul de operatie in sala de operatie;
- scoate masca de protectie de pe cap in sala de operatie in cazul in care
aceasta a fost stropita cu puroi sau material infectios;
- scoate pantofii in sala de operatie in cazul unei contaminari evidente;
- 1s1t schimba imbracamintea de filtru in cazul in care acestea au fost
contaminate;
- efectueaza o dezinfectie ingienica a mainilor.
» masuri de dezinfectie
Contaminarea mediului trebuie inlaturata imediat (solutie dezinfectanta 1%,
manusi, prosop de unica folosinta)
- curatenia intermediara se realizeaza ca de obicei cu solutie dezintectanta;
- sala de operatie va fi din nou functionala in momentul in care suprafetele
vor fi din nou uscate.
» debarasarea
Instrumentele: ca de obicei in container (Adnotare cu observatie asupra naturii
germenului patologic);
Halatele de operatie: sac pentru lucruri infectate.
» evacuarea pacientilor
Pacientul se scoate ca de obicei in sala de izolare/dezinfectie pentru pacienti.

11.3 ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN BLOCURILE OPERATORII

11.3.1 Medicul sef de sectie coordoneaza si activitatea in blocul operator astfel:

* asigura programarea interventiilor chirurgicale, astfel incat salile de operatie sa
fie utilizate cu randament maxim;

* Tntocmeste programarea salilor de operatie in functie de programul operator;
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* organizeaza circuitele functionale ale blocului operator si 1a masuri de
respectare a acestora ( circuitul pacientilor, al personalului, etc.); creeaza zonele
necesare activitafii blocului operator, conform normelor sanitare in vigoare;

* raspunde de accesul personalului care trebuie sa poarte un echipament adecvat

fiecdrui zone definite pentru blocul operator, respectiv zona neutrd, zona curata si
zona aseptica.
11.3.2 Asistentul sef/coordonator bloc operator se subordoneaza direct medicului
sef de sectie din punct de vedere al activitatii medicale si directorului de ingrijiri din
punct de vedere al activitatii administrative, si coordoneaza intreaga activitate a
personalului avand in principal urmatoarele atributii:

* anuntd imediat medicul sef de sectie si directorul de Tngrijiri asupra
deficientelor in conditiile de igiena (alimentarea cu apa, instalatii sanitare, Tncalzire
etc.);

* aplica masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curdatenia precum si alte masuri
de prevenire a infectiilor ce cad in competenta sa sau a personalului din subordine, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

* supravegheaza efectuarea corecta a sterilizarii, instruieste si controleaza
personalul din subordine privind pregatirea materialelor ce urmeaza a fi sterilizate,
pastrarea materialelor sterile si utilizarea lor in limitele termenului de valabilitate;

* supravegheaza pregatirea materialelor pentru sterilizare si semnaleaza
medicului sef si directorului de ingrijiri, defectiunile pe care le constatd la materialele
si obiectele sterilizate (neetanseitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste aratand
ineficienta sterilizarii);

* organizeaza §i supravegheaza pregatirea salilor de operatie si anexelor pentru
dezinfectiile periodice (ciclice);

* participa conform indicatiilor medicului SPIAAM la recoltarea probelor de
mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii;

* instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si
urmadreste aplicarea acestor masuri

* semnaleazd medicului sef si directorului de ingrijiri, cazurile de boli
transmisibile pe care le observa in randul personalului;

* instruieste personalul privind colectarea si pastrarea inventarului moale
(campuri operatorii, halate, etc.), transportul rufariei, receptionarea, transportul si
pastrarea rufariei curate conform OMS nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor
privind serviciile de spdlatorie pentru unitdtile sanitare

* controleaza si instruieste permanent personalul din subordine asupra {inutei si
comportamentului igienic cat si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si
propune medicului sef si directorului de Tngrijiri, masuri disciplinare in cazurile de
abateri

* va stabili sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le
poate modifica in conformitate cu legislatia in vigoare, informand medicul sef;

* va coordona, controla si raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor
de munca;

* va coordona, controla si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de
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personalul aflat in subordine, de respectarea de catre acestia a normelor de protectie a
muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului cat si a
regulamentului intern, de catre personalul aflat in subordine;

* respecta si asigurd respectarea deciziilor de catre personalul aflat in subordine,
decizii luate in cadrul serviciului de catre medicul sef de sectie sau loctiitorul acestuia;

* are responsabilitatea asigurarii §i respectarii confidentialitatii ingrijirilor
medicale, secretului profesional si un climat etic fatd de pacient;

* va asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor O.M.S. si
legale in vigoare;

* va controla zilnic condica de prezenta si o va contrasemna;

* va verifica functionalitatea aparaturii medicale si va informa serviciile de
service pentru remedierea eventualelor defectiuni;

* va asigurd stocul de medicamente si de materiale tehnico-sanitare, precum si
aprovizionarea cu acestea;

* va controla modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate
de la farmacie, pastrate, distribuite si administrate precum si verificarea corectitudinii
decontarilor;

* varaspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumente, lenjerie, alte materiale
sanitare necesare §i de intretinerea si inlocuirea acestora;

* varealiza autoinventarierea periodica a dotarii sectiel conform normelor
stabilite;

* va participd la intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine;

* supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou Tncadrat in
vederea respectarii sarcinilor din fisa postului si a prezentului regulament;

* va controla activitatea de educatie, va analiza si propune nevoile de
perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le va comunica medicului
sef de sectie si directorului de ingrijiri

* va intocmi graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, va raspunde de
respectarea acestora §i va asigura inlocuirea personalului pe durata concediului

* va aduce la cunostinta medicului sef de sectie si directorului de ingrijiri absenta
temporara a personalului in vederea suplinirii acestora potrivit reglementarilor in
vigoare;

* va coordona, controla si raspunde de aplicarea normelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

* varespecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora

* va coordona, controla si rdspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere
a incendiilor si de protectia muncii

* va coordona si controla aplicarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale

* va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea planificarii personalului
din subordine, la efectuarea controlului medical periodic.
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11.3.3 Atributiile asistentei medicale— instrumentara de la blocul operator:

* 1si desfasoara activitatea Tn mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului;

* respectd regulamentul intern al unitdtii si blocului operator;

* participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in blocul operator;

* pregdteste echipamentul, instrumentarul $i materialul steril necesar
interventiilor si asistd medicul pe timpul interventiei chirurgicale;

» efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea serviciului in cadrul raportului
de tura, In care mentioneaza toate problemele ivite pe perioada serviciului

* utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheazd si raspunde de colectarea materialelor §i instrumentarului de
unica folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea cu respectarea codului de
procedura, 1n vederea eliminarii finale;

» poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

* respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

* completeaza formularele care insotesc materialul bioptic recoltat si se asigura
de transportul acestora catre serviciul de anatomie-patologica;

* respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

* respecta drepturile pacientului;

* se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

* supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din
subordine

* respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent
de natura acestora

* respecta circuitele functionale;

* participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef de sectie,
privind normele de igiena si protectia muncii §i prevenirea si stingerea incendiilor.
11.3.4 Asistent medical de anestezie care isi desfisoara activitatea in blocul
operator

* 1si desfasoara activitatea Tn mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului

* acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

* pregateste bolnavul si ajutd medicul anestezist la efectuarea tehnicilor speciale
de anestezie;

* recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform
prescriptiei medicului si se asigura de transportul lor la laborator;

* administreazd personal medicatia necesara tehnicilor anestezice, conform
indicatiilor medicului anestezist, se asigura de decontul lor in FOCG si fisa de
anestezie;
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* asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform indicatiilor medicului
anestezist;

* urmareste evolutia postoperatorie, pana la transportarea bolnavului 1n sectie, la
pat, unde acesta este preluat de asistenta din sectie;

» utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si aparatura din dotare,
supravegheaza si raspunde de colectarea materialelor de unicd folosintad utilizate si se
asigura de depozitarea acestora in vederea eliminarii;

* poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

* respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

* respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

* supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din
subordine;

* va avea responsabilitatea pastrarii confidentialitatii Tngrijirilor medicale;

11.3.5 Infirmiera/ingrijitoarea din blocul operator

* varaspunde prompt la solicitdrile personalului medical in subordinea cdrora se
afla;

* raspunde de Indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

* 1si desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical;

* poartd echipamentul prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

* va efectua riguros curdfenie 1n toate spatiile aferente si raspunde de starea de
igienad a salilor de operatii, coridoarelor, oficiilor, mobilierului, ferestrelor;

e curatenia va fi efectuata in timpul turei, ori de cate ori este nevoie;

* asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si
conditiile stabilite, cu respectarea normelor in vigoare;

* colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta cu aplicarea
codului de procedura;

* raspunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de
protectie a muncii, precum §i a normelor etice si deontologice;

» efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei partiale a bolnavului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igiena in caz de urgenta (atunci cand pacientul este adus direct
in blocul operator);

* asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in conditiile
stabilite;

* ajuta la pregatirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex. punctii, interventii
chirurgicale) si asigurd curatirea aparaturii imediat dupa utilizare;

* ajuta la pregdtirea bolnavilor Tn vederea examinarii;

* ajuta la transportarea pacientilor operati cu targa;

* transportd lenjeria murdara in saci galbeni impermeabili, la spalatorie si o
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primeste curata in saci albi impermeabili;

* executa dezinfectia zilnica a mobilierului din blocul operator;

* pregateste, la indicatia asistentului medical, blocul operator pentru dezinfectie,
ori de cate ori este necesar;

* colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in
recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare;

* ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

* dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
cadavrul, inventariaza eventualele obiecte personale si ajuta la transportul acestuia, in
caz de necesitate, la morga;

» efectueaza curatenia si dezinfectia salilor de operatii, ocupandu-se de paviment,
pereti, usi, ferestre, chiuvete;

» efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a
celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor;

e ajutd la manevrarea aparaturii 1n salile de operatii;

» efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;

e curata si dezinfecteaza WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste scopuri si locuri;

* asigurd pastrarea si folosirea in bune condifii a inventarului pe care il are in
primire;

* respecta circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

* daca sarcinile de serviciu impun deplasarea 1n afara blocului operator, va avea
grija ca macar, una dintre Tngrijitoare sa ramana in blocul operator, disponibila pentru
activitatile specifice cu bolnavi.

11.3.6 Brancardierului din blocul operator

* 1si desfasoara activitatea in blocul operator numai sub indrumarea si
supravegherea medicului sef sectie, asistentului medical sef, medicului sau
asistentului medical pe tura;

* se ocupa de transportul pacientilor, din blocul operator in si din sectie

* dupa decesul unui bolnav in blocul operator, efectueaza transportul acestuia la
morga, respectand regulile de etica si normele de igienico-sanitare in vigoare;

e ajutd personalul din blocul operator la mobilizarea bolnavilor, precum si la
imobilizarea celor agitati;

* transporta piesele recoltate in timpul interventiilor chirurgicale, la laborator de
anatomie patologica, respectand normele igienico-sanitare in vigoare;

» respecta circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

* nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

e executd orice alte sarcini primite de la asistentul medical cu care lucreaza sau
asistentul sef de sectie.

* cunoaste si respecta circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

* nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

* poartd echipamentul prevazut, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
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* respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

* participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele
de igiena si protectia muncii;

* asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in
primire;

* primeste si raspunde de pastrarea in bune condifii a materialelor de curatenie ce
le are 1n grija;

* vainforma in permanenta asistenta sefa despre starea sa de indisponibilitate si
va solicita 1n scris ori ce schimbare a graficului de prezenta;

» efectueaza curatenia si dezinfectia, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta
bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor;

* colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in
recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, cu
respectarea codului de procedura;

* pe perioada de timp necesarad indeplinirii unor sarcini de serviciu care impun
parasirea locului de muncd va comunica unde pleacd, timpul absentei §i numele
persoanei care ii {ine locul;

* nu va parasi locul de munca decat cu acordul medicului sef de sectie, asistentei
sefe de sectie sau a medicului de garda;

* varaspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea carora se
afla;

11.4 ATRIBUTII SPECIFICE ALE ASISTENTEI DIN SALA DE NASTERI

* urmareste, monitorizeaza si acordad ingrijiri conform prescriptiei medicale
gravidelor aflate in supravegherea sa;

* urmareste, monitorizeaza si informeaza medicul asupra evolutiei travaliului si a
starii intrauterine a fatului;

* identifica la mama si la copil, semne care anunta anomalii §i care necesita
interventia medicului, pe care 1l asistad in aceasta situatie;

* asistd nasterile normale in prezentatie craniana si numai de urgenta in
prezentatie pelviana efectuind la nevoie epiziotomie / epiziorafie;

* adoptd masuri de urgenta in absenta medicului, pentru extractie manuala de
placenta si control uterin manual, monitorizarea si sustinerea functiilor vitale pana la
sosirea medicului;

e acorda primele ingrijiri nou-ndscutului si raspunde de identificarea lui, iar n
urgentd reanimarea imediata a acestuia, conform protocolului;

* asigura pregdtirea completd a mamei pentru nastere, desfasoara activitati de
educatie pentru sandtate, aldptare naturald, initiaza si desfasoara programe de pregatire
a viitorilor parinti.
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CAPITOLUL XII
ACTIVITATEA IN LABORATOARE

12.1 ORGANIZARE

Laboratoarele medicale asigura efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea
de produse patologice si oricdror altor prestatii medico — sanitare specifice profilului
de activitate.

Laboratoarele se organizeazda ca activitati unice pe profile, deservind atat
sectiile cu paturi cat si ambulatoriul integrat, fiind in subordinea Directorului Medical.

Laboratoarele functioneazd pe baza unui program de lucru stabilit prin
Regulamentul Intern si este adus la cunostinta sectiilor cu paturi si cabinetelor din
ambulator.

Laboratoarele tin evidenta serviciilor medicale oferite, astfel incat sa fie
identificabil atat asiguratul cat si persoana care a oferit serviciul, diagnosticul precum
si data si ora cand acesta a fost furnizat.

Laboratoarele detin si utilizeaza tipizate conform reglementarilor legale in
vigoare. Personalul incadrat in Laboratoare are obligatia pastrarii confidentialitaii
asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor.

Laboratoarele nu vor utiliza materiale si instrumente a caror conditii de
sterilizare nu este sigurd. Personalul care lucreaza in cadrul Laboratoarelor poarta in
permanentd echipament specific si ecuson pe care se afla inscripfionat numele si
calificarea angajatului respectiv. Medicii si asistentii medicali care lucreazd in
Laboratoarele au certificat de membru al Colegiului Medicilor, respectiv certificat de
membru al OAMGMAMR precum si asigurare de raspundere civild (malpraxis) 1n
vigoare pe care le depun la Biroul Personal in vederea incheierii contractelor de
prestari servicii cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate.

Laboratoarele sunt conduse de un medic sef numit conform prevederilor legale
in vigoare ajutat de un asistent medical sef.

12.2 LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

12.2.1 Organizare
Laboratorul de Analize Medicale este organizat conform O.M.S. nr.1301/2007
(actualizat *) si are urmatoarele atributii:

» efectuarea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie,
microbiologie, parazitologie, micologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului
de evolutie a bolii si examenelor profilactice, utilizind numai reactivi care au
declaratii de conformitate CE emise de producatori;

* tinerea unei evidente de gestiune cantitativ - valorica corecta si la zi a
reactivilor;

e calibrarea si spalarea aparatelor de laborator conform specificatiilor tehnice si
sd consemnarea aceste operatiuni pentru conformitate si regularitate, in documentele
obligatorii de control, in termen, conform legii;

* TIntocmeste, mentine actualizata si afiseaza lista serviciilor medicale pe care le
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efectueaza;

* receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator §i Tnscrierea lor
corecta;

* asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice;

* recoltarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

Transportul produselor biologice din spital catre laborator se asigura n conditii
corespunzatoare, de catre cadrele medii si auxiliare din sectiile cu paturi. Rezultatul
examenului se pune la dispozitia sectiilor cu paturi, in aceeasi zi sau cat mai curand
dupa efectuarea si obtinerea rezultatului.

Accesul in spatiu de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este permis doar
personalului autorizat care isi desfasoara activitatea in cadrul laboratorului in timpul
programului de lucru.

Medicul Sef al Laboratorului stabileste necesarul de produse in vederea unei
functionari normale a laboratorului realizand partea corespunzatoare a planului anual
de achizitii al spitalului.

Colectarea, depozitarea, evacuarea si neutralizarea deseurilor rezultate in urma
desfasurarii activitatii medicale se fac in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Accesul pacientilor este permis numai in spatiile destinate acestora si numai 1n
timpul programului de lucru.

» Atributiile laboratorului_in conformitate ca OMS 1101/2016:

» efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii
internati;

» efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de
focar epidemic dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);

* identificarea corecta a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de
infectie asociatd asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapidd a agentului
etiologic al infectiilor asociate asistentei medicale din produsele patologice recoltate
de la bolnavi/purtatori;

* anuntarea imediata, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor
microbiologice, respectiv a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor
catre medicul curant si serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

* raspunde de raportarea imediatd cdtre serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului
pacientilor din sectiile cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti;

* testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a
microorganismelor cu semnificatie clinica, utilizind metode standardizate;

* organizeaza si realizeaza baza de date privind izolatele si rezistenta la
antibiotice, pe suport electronic;

* monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar
de infectie asociata asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor
microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare
ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si multirezistente;
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* raporteazd, in regim de urgenta, aspectele neobisnuite identificate prin
monitorizarea izoldrilor de microorganisme i a rezistentei la antibiotice
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

* stocheaza tulpini microbiene de importanta epidemiologica in vederea
confirmdrii caracterizarii si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de
referintd, cu respectarea reglementarilor legale privind biosecuritatea si biosiguranta.
12.2.2 Atributiile personalului
12.2.2.1 Medicul sef al laboratorului de analize medicale

Are in principal urmatoarele sarcini:

* organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului;

* repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, indruma,
controleaza si raspunde de munca acestora;

* raspunde de instruirea personalului pentru a cunoaste si a respecta regulile de
biosiguranta, precautiile universale si masurile postexpunere;

» foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic, in specialitatea
respectiva

* executa cu intreg colectivul pe care-1 conduce, examenele cerute de medicii din
sectiile cu paturi, din ambulatoriu;

* analizeazd modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii
calitativi ai muncii medicale din laborator;

» gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei
materiale necesare desfasurarii activitatii;

* controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor,
instrumentelor, instalatiilor de orice fel si a altor obiecte de inventar;

 verifica in cadrul laboratorului si prin sondaj in cadrul sectiilor spitalului,
modul de recoltare pentru analize;

» consiliaza si colaboreaza cu medicii sef ai sectiilor cu paturi in vederea stabilirii
diagnosticului, aplicarii tratamentului si a modului in care se solicita analizele si se
folosesc rezultatele;

* raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii;

* raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si
prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analiza
completatd corect;

* raspunde de elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului, utilizand
recomandarile din Ghidul national de biosiguranta pentru laboratoarele medicale (cea
mai recenta edifie), Tn scopul evitarii contaminadrii personalului si a mediului;

* raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din
subordine in domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate asistentei
medicale;

* asigura respectarea confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
munca indiferent de natura acestora;

* respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale;

* raspunde de monitorizarea aplicarii bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

166




Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hunedoara

* cunoaste prevederile legale privind functionarea laboratoarelor care efectueaza
analize medicale;

e raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu;

* 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limita
competentelor sale.

» Atributii specifice_conform OMS 1101/2016

* organizeazd, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii
sectiel, conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale din unitatea sanitara;

* raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu
respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentel medicale, elaborata
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

* raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al
personalului din subordine si declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibila
catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

* raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie.
12.2.2.2 Medicul primar/specialist din Laborator are in principal urmatoarele
atributii:

» efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele
biologice prezentate pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale
(aplicand tehnicile standard de laborator) si automate (aplicind tehnicile din
manualele de utilizare, recomandate de producatorii aparatelor), interpreteaza
rezultatele obtinute;

* prezintd cazurile deosebite medicului sef de laborator ;

* Intocmeste si semneaza documentele privind analizele efectuate ;

* raspunde prompt la solicitarile in caz de urgente medico-chirurgicale ce
necesita investigatii de laborator si/sau la consult cu alti medici ;

* interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in
compartimentul de lucru, precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor
biologice pe analizoarele automate, autorizeaza eliberarea rezultatelor si este
raspunzator pentru acestea ;

* raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in
compartiment pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora;

- verifica si raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice
compartimentului de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite
si/sau aprobate de conducerea laboratorului;

* anunta in scris, conducerea laboratorului despre eventualele nereguli constatate
la reactivii si materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru
eliminarea sau remedierea situatiilor 1vite;

» verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din
activitatea specifica compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

* raspunde de Intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru;

» verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curdteniei si dezinfectiei la locul
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de munca, conform normelor legale in vigoare;

» verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in
subordinea sa in compartimentul de lucru;

* respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale;

* supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar
pe care le are 1n responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru : ustensile,
aparate, produse etc. ;

* respecta in permanent regulile de igiena personala si declara asistentului sef
imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolndvirile survenite la membrii de
familie ;

e poarta in permanenta in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie
stabilit pe care-1 schimba ori de céte ori este necesar in vederea pastrdrii igienei si
aspectului estetic personal, precum si ecusonul pentru identificare ;

* respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii ;

* respecta normele de securitate, manipulare a reactivilor si celorlalte materiale

de
laborator, precum si a recipientelor cu produse biologice si patologice;

* respecta normele PSI;

* respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de
prezenta, timpul de munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale
laboratorului, cu trecerea orei de incepere a programului si a orei de terminare a
programului de lucru ;

* are un comportament etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu
care vine in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a
unei conduite civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii
activitati in cadrul spitalului;

* respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;

* se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea
cunostintelor necesare utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua;

* executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita
competentelor profesionale certificate), la solicitarea conducerii laboratorului;

* raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
12.2.2.3 Chimistul/Biologul i alfi specialisti cu pregadtire superioard au in principal
urmatoarele atributii:

» efectueaza analizele si determinarile stabilite de medicul sef, in conformitate cu
pregatirea lor de baza;

* Tntocmeste si semneaza buletinele analizelor pe care le-au efectuat;

* controleaza si indruma activitatea personalului subordonat;

* raspund de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum $i
de gestionarea si manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile
legale;

* raspund de respectarea conditiilor de igiena la locul de munca;
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» utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosinta
utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea eliminarii finale;

* poartad echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

* respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combatere
infectiilor asociate asistentei medicale;

* respecta secretul profesional;

* respecta si apara drepturile pacientului;

* se prezinta la locul de munca in deplinatatea capacitatilor de munca, fiind
interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice

* se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului.
12.2.2.4 Asistentul medical are in principal urmatoarele sarcini:

* pregateste materialele pentru recoltari si preleveaza probe pentru examene de
laborator hematologice, microbiologice, biochimice, chimice;

» sterilizeaza si pregateste materialele, instrumentarul si sticldria de laborator
pentru efectuarea analizelor si asigurd dezinfectia meselor de lucru dupa utilizarea lor;

* prepard medii de culturd, reactivi si solutii curente de laborator, precum si
colorantii uzuali;

e executd analize cu tehnici uzuale precum si operatii preliminare efectuarii
examenelor de laborator, sub supravegherea medicului sau chimistului;

» efectueaza, sub supravegherea medicului de specialitate, reactii serologice,
insamantari si treceri pe medii de cultura;

* raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului
din dotare;

e executd si alte sarcini, corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de medic
sau chimist 1n limitele competentei;

* 1n lipsa registratorului medical, indeplineste si sarcinile acestuia;

» are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor informatiilor medicale;

* respecta regulile de igiena personala ( spalatul mainilor, echipamentul de
protectie ce va fi schimbat ori de cate ori este nevoie - declard asistentei sefe
imbolnavirile acute si infectioase de care sufera sau care survin in familie;

* raspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventar);

* respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare;

» desfdsoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atit propria persoana, cat si pe celelalte persoane
participante la procesul de munca;

* este interzisa parasirea locului de munca fara anuntarea asistentei sefe;

* respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si
plecare;

» se prezinta la locul de munca in deplinatatea capacitatilor de munca, fiind
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interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice

» respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora;

* colaboreaza cu tot personalul sectiei, evitad crearea starilor conflictuale,
foloseste un limbaj adecvat pentru a nu crea disconfort in relatiile de munca;

* indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara 1n limita

competentelor.

Restul personalului incadrat in cadrul acestui laborator va respectd sarcinile §i
atributiile generale stabilite pentru fiecare categorie profesionala in parte conform
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

12.3. LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

12.3.1 Organizare

Grupeaza toate investigatiile bazate pe utilizarea radiatiel Roentgen si alte tipuri
de radiatii (gamma) pentru aducerea in domeniul vizibilului a structurilor anatomice
interne.

Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai amplu de investigatii, cel
al tehnicilor de examinare imagistica.

Modul de utilizare a radiatiei Roentgen pentru diagnosticul medical, conditiile
ce trebuie sa le indeplineasca aparatura, precum si modul de alcdtuire, dimensionare si
ecranare la radiatii a incdperilor, sunt strict conditionate de normele de securitate
nucleard — regimul de lucru cu surse de radiatii nucleare.

12.3.2 Atributiile sunt urmatoarele:

» efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavului, in
prezenta medicului curant;

* stocarea in arhiva proprie a imaginilor rezultate ca urmare a investigatiilor
medicale paraclinice de radiologie si imagisticd medicald pentru asiguratii carora le-a
furnizat aceste servicii

e organizarea programarii examinarilor radiologice si de imagistica in timp util;

» organizeaza redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor;

» efectuarea tratamentului cu radiatii bolnavilor internati si ambulatoriu;

» colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de céte
ori este necesar;

e aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din
laborator.

* respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de
Comisia Nationala de Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

* raportarea statistica a numarului de examinari efectuate pe bolnavi internati si
ambulatoriu.

12.3.3 Atributiile personalului
12.3.3.1 Medicul sef al laboratorului de radiologie, are in principal urmatoarele
sarcini :

e organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului;
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* repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine; indruma,
controleaza si raspunde de munca acestora;

e executa, impreuna cu intreg colectivul pe care il conduce examenele cerute de
medicii din sectiile cu paturi si ambulatoriul de specialitate;

* analizeazd modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii
calitativi ai muncii medicale din laborator;

e controleaza si conduce instruirea cadrelor din subordine;

* gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei
materiale necesare desfasurarii activitatii;

* raspunde de buna gestionare a surselor radioactive;

* controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor,
instrumentelor, instalatiilor de orice fel si altor obiecte de inventar;

* supravegheaza ca developarea filmelor radiografice sa se execute corect si in
aceeasi zi;

» raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;

* urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atit pentru
personalul din subordine cat si pentru bolnavii care se prezintd pentru examene
radiologice si tratament;

» stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul;

» colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi si ai celorlalte laboratoare, in
vederea stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului si a modului in care se folosesc
rezultatele;

* asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limita
competentelor.

» Atributii specifice conform OMS 1101/2016:

* organizeazd, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii
sectiei, conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale din unitatea sanitara;

* raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu
respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

* raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;

* raspunde de efectuarea de cdtre asistenta sefad de sectie a triajului zilnic al
personalului din subordine si declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibila
catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

* raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie.

12.3.3.2 Medicul de Specialitate Radiologie are in principal urmdtoarele sarcini :
» efectueaza investigatii de specialitate;
* prezintd cazurile deosebite medicului sef;
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* Tntocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

e raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale sau de
consulturi cu alti medici;

» foloseste corect aparatura si 1a masuri in caz de defectiune prin anuntarea
personalului tehnic in vederea reparatiilor;

* supravegheaza ca developarea filmelor radiografice sa se execute corect si in
aceeasi zi, raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;

e urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru

personalul

sanitar cit si pentru bolnavii care se prezinta pentru investigatii radiologice si
tratament - stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul;

* asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele
competentelor.
12.3.3.3 Asistentul medical are in principal urmatoarele sarcini:

* pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

* Tnregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii, radiografii si
investigatii CT, cu datele necesare

» efectueaza radiografiile sub supravegherea si indicatiile medicului de
specialitate;

* executd developarea filmelor radiologice si conserva filmele in filmoteca,
conform indicatiilor medicului;

» pastreaza filmele radiografice, prezentand medicului radiolog toate filmele
radiografice pentru interpretare;

* TInregistreaza filmele in camera obscura si dupa uscarea lor inscrie datele
personale pe copertile filmelor;

* tine evidenta substantelor si materialelor consumabile;

* TInscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice

» asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice si a examinarilor CT; -
pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate;

* tine evidenta activitatii de radiologie;

e asigurd pastrarea, conform instructiunilor in vigoare, a aparaturii, materialelor si
altor bunuri de inventar

» utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta
utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea eliminarii;

* respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea si limitare a infectiilor
asociate asistentel medicale;

* supravegheaza ordinea si curdtenia la locul de munca;

* asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;
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* 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele
competentelor.

12.3.3.4 Fizicianul din laboratorul de radiologie imagistica, are in principal
urmatoarele atributii :

» verifica procedurile zilnice, saptaimanale, lunare, semestriale si anuale definite
in manualul de verificare de calitate, partea ce revine fizicianului;

» periodic efectueaza dozimetria fizica;

* colaboreaza cu responsabilul cu aparatura medicala in ceea ce priveste
verificarea aparaturii periodice, stabilite de legile CNCAN - mamograf;

* pregateste aparatura dozimetrica pentru controlul metrologic anual;

* raporteaza trimestrial situatia pacientilor si a dozelor la Laboratorul de igiena a

radiatiet;

 asista la verificarea dozimetrica a aparatelor;

» orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici superiori, in limitele competentelor.
12.3.3.5 Registratorul medical
Registratorul medical din laboratorul de radiologie, are in principal urmatoarele
sarcini :

* Tnregistreaza bolnavii in registrul de evidente al laboratorului de radiologie;

* Tinregistreaza filmele radiologice si rezultatele in registrul de evidenta;

» pastreaza in conditii optime fisierul si evidentele primare ale laboratorului ;

* repartizeaza bolnavii pe cabinete ;

» efectueaza si raporteaza statistic activitatea Laboratorului de radiologie ori de
cate ori este nevoie (zilnic,saptamanal, lunar, anual) ;

* asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele
competentelor.
Restul personalului incadrat in cadrul acestui laborator va respectd sarcinile i
atributiile generale stabilite pentru fiecare categorie profesionala in parte conform
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

124 LABORATORUL DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI
BALNEOLOGIE

12.4.1 Scop
Asigura efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor de

specialitate s1 Tn raport cu dotarea existentd, pentru bolnavii spitalizati si din
ambulatoriu.

Are in principal urmatoarele atributii:

» efectuarea tratamentelor de recuperare medicala a bolnavilor, invalizilor si
deficientilor motori precum si a altor categorii de persoane care necesita tratamente
fizioterapice recomandate de personalul de specialitate;

e transmiterea cdtre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament medical

recuperator a concluziilor asupra eficientei tratamentului aplicat.
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12.4.2 Atributiile personalului
12.4.2.1 Medicul din laboratorul de recuperare, medicina fizica si balneologie
Are in principal urmatoarele sarcini :

* prescrie, efectueaza investigatii si tratament de specialitate ;

* TIntocmeste si semneaza documentele privind investigatiile sau tratamentele
efectuate;

* urmadreste perfectionarea pregatirii personalului din subordine;

* controleaza activitatea personalului subordonat;

* urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noti ;

» foloseste corect bunurile in grija si ia masuri pentru conservarea, repararea si
inlocuirea lor;

* raspunde de asigurarea conditiilor igenico — sanitare la locul de munca, de
disciplina tinuta si comportamentul personalului din subordine

* asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele
competentelor.

» Atributii specifice_conform OMS 1101/2016

* organizeazd, controleaza si rdspunde pentru derularea activitatilor proprii
sectiel, conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate
asistentel medicale din unitatea sanitara;

e raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al laboratorului, cu
respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentel medicale, elaborata
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

» raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;

* raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al
personalului din subordine si declararea oricdrei suspiciuni de boald transmisibila
catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

* raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie.
12.4.2.2 Profesorul de cultura fizica medicala/kinetoterapeutul/
fiziokinetoterapeutul
Are in principal urmatoarele sarcini :

* claboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe
omogene a bolnavilor si deficientilor fizici pe baza indicatiilor mediculuti ;

e aplica tratamentele prin gimnastica medicala ;

* tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;

* participa la consultatiile si reexaminarile medicale informand pe medic asupra
starii bolnavilor;

* organizeaza activitatea in salile de gimnastica si urmareste utilizarea rationala a
aparaturii si instrumentarului;

» desfasoara activitatea de educatie sanitara pentru prevenirea si corectarea
deficientelor fizice ;
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» verificd aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de
functionarea aparaturii trebuie semnalat Tn scris administratiei spitalului;

* respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent
de natura acestora;

* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele
competentelor.
12.4.2.3 Asistentul medical de balneofizioterapie si recuperare medicala
Are in principal urmatoarele sarcini :

* primeste pacientii, supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii
procedurilor fizioterapeutice;

* supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului si
informeaza medicul asupra modificarilor intervenite;

* informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-l efectueaza,
asupra efectelor negative care pot apare

» aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj cu toti parametrii
agentului fizic, in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiillor medicului si
raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei proceduri

* manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav

* respecta intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale
bolnavilor

* consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului

* tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre
serviciul de statistica

» utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta
utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea eliminarii;

» pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile

* se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare
la aplicarea procedurilor fizioterapeutice;

* acorda prim ajutor in situatiile de urgenta si cheama medicul;

* pregateste materialele si instrumentarul, in vederea sterilizarii;

» poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi
schimbat zilnic, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

* respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea si limitare a infectiilor
asociate asistentel medicale;

* respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical

* respecta si apara drepturile pacientului;

* se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin
studiu individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului

* organizeaza si desfasoara programe de educatie sanitara si de specialitate cu
pacientii si apartinatorii acestora

* respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent

de natura acestora;
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* 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele
competentelor;
12.4.2.4 Maseurul din laboratorul de recuperare, medicina fizica si balneologie
Are in principal urmatoarele sarcini :

* aplica masajul medical si miscarile pasive indicate de medic la patul bolnavului
sau in salile de tratament, pentru bolnavii din spital si ambulator ;

* respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea si limitare a infectiilor

asociate asistentei;

* respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent
de natura acestora;

* 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele
competentelor.
12.4.2.5 Ingrijitoarea din laboratorul de recuperare, medicina fizica si balneologie
Are in principal urmatoarele sarcini specifice:

» efectueaza zilnic curdtenia incaperilor si suprafetelor de lucru din laborator,
raspunde de starea de curatenie a coridoarelor, birourilor, scarilor, mobilierului,
ferestrelor, pereti, pardoseli, etc. (ori de cate ori este nevoie);

* curata si dezinfecteaza zilnic baile si toaletele cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri;

» executa dezinfectie curenta dupa caz, la indicatiile si sub supravegherea
asistentului medical din laborator ;

* curata zilnic aparatura din dotarea laboratorului ;

e transporta pe circuitul stabilit gunoiul si rezidiurile din sectie la platforma de
gunoi sau crematoriu in conditii corespunzatoare, raspunde de punerea lor corecta in
recipiente, curatd si dezinfecteazd vasele in care se pastreazd sau se transportd
gunoiul;

* raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are
personal in grija, precum si a celor ce se folosesc in comun;

* asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele

competentelor.
Restul personalului incadrat in cadrul acestui compartiment va respectd sarcinile si
atributiile generale stabilite pentru fiecare categorie profesionala in parte conform
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

12.5. COMPARTIMENTUL DE EXPLORARI FUNCTIONALE

12.5.1 Organizare

Laboratorul de explorari functionale asigura efectuarea investigatiillor medicale
conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existenta avand
urmatoarele atributii: - grupeaza, centralizat pe spital, o mare varietate de tehnici de
investigare, bazate pe utilizarea aparaturii specializate de inaltd tehnologie care
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permite obtinerea de date referitoare la potentialul functional al diferitelor organe si
sisteme ale corpului uman.

In cadrul Laboratorului de Explorari Functionale se efectueazi urmatoarele
investigatii medicale: electrocardiograma (EKG), oscilometrie; electroencefalograma
(EEG);, spirometrie; audiograma; ecografie generald; endoscopie digestiva;
colonoscopie, rectoscopie, rectosigmoidoscopie.

12.5.2 Atributiile personalului

Personalului incadrat in cadrul acestui laborator va respecta sarcinile si
atributiile generale stabilite pentru fiecare categorie profesionala in parte conform
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.
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A CAPITOLUL XIII
ACTIVITATEA IN COMPARTIMENTE/SERVICII MEDICALE

13.1. SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE (PIAAM)

13.1.1 Organizare

Serviciul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale este organizat
in conformitate cu prevederile OMS nr.1101/2016.

Serviciul Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale este subordonat
din punct de vedere administrativ managerului, iar indrumarea metodologica este
realizatd prin compartimentul de specialitate din cadrul D.S.P Hunedoara. Este
compartimentul de lucru care depisteazad/ identifica, inregistreaza si declara/raporteaza
infectiile asociate asistentei medicale .

Pentru a putea depista/identifica o infectie asociate asistentei medicale din
sectille de spital, compartimentul organizeazd, coordoneaza, controleaza si
supravegheaza starea igenico-sanitarda din spital; respectarea regulilor de
comportament igenico-sanitar al intregului personal, vizitatori, apartinatori.

PIAAM este condus operativ de medicul epidemiolog, cu functie/atributii de sef
serviciu si este membru in Comitetul director al spitalului, direct subordonat
managerului unitatii;

13.1.2 Atributiile Serviciului PIAAM

* organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

e propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

» seful serviciului participa in calitate de membru la sedintele Comitetului
director  si, dupa caz, propune acestuia recomanddri pentru implementarea
corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;

* claboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

e organizeazd, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de
Sanatate Publicd, anual, un studiu de prevalentda de moment a infectiilor asociate
asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital;

* organizeaza si deruleaza activitdti de formare a personalului unitatii Tn
domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

* organizeaza activitatea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

e propune §i inifiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu
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caracter de urgentd, Tn cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata
asistentei medicale;

» elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea
precautiilor specifice in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti la pacientii internati;

* Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistentei medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in
conformitate cu aceasta;

* implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor
transmisibile si studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

* verifica completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a
infectiilor al unitatii;

* raporteaza la directia de sanatate publica judeteana si a municipiului Bucuresti
infectiile asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a
acestora pe unitate si pe sectii;

e organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;

e colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor s1 compartimentelor, cu precadere a
celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare
a testelor de autocontrol;

* solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de
referintd, Tn conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate
Publica, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

* supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilitdtii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse
sterilizarii;

* supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si
eliminare a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

e organizeazd, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale
ale unitatii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupda caz, a
studentilor si elevilor din Tnvatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

* avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

* supravegheaza si controleaza respectarea 1n sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

e raspunde prompt la informatia primita din sectii $i demareaza ancheta
epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

e dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare
pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje
epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

* TIntocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza
informatiile necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri
si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;
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* solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern
de la directia de sanatate publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centru
regional la care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;

* raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

* raspunde de monitorizarea aplicdrii bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

* Tntocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile
de investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

13.1.3 Atributiile personalului PIAAM
13.1.3.1 Medicul epidemiolog, sef de serviciu
Are in principal urmatoarele sarcini:

* este membru in Comitetul director fiind direct subordonat managerului;

* este autorizat prin decizie administrativd a managerului atit pentru verificarea
modului de respectare a protocoalelor si procedurilor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale, cat si pentru a propune managerului sanctiuni
administrative pentru tot personalul unitdfii sanitare cu abateri de la acestea;

e organizeaza si participa la intilnirile Comitetului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

* 1n calitate de membru al Comitetului director propune recomandari pentru
implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor,
echipamente si personal de specialitate;

* claboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale ;

* organizeazd anual un studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate
asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital, in conformitate cu
metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate Publica;

* organizeaza si deruleaza activitdti de formare a personalului unitatii Tn
domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

e organizeaza activitatea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

* propune §i inifiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu
caracter de urgentd, Tn cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata
asistentei medicale;

» elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea
precautiilor specifice in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti la pacientii internati;

* Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistentei medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in
conformitate cu aceasta;

* implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor
transmisibile si studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

* asigura verificarea completarii corecte a registrului de monitorizare a infectiilor
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asociate asistentei medicale de pe sectii si centralizeazd datele in registrul de
monitorizare a infectiilor al unitatii;

* raporteazd la directia de sanatate publica judeteana infectiile asociate asistentei
medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

e organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;

* colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a
celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare
a testelor de autocontrol;

* solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de
referintd, Tn conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate
Publica, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

* supravegheaza si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilitdtii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse
sterilizarii;

* supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si
eliminare a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

e organizeazd, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale
ale unitatii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupda caz, a
studentilor si elevilor din Tnvatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

* avizeaza orice propunere de modificare in structura unitatii;

* supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

e raspunde prompt la informatia primita din sectii $i demareaza ancheta
epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

* dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitdfii, masurile necesare
pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje
epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

* Intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza
informatiile necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri
si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

* solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern
de la directia de sandtate publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centru
regional la care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;

* raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

* Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, Tn cazurile
de investigare a responsabilitdtilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Conform OMS 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale, medicul are urmatoarele atributii:

* participa la stabilirea codului de procedurd a sistemului de gestionare a

181



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hunedoara

deseurilor medicale periculoase;

* participa la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor medicale
periculoase;

* raspunde de monitorizarea aplicarii bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

* supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor
medicale periculoase;

* raspunde de educarea si formarea continud a personalului cu privire la
gestionarea deseurilor medicale periculoase;

* claboreaza si aplica planul de educare si formare continua cu privire la
gestionarea deseurilor medicale periculoase.
13.1.3.2 Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de
politica de utilizare a antibioticelor :

» efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei
patologii infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

* claboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in spital, inclusiv
ghidurile de tratament initial Tn principalele sindroame infectioase si profilaxie
antibiotica;

* coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in
mod permanent in spital;

» claboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa $i
deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e colaboreaza cu farmacistul in vederea evaluarii consumului de antibiotice;

» efectueaza activitafi de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii
judicioase a antibioticelor;

» ofera consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate 1n stabilirea
tratamentului antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de
laborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

» ofera consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte
situatii clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de
profilaxie;

* coopereazad cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de
sensibilitate microbiana la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a
acestei activitati;

* evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a
antibioticelor in cadrul acesteia si propune modalitati de imbunatadfire a acestuia
(educarea prescriptorilor);

* claboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de
utilizare judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al
celor de rezerva) si propune managerului masuri de imbunatatire.
13.1.3.3 Asistentul medical de igiena
Are in principal urmatoarele atributii:

* mentine la standarde de performanta activitatea ce o desfasoara;

* da dovada de profesionalism in relatiile de subordonare, coordonare si
colaborare;
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» respecta confidentialitate datelor pe care le detine si manipuleaza;

* raspunde de gestionarea echipamentelor si materialelor din dotare;

* colecteaza, prelucreaza si tine evidenta infectiilor asociate asistentei medicale
provenite din spital;

» verifica datele privind infectiile asociate asistentei medicale inregistrate de
compartimente/sectii, colecteazd datele privind cazurile gasite nediagnosticate si/sau
nedeclarate si informeaza medicul P.I.A.A.M.;

* participa la realizarea anchetelor epidemiologice;

» colaboreaza cu asistentele sefe de sectii si compartimente pentru aplicarea
optima a precautiilor de izolare a bolnavilor, a masurilor de antisepsie, a tehnicilor
aseptice, a masurilor de igiena si dezinfectie;

 verifica prin inspectie respectarea metodelor si procedurilor de tinere sub

* control a infectiilor asociate asistentei medicale;

* raspunde si participa la recoltarea corecta a probelor de laborator pentru
controlul sterilitatii materialelor sanitare, a aeroflorei, igiena spitaliceasca, etc.;

* participa la alcatuirea testelor de verificare a cunostintelor privind infectiile
asociate asistentei medicale pentru personalul mediu si auxiliar;

* in absenta medicului epidemiolog, in situatii deosebite informeaza managerul
sau medicul de garda pentru luarea masurilor corespunzatoare;

* participa la instruirea de catre asistentele sefe a infirmierelor, ingrijitoarelor de
curdtenie privind infectiile interioare de spital;

* impreuna cu Directorul de ingrijiri si medicul epidemiolog din cadrul S.P.C.I.N.

* participa anual la testarea personalului mediu si auxiliar privind infectiile
asociate asistentel medicale;

* participa la raportul de lucru a asistentelor sefe de sectie si compartimente tinut
de catre asistenta sefa ori de cate ori se tine acesta;

* poate primi si alte sarcini de la conducerea spitalului privind activitatea de
igiena la nivelul spitalului din structura acestuia

In cadrul Blocului alimentar indeplineste urmatoarele activitati:

* verifica zilnic probele alimentare din frigiderul Blocului Alimentar;

* verifica starea de functionare a frigiderului;

» verifica termenele de valabilitate a produselor alimentare din magazie;

» verificd modul de pastrare a alimentelor Tn magazie (separat, pe tipuri de
alimente);

* verifica echipamentul de lucru al personalului din blocul alimentar;

Verifica modul de respectare a prevederilor O.M.S. nr.1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitatile medicale, cu modificarile si completarile ulterioare. In acest
sens:

* urmareste modul de colectare a deseurilor, modul de depozitare si de transport a
acestora;

* verifica spatiul de depozitare temporara a deseurilor medicale;

183



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hunedoara

* tine legatura cu asistentele sefe in ceea ce priveste realizarea evidentei gestiunii
deseurilor pe sectiile spitalului.

13.2. SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

13.2.1 Organizare. Atributii

Serviciul de Anatomie Patologica este organizat in conformitate cu Legea
nr.104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si
tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului.

Serviciul anatomie patologicd din cadrul spitalului asigurd, prin mijloace cu
caracter stiintific, stabilirea diagnosticului de certitudine, contribuind la realizarea
cercetarii stiintifice in domeniul medical si la Tmbunatatirea asistentei medicale.

Serviciul de anatomopatologie 1si desfasoara activitatea avand o structura
functionala Tmpartita in unul sau mai multe compartimente, si anume:

e compartimentul de histopatologie;

e compartimentul de citologie;

* compartimentul de prosectura.

Activitatea din compartimentele de prosectura si autopsiile anatomopatologice
se realizeazd numai in laboratoarele anatomopatologice din cadrul unitatilor
spitalicesti. In laboratorul de anatomie patologica serviciile medicale se efectueazi de
catre medici avand specialitatea anatomopatologie, de alt personal cu studii superioare
autorizat sa lucreze in domeniul medical si de personal mediu sanitar.

Serviciile medicale de anatomopatologie constau in efectuarea de examene
macroscopice si microscopice asupra produselor biologice recoltate fie de la persoane
in viata, fie la autopsia cadavrelor, si anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii
de tract digestiv, bronsice, hepatice, pancreatice, renale, punctii medulare,
ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe,
fragmente tisulare si altele asemenea.

Activitatea de prosectura consta in urmatoarele:

» efectuarea de autopsii in scop anatomoclinic si efectuarea examenului
histopatologic al fragmentelor recoltate in cursul autopsiei, care sunt obligatorii si este
recomandabil sa fie efectuate de catre acelasi anatomopatolog, pentru a corela datele
de macroscopie cu cele de microscopie si, ulterior, cu datele clinice, in scopul
aprecierii gradului de concordanta anatomoclinica;

* activitafi de restaurare a aspectului cadavrelor, precum: imbalsamarea, spalarea,
imbracarea si cosmetizarea cadavrelor, acestea reprezentdind o masura medicala
obligatorie pentru prevenirea contamindrii, care trebuie efectuate de personalul
specializat al compartimentului de prosectura.

Serviciile de anatomie patologica, in aplicarea prezentelor norme, au
urmatoarele atributii:

» efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupa caz, asupra
produselor biologice recoltate, si anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de
tract digestiv, bronsice, hepatice, pancreatice, renale, punctii medulare, ganglionare,
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lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe, fragmente
tisulare si altele asemenea;

» efectuarea de autopsii tuturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri
medicolegale, si, unde este necesara confirmarea, precizarea sau completarea
diagnosticului clinic, inclusiv tuturor copiilor pana la varsta de un an, indiferent de
locul decesului, precum si deceselor materne care nu sunt cazuri medico-legale;

* efectuarea de Tmbalsamari, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor.
Este obligatorie trimiterea pentru diagnostic histopatologic in serviciile de
anatomie patologica a tuturor fragmentelor tisulare recoltate de la pacienti in cursul
interventiilor chirurgicale si a materialului bioptic, impreuna cu fisa de insotire a

materialului bioptic.

13.2.2 Atributiile personalului

13.2.2.1 Medicul din serviciul de anatomie patologica
Are urmatoarele sarcini specifice :

* raspunde de coordonarea intregii activitdfi profesionale si administrative a
serviciului;

» efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupa caz, asupra
produselor biologice recoltate;

* elaborarea diagnosticului histopatologic, folosind tehnicile de anatomie
patologica de care dispune: obligatoriu coloratie uzuala - hematoxilind eozina - si,
dupa caz, coloratii speciale, in termenul legal de la momentul primirii pieselor, cel
putin ca diagnostic de etapa

* consemneaza in buletinul histopatologic pe care il elibereaza, ca pentru
stabilirea cu precizie a diagnosticului, sunt necesare tehnici speciale de anatomie
patologica care nu sunt disponibile in serviciu, precum: imunohistochimie, biologie
moleculara, imunofluorescentd sau microscopie electronica;

* executa examenele extemporanee;

* arhiveaza originalul buletinului histopatologic;

» efectueaza diagnosticul citopatologic, folosind tehnicile de care dispune,
obligatoriu coloratie Papanicolau pentru frotiurile cervico-vaginale si, facultativ, dupa
caz, coloratii speciale.

» efectueaza necropsia in termen de 6 ore de la deces pentru adulti si de 12 ore de
la deces pentru copii, in prezenta medicului care a ingrijit bolnavul si a medicului sef
de sectie ;

» efectueaza toate examenele histopatologice pe piesele necropsice ;

* consemneaza in registrul, datele necropsice, iar in foaia de observatie clinica
generala, diagnosticul necropsic;

* dispune imbalsamarea cadavrelor si ia masuri pentru eliberarea cadavrelor in
termen de cel mult 3 zile de la deces ;

* completeaza , certificatul constatator de deces si il semneaza in cazul autopsiei
anatomopatologice;

* analizeazd impreuna cu medicii din sectiile cu paturi concordanta
diagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic;

 verifica aprovizionarea materialelor consumabile de care raspunde asistenta
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medicala;
» verifica si controleazd prezenta si respectarea orelor de program a personalului
subordonat;

* informeaza conducerea spitalului asupra oricarei probleme de natura tehnica, de
aprovizionare, de protectia muncii sau disciplinara care apare sau ar putea aparea in
cadrul serviciului;

* controleaza raportarea de catre asistentii medicali a datelor statistice pe
departamente de histopatologie, citologie si prosectura;

* verifica respectarea normelor de pastrare si conservare a reactivilor de laborator
folositi si controleaza respectarea acestor norme de catre tot personalul din subordine,
conform normelor legale in vigoare;

» verificad periodic modul de pastrare a instrumentarului si a aparaturii din dotare,
ca sl colectarea materialelor utilizate sau a resturilor din pieselor operatorii si de la
necropsii, depozitarea acestora in vederea elimindrii, conform normelor legale in
vigoare;

* respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii si mediului si
controleaza respectarea acestor norme de catre tot personalul din subordine, conform
normelor legale in vigoare;

* respecta secretul profesional, secretul informatiilor ce provin din exercitarea
profesiel si controleaza respectarea acestor norme de catre tot personalul din
subordine;
13.2.2.2 Asistentul de laborator din laboratorul de anatomie patologica, inclusiv
din compartimentul de citologie
Are in principal urmatoarele sarcini :

* primeste inregistreaza si prelucreaza piesele (operatorii biopsice, necropsice)
pentru examene histopatologice si materiale pentru examenele citologice, prepara
colorantii si reactivii;

* ajuta medicul la efectuarea necropsiei ;

» raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului
din dotare;

* asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele
competentelor.
13.2.2.3 Autopsierul
Are in principal urmatoarele sarcini :

» stabileste si raspunde de identitatea cadavrelor ;

* TInregistreaza si elibereaza apartinatorilor cadavrele conform normelor in
vigoare ;

* pregateste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie, ajuta medicul la
efectuarea necropsiei ;

* Tmbdlsameaza cadavrele si face toaleta in vederea predarii lor;

* asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;
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* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele
competentelor.
13.2.2.4 Ingrijitoarea

Are in principal urmatoarele sarcini :

» efectueaza curatenia Incaperilor si suprafetelor de lucru din laborator si executa
operatiile de dezinfectie curenta dupa caz, la indicatiile si sub supravegherea
asistentului medical de laborator;

* executa curdtenia si spalarea sticlariei si a materialelor de laborator, ajuta la
impachetarea si pregatirea materialelor ce urmeaza a fi utilizate in laborator, precum si
la pregatirea mediilor de cultura;

e transporta materialele de lucru in cadrul laboratorului ( inclusiv materialele
infectate) precum si cele necesare pentru recoltari de probe in teren

* asigura curdtenia frigiderelor, meselor de disectie, coridoarelor, etc.;

* asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele

competentelor.
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CAPITOLUL XIV
FARMACIA

14.1 ORGANIZARE

Farmacia de circuit inchis este unitatea sanitard, fara personalitate juridica, care
face parte din structura spitalului, si care are ca obiect de activitate asigurarea
asistentei cu medicamente de uz uman pentru bolnavii internati in sectiile spitalului
precum si pentru ambulatoriu in cadrul programelor nationale de sanatate, conform
legislatiei Tn vigoare si este organizata potrivit Legii nr.266/2008 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Farmacia are program de lucru afisat vizibil si transmis sectiilor cu paturi spre
stiinta.

Farmacia cu circuit inchis detine si elibereaza numai produse medicamentoase
care au autorizatie de punere pe piata si sunt in termen de valabilitate.

Farmacia va detine literaturd de specialitate care sa asigure informarea
personalului in legdturd cu orice aspect legat de actiunea si de administrarea
medicamentului:

* Farmacopeea Romana;

* Nomenclatorul de medicamente si produse farmaceutice;

* Legislatia farmaceutica in vigoare.

Farmacia are program informatic necesar pentru a transmite datele solicitate.
Farmacia trebuie sda ia masuri pentru protectia informatiei si a suportului acestuia
impotriva pierderii sau degradarii. Farmacia este condusda de un farmacist sef care
desemneaza un inlocuitor pe perioadele absentei sale din farmacie.

14.2 ATRIBUTII
Farmacia are in principal urmatoarele atributii:

* pastreaza, prepara si distribuie medicamentele de orice natura si sub orice forma
potrivit prevederilor legale catre sectiile din spital;

* cliberarea si livrarea in regim de urgenta a medicamentelor se realizeaza cu
prioritate, respectandu-se protocolul de eliberare a condicilor de prescriptii medicale
al farmaciei;

* depoziteaza produsele conform normelor in vigoare;

* organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentului prin:control
preventiv; verificarea organoleptica si fizica ; verificarea operatiunilor finale; analiza
calitativa a medicamentului la masa de analiza ;

e asigurd informarea personalului medico - sanitar cu privire la medicamentele
existente in farmacie;

* asigura evidenta cantitativ - valoricd a medicamentelor existente;

* asigurd prepararea si eliberarea medicamentelor conform normelor stabilite de
Ministerul Sanatatii;

* asigurd pentru personalul implicat in achizitiile publice cunoasterea si
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respectarea legislatiei specifice;

» stabileste necesarul de produse necesare unei functionari normale a farmacieli,
asigurand realizarea partii corespunzatoare a planului anual de achizitii; - indeplineste
conform atributiilor ce-i revin, toate demersurile necesare privind achizitia produselor
farmaceutice;

14.3 ATRIBUTHLE PERSONALULUI

14.3.1 Farmacistul sef
Are in principal urmatoarele sarcini:

» organizeaza spatiul de munca, dand fiecarei Incaperi destinatia cea mai potrivita
pentru realizarea unui flux tehnologic corespunzator specificului activitatii;

e raspunde de buna aprovizionare a farmaciei;

* organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si a celorlalte
produse farmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarea
acestora in conditii corespunzatoare;

* controleaza prepararea corecta si la timp a medicamentelor;

* raspunde de modul cum este organizat si cum se exercita controlul calitatii
medicamentelor in farmacie si urmadreste ca acestea sa se elibereze la timp si in bune
conditii;

* raspunde de organizarea si efectuarea corecta si la timp a tuturor lucrarilor de
gestiune;

* asigura masurile de protectie a muncii, de igiena, P.S.I. si respectarea acestora
de catre intregul personal;

* colaboreaza cu conducerea medicala a unitatii sanitare pentru rezolvarea tuturor
problemelor asistentei cu medicamente;

» face parte din comisia de farmacovigilenta al spitalului;

* participa la raportul de garda si Consiliul medical;

* asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* supravegheaza si coordoneaza activitatea de eliberare a produselor farmaceutice
conditionate si materiale sanitare de catre asistentul de farmacie;

» primeste, verifica, caseazd, executa retete si elibereaza medicamente;

* asigura si raspunde de depozitarea, conservarea si gestionarea medicamentelor
toxice si stupefiante;

» verifica in timpul de dupa executarea retetelor, a preparatelor galenice si a
medicamentelor tipizate, in unitate, calitatea medicamentelor, efectuand controlul
organoleptic sau analitic;

 verifica periodic, prin analize calitatea medicamentelor si materialelor sanitare
cu durata de conservare sau actiune terapeutica limitata ( drajeuri, preparate galenice,
specialitati farmaceutice) in vederea preschimbarii lor;

* raspunde de monitorizarea aplicarii bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

» farmacistul/farmacologul clinician are atributii privind validarea prescriptiilor

medicale;
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» indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
» Atributiile farmacistului in conformitate cu OMS 1101/2016:

* obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand
practici care limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

* distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor
privind avizarea acestei prescrieri existente in spital si finerea unei evidente adecvate;

* obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor
heterologe si distribuirea lor in mod adecvat;

* pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

* raporteaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe
clase si pe sectii si participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

* colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii
de utilizare judicioasa a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

e organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din
unitate, pe clase de antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile
spitalizare i a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport
electronic.

14.3.2 Asistentul de farmacie
Are in principal urmatoarele sarcini:

* organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamentelor
s1 materialelor sanitare;

* asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si
produselor farmaceutice;

» elibereaza medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului;

* participa alaturi de farmacist, la pregdtirea unor preparate galenice

* verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice
si previne degradarea lor;

* respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale

» utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, colecteaza produsele expirate si le elimina conform codului de procedura
stabilit;

* se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua;

* respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

* asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele
competentelor.

14.3.3 Ingrijitoarea din farmacie
Are in principal urmatoarele sarcini:
» face curdtenia in Tncdperile farmaciei;
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» spdla ustensilele, intretine in stare de curatenie aparatura si mobilierul;

* sesizeaza seful farmaciei in legatura cu orice deteriorare a incaperilor si
instalatiilor ;

* ftine in pastrare, pregateste si transporta materialele de curatenie pe care le
foloseste;

* evacueaza reziduurile si le depoziteaza la locul indicat ;

* asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de

locul de munca indiferent de natura acestora;
* 1indeplineste orice alte sarcini,in limitele competentelor
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CAPITOLUL XV
COMPARTIMENT STERILIZARE

15.1 ORGANIZARE
Activitatile de sterilizare se centralizeaza cu precadere in cadrul serviciului de
sterilizare centrala, care este amplasatd astfel incit distanta fata de sectiile
/compartimentele medicale, precum si fata de cabinetele ambulatoriului sa fie optima.
Statia de sterilizare a instrumentarului medical asigura sterilizarea
instrumentelor si materialelor sanitare necesare tratamentelor, pansamentelor si
interventiilor mici chirurgicale care se executa in spital si ambulatoriu.

Statia de sterilizare este cu circuit inchis, spatiile se impart si se aseaza in flux
astfel Tncat sa se asigure circuite separate pentru instrumentarul si materialele nesterile
de cele sterile. Cele trei compartimente sunt:

* zona de activitate cu materiale nesterile, pentru primire, depozitare temporara,
sortare, introducerea in aparatele sau camera de sterilizare;

* zona de sterilizare propriu-zisa sau ,,zona fierbinte”;

e zona de activitate cu materiale sterile, cuprinzand spatiile pentru scoatere din

zona fierbinte si racire, sortare, inscriptionare, depozitare, predare;

15.2 ATRIBUTII PERSONAL

15.2.1 Asistentul medical generalist din compartimentul de sterilizare
Are in principal urmatoarele sarcini :

e 1s1 desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului, sub indrumarea din punct de vedere
administrativ a Directorului de Tngrijiri iar din punct de vedere epidemiologic
sub indrumarea medicului PIAAM;

* respectd regulamentul intern al unitatii;

* poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi

schimbat zilnic, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

* respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale;

* respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

* raspunde direct de starea de igiena a statiei centrale de sterilizare a
instrumentarului si de starea de functionare a aparatelor de sterilizare;

* respecta instructiunile de utilizare din cartea tehnica a aparatului cu privire la
temperatura, presiunea si timpul de sterilizare recomandate de producdtor, Tn functie
de tipurile de materiale de sterilizat ambalate.

» efectueaza controlul sterilizarii se efectueaza in conformitate cu OMS
961/2016, dupa cum urmeaza: cu indicatorii fizico-chimici; cu testul de verificare a
penetrarii aburului (testul Bowie & Dick, pentru autoclava); cu indicatorii biologici;

» evaluarea eficacitatii sterilizarii, pentru fiecare ciclu de sterilizare se realizeaza
astfel: pe tot parcursul ciclului complet de sterilizare prin urmarirea pe panoul de
comandd si notare temperatura §i presiunea atinse pentru fiecare faza a ciclului sau se
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analizeaza diagrama; se citeste virarea culorii indicatorului pentru temperatura de pe
banda adeziva; se citeste virarea culorii indicatorului "integrator" pentru sterilizatorul
cu abur sub presiune, care controleaza timpul, temperatura si saturatia vaporilor.

Cu periodicitate zilnica, evaluarea eficacitatii sterilizarii se realizeazda prin
controlul calitatea penetrarii aburului cu ajutorul testului Bowie & Dick, daca se
efectueaza sterilizarea materialului moale;

* anunta orice defectiune aparuta la autoclava, dupa interventia pe aparat se
efectueaza: verificarea parametrilor aparatului, urmarind Tnregistrarile de temperatura
si presiune (pe panoul frontal sau diagrama);testul Bowie & Dick pentru verificarea
calitatii penetrarii aburului; controlul umiditatii textilelor.

» claboreaza si afiseaza instructiuni tehnice specifice privind exploatarea
aparatelor, precum si masurile ce trebuie luate in caz de avarii, Intreruperi sau
dereglari la fiecare loc de munca.

e este instruita si acreditata sa lucreze cu aparate sub presiune.

e asigurd respectarea circuitelor pentru instrumentar steril si nesteril;

* respectda normele de securitate, manipulare si descarcare;

* la extragerea materialului sterilizat din sterilizatorul cu abur sub presiune, va
verifica: - parametrii fizici - integritatea pachetelor - indicatorii fizico-chimici de
eficienta - controlul umiditatii textilelor - filtrul de la supapa de admisie a aerului
atmosferic.

e cticheteaza cutiile, casoletele, notandu-le data, ora, sterilizate cu abur sub
presiune;

* noteazd in Registrul de evidenta a sterilizarii, care confine: data si numarul
aparatului, confinutul si numarul obiectelor din sarja, numarul sarjei, temperatura si,
dupa caz, presiunea la care s-a efectuat sterilizarea, ora de incepere si de incheiere a
ciclului (durata), rezultatele indicatorilor fizico-chimici si rezultatul testelor biologice,
semndtura persoanei responsabile cu sterilizarea si care elibereaza materialul steril.

* orice neconformitate a testelor fizico-chimice se anunta imediat la serviciul de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

15.2.2 Ingrijitoarea din compartimentul de sterilizare
Are in principal urmatoarele sarcini :

» utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul necesar
curateniei;

* poartad echipamentul de protectie, care va fi schimbat zilnic, pentru pastrarea
igienel §i a aspectului estetic persona;

* respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea si limitare a infectiilor
asociate asistentel medicale;

* varespecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora;

* respecta circuitele functionale ale statiei de sterilizare;

* participa la instruirile periodice efectuate de Directorul de Tngrijiri privind
normele de igiena si protectia muncii

» efectueaza curatenia si dezinfectia statiei de sterilizare conform normelor in
vigoare.
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CAPITOLUL XVI
CABINETE MEDICALE

16.1 CABINETUL DE DIABET, BOLI DE NUTRITIE SI METABOLICE

Este organizat in structura unitatii sanitare in baza prevederilor Legii nr.
95/2006 a reformei in domeniul sanatatii si a O.M.S nr. 39/2008 privind reorganizarea
ambulatoriului de specialitate al spitalului, ca structura de sine stdtatoare. Atributiile
acestui cabinet deriva din reglementarile legale cu privire la derularea programului
national de diabet, nutritie si boli metabolice. In cadrul acestui cabinet se efectueaza
consulturi de specialitate a bolnavilor de diabet, respectiv inregistrarea cazurilor noi.
Totodata, prin acest cabinet se asigura evidenta tuturor cazurilor de diabet de la
nivelul municipiului Hunedoara.

Finantarea acestui cabinet se realizeaza de catre Casa de asigurari de sanatate,
pe baza raportarilor lunare a serviciilor realizate, cuantificate in puncte, iar
medicamentele sunt asigurate bolnavilor prin programul national de diabet, nutritie si
boli metabolice de la Ministerul Sanatatii s1 Casa Nationala de Asigurari de Sanatate,
prin farmaciile cu circuit deschis. Cabinetul este condus de catre un coordonator,
medic de profesie in specialitatea diabet, nutritie si boli metabolice, ale carui
responsabilitati sunt prevazute de reglementarile in vigoare cu privire la derularea
programelor nationale de sdnatate si este numit prin Decizie a Managerului unitatii, la
propunerea Directorului medical al unitatii.

16.2 CABINETUL DE ONCOLOGIE MEDICALA

Este organizat in structura unitdfii sanitare in baza prevederilor Legii nr.
95/2006 a reformei in domeniul sanatatii si a O.M.S nr.39/2008 privind reorganizarea
ambulatoriului de specialitate al spitalului, ca structura de sine statatoare. Atributiile
acestui cabinet deriva din reglementarile legale cu privire la derularea programului
national de oncologie. In cadrul acestui cabinet se efectueaza consulturi de specialitate
a bolnavilor de oncologie, respectiv inregistrarea cazurilor noi. Totodata, prin acest
cabinet se asigura evidenta tuturor cazurilor oncologice de la nivelul municipiului
Hunedoara.

Finantarea acestui cabinet se realizeaza de catre Casa de asigurari de sanatate,
pe baza raportdrilor lunare a serviciillor realizate, cuantificate in puncte, iar
medicamentele sunt asigurate bolnavilor prin programul national de oncologie de la
Ministerul Sanatatii si Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, prin farmaciile cu
circuit deschis pentru medicamente orale si prin farmaciile cu circuit inchis pentru
medicamentele injectabile. Cabinetul este condus de cdtre un coordonator, medic de
profesie in specialitatea oncologie, ale cdrui responsabilitdfi sunt prevazute de
reglementarile in vigoare cu privire la derularea programelor nationale de sanatate si
este numit prin Decizie a Managerului unitatii, la propunerea Directorului medical al
unitatii.
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16.3 CABINETUL DE MEDICINA MUNCII

16.3.1 Organizare. Atributii

Cabinetul de Medicina Muncii este organizat in conformitate cu prevederile
O.M.S. nr.240/2004 privind aprobarea Standardelor minimale pentru acreditarea
cabinetelor medicale de medicina muncii si a baremului minimal de dotare a acestora
st se subordoneaza directorului medical.
Asigura in principal urmatoarele servicii ;

* evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale;

* monitorizarea starii de sandtate a angajatilor prin: examene medicale la
angajarea in muncd; examen medical de adaptare la reluarea activitatii, control
medical periodic;

e comunicarea existentei riscului de Tmbolnavire profesionala catre toti factorii
implicati in procesul muncii;

* Indrumarea activitatii de reabilitare profesionald, reconversie profesionala,
reorientare profesionald in caz de accident de boala, boala legata de profesie;

» consilierea angajatorului privind adaptarea muncii si a locului de munca la
caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor;

* consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de securitate si
sanatate la locul de munca;

* transmiterea la sistemul informational national al datelor privind accidente de
munca si boli profesionale;

* prezintd raport statistic anual privind starea de sdnatate a angajatilor n
Comitetului de Sanatate si Securitate in Munca;

» studierea starii de sanatate a salariatilor in corelatie cu potentialul nociv al
conditiilor de munca din intreprinderile pe care le deserveste;

* investigatia proceselor de productie si a solicitarilor fizice si neuropsihice ale
salariatilor in procesul muncii;

» caracterizarea si supravegherea conditiilor de mediu din spital, prin investigare
dinamica a factorilor nocivi existenti in zonele de munca;

» efectuarea si coordonarea examinarii medicale a angajatilor, la locul de munca,
in raport cu conditiile specifice, in cadrul consultatiilor curente, examenelor medicale
la angajare si periodice;

* urmadrirea adaptabilitatii muncitorilor incadrati in locurile de munca cu conditii
deosebite;

» elaborarea de propuneri pentru schimbarea locului de munca pentru muncitorii
care prezinta deficiente de adaptare;

» efectuarea si coordonarea activitatii de depistare precoce a imbolnavirilor
profesionale;

* celaborarea masurilor impuse de legislatia in vigoare, asigurarea dispensarizarii
bolnavilor cu boli profesionale din evidenta;

* 1ndeplinirea sarcinii de control sanitar in probleme de igiena muncii, in unitatea
sau unitatile din teritoriul arondat sub indrumarea Centrului Sanitaro-antiepidemic;

* colaborarea cu celelalte cabinete de specialitate in cadrul ambulatorului, precum
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si cu comisia de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca;

* colaborarea cu organele tehnice ale intreprinderilor informandu-le asupra starii
de sanatate, a capacitatii de munca a salariatilor;

* coordonarea si indrumarea activitatii medicilor de intreprindere in toate
problemele de medicina muncii, urmdrind calitatea activitatii acestora si
comunicandu-le concluziile privitoare la problemele de medicina muncii din raza lor
de activitate;

* controleaza impreuna cu celelalte cadre de specialitate din ambulator modul de
stabilire a incapacitatii temporare de munca a angajatilor si eliberarea certificatelor de
concediu medical.

16.3.2 Atributiile personalului
16.3.2.1 Medicul specialist de medicina muncii
Are 1n principal urmatoarele atributii:

» desfasoara activitati profilactice, diagnostice, curative si de reabilitare medicala
in caz de boli profesionale, boli legate de profesie si boli asociate pe perioada
interndrii si dupd, precum si alte activitati de reabilitare medicala si dispensarizare si
prescriu recomandari care includ tratamente medicale;

 este principalul consilier al angajatorului si al reprezentantilor angajatilor in
probleme de promovare a sdnatdfii in munca si in imbunatatirea mediului de munca
din punct de vedere al sanatatii in munca;

 identifica factorii de risc si participa la actiunile de evaluare a acestora prin
urmatoarele actiuni principale: recomanda investigatiile adecvate necesare pentru a
stabili diagnosticul bolilor profesionale si/sau al celor legate de profesie; stabileste
diagnosticul bolilor profesionale si al celor legate de profesie;colaboreaza cu
specialisti din alte domenii in stabilirea diagnosticului bolilor profesionale;

* supravegheaza sandtatea angajatilor pe baza prevederilor legale si a riscurilor
profesionale pentru sdndtatea angajatilor, respectand principiile de etica, astfel:
efectueaza examinari medicale la incadrarea in munca, de adaptare, periodice, la
reluarea muncii si la incetarea activitatii profesionale in respectivul loc de munca;
coordoneaza monitorizarea biologica a expunerii profesionale si a efectelor biologice
consecutive expunerii, dupa o prealabila selectie a celor mai adecvate teste, pe baza
parametrilor de sensibilitate, specificitate si a valorii lor predictive; tine evidenta si
supravegheaza bolile profesionale, bolile legate de profesie si supravegheaza bolile
cronice in relatie cu munca; declara cazurile de boli profesionale, conform
metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii; inregistreaza bolile legate de profesie,
conform metodologiei elaborate de Ministerul Sanatatii; stabileste aptitudinea in
munca, cu ocazia oricarei examinari medicale;

* organizeaza supravegherea starii de sanatate a angajatilor, concordant cu
particularitatile expunerii la factorii de risc. In acest scop, medicul de medicina a
muncii: participa la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de
profesie; vizeaza locurile de munca pe care le are in supraveghere;

* in cadrul comitetului de sanatate si securitate in munca, medicul de medicina a
muncii participa la stabilirea programelor de sanatate la locul de munca, prin
urmatoarele actiuni: consiliaza reprezentantii angajatorului si ai angajatilor asupra
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programelor de sanatate si securitate in munca; recomanda consultarea sistematica cu
reprezentantii angajatilor in probleme de medicina si sociologie a muncii; consiliaza
asupra modului de alegere si definire a programelor de sdndtate, securitate si de
mediu, care se vor realiza de catre angajator;

» consiliaza angajatorul asupra unei bune adaptari a muncii la posibilitatile
angajatului in circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide,
mame in perioada de alaptare, adolescenti, varstnici si persoane cu handicap;

* activitatea medicului de medicina a muncii include urmatoarele aspecte:
conducerea echipei; recomanddri asupra implicdrii altor specialisti in evaluarea
riscurilor; coordonarea supravegherii starii de sanatate si a monitorizarii biologice in
relatie cu mediul de munca si alti factori de risc evaluati; promovarea activitatii
stiintifice multidisciplinare pe baza datelor colectate cu privire la expunerea la factori
de risc profesionali;

* TIntocmeste i gestioneaza dosarul de obiectiv ce contine datele referitoare la
conditiile de munca analizate de echipa multidisciplinard coordonata de medicul de
medicina muncii;

* participa la evaluarea starii de sandtate a angajatilor prin: examen clinic la
angajare; examen clinic de adaptare; examen clinic periodic; examen clinic la reluarea
muncii; examen clinic de bilant la incetarea activitatii;

e urmareste efectuarea examenelor medicale complementare analizelor de
laborator si a explorarilor paraclinice necesare in functie de tipul de expunere si de
solicitarile postului de munca;

* completeaza concluziile in fisele de aptitudine si le semneaza;

* participa la realizarea managementului accidentelor de munca in intreprindere
prin: prim ajutor; trimitere catre spital; urmareste evolutia accidentului;

* stabileste necesarul de medicamente de urgenta, vaccinuri, materiale
consumabile;

* semnaleaza cazul de boala profesionald, conform metodologiei aprobate de
M.S.P.;

* T1nregistreaza bolile legate de profesiune conform metodologiei aprobate de
M.S.P;

* realizeaza informarea si educatia angajatilor in probleme de sanatate in munca;

* pregateste angajatii in vederea acordarii primului ajutor, in caz de accident de
munca sau Tmbolndvire profesionala acuta (intoxicatie acuta).

» face parte din comitetul de sdnatate si securitate al unitatii si intocmeste un
raport periodic pentru informarea acestuia cu privire la starea de sdnatate a
personalului angajat;

* urmareste derularea programelor de reabilitare, inserfie si reorientare
profesionala, precum si a celor de promovare a starii de sanatate la locul de munca;

* este obligat sa pastreze secretul profesional (conform codului penal si codului

deontologic.

197



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hunedoara

16.4 CABINETUL DE PLANIFICARE FAMILIALA

Cabinetul de Planificare Familialda are drept scop realizarea unei reproduceri
optime §i a scdderii numarului de complicatii provocate de sarcind cu risc crescut sau
de avortul provocat. Este subordonat Directorului Medical si are 1n principal
urmatoarele atributii;

» stabilirea diagnosticului clinic si, pe cat posibil, de laborator al sarcinii si
indrumarea pacientei (dupa obtinerea individuala si {inand cont de indicatiile medicale
si medico-sociale) pentru dispensarizarea specifica prin consultatie prenatald sau
pentru intreruperea cursului sarcinii;

» stabilirea diagnosticului clinic si de laborator (in limitele competentelor si
dotarii cu echipament) a pacientilor cu patologie genitala si a cuplurilor cu probleme:
sterilitate, infertilitate, boli cu transmitere sexuala de cuplu);

* efectueaza consultatia contraceptiva - in raport cu competenta in planificare
familiald a personalului ;

Cabinetul trebuie sa asigure o mare accesibilitate a populatiei la informatie,
educatie, sfat Tn probleme de sdnatate a reproducerii umane si planificare familiald -
efectuate mai ales ca sfat individual, de cuplu si de grupuri mici.

Personalul acestui cabinet va sprijini actiunile de educatie pentru sanatate din
unitatile de invatdmant, ale mass-media, ale retelei medicale primare, ale altor grupuri
de interese. Datele individuale ale pacientilor si cuplurilor aflate Tn evidenta
cabinetului se vor consemna pe fise tip ce corespund cerintelor de prelucrare automata
a datelor si se vor raporta conform metodologiei ce se va stabili catre centrele judetene
de calcul si statistica sanitara si catre Centrul de Sanatate a reproducerii si planificare
familiald, la care este arondat si cu sprijinul autoritatilor medicale locale.
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CAPITOLUL XVII
AMBULATORIUL INTEGRAT

17.1 ORGANIZARE
Ambulatoriu Integrat al Spitalului este organizat conform prevederilor OMS nr.

39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului si asigura
asistentd medicala ambulatorie de specialitate pentru  municipiul Hunedoara si
localitatile Tnvecinate, avand in structurd atat cabinete medicale de specialitate care au
corespondent in specialitdtile sectiilor cu paturi, precum si cabinete medicale de alte
specialitati, in vederea asigurarii unei asistente medicale complexe.
In cadrul Ambulatoriului de specialitate functioneazda un Fisier care asigura in
principal urmatoarele:

* programarea pacientilor la cabinetele de specialitate ale ambulatoriului de
specialitate;

* cliberarea bonurilor de ordine si verificarea documentelor necesare prezentarii
la cabinet, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

» centralizarea datelor statistice privind morbiditatea din teritoriu si activitatea
ambulatorului;

* informarea bolnavilor si a altor persoane care se prezinta la ambulatoriu, asupra
programului de lucru al cabinetelor medicale de specialitate.

17.2 ATRIBUTII
Ambulatoriul integrat are urmatoarele atributii:

» stabilirea diagnosticului si tratamentul pacientilor care s-au prezentat
cabinetelor de specialitate cu bilet de trimitere de la medicul de familie, de la un alt
medic specialist din ambulator aflati Tn relatie contractuald cu Casa Judeteana de
Asigurari de Sanatate sau de la oricare medic cu drept de libera practica si care nu
necesita internarea in regim de spitalizare continua sau spitalizare de zi;

* monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au
venit la controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere
de la medicul de familie pentru afectiunile pentru care au fost internati;

* raportarea serviciilor medicale efectuate in ambulator in vederea decontarii de
catre Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate;

* respectarea indicatorilor precum si alte date solicitate, conform reglementarilor
legale 1n vigoare;

* sa furnizeze tratament adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a
medicamentelor prevdazute 1n  Nomenclatorul de medicamente, conform
reglementarilor in vigoare;

* sarespecte criteriile medicale de calitate privind serviciile acordate

» ofera relatii pacientilor asigurati despre drepturile pe care le au si care decurg
din calitatea de asigurat, despre serviciile oferite si sa-i consilieze in scopul prevenirii
imbolnavirilor si al pastrarii sanatatii;

199



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hunedoara

e acorda servicii medicale Tn mod nediscriminatoriu;

* cliberarea certificatelor medicale in cazul incapacitatii temporare de munca
conform reglementarilor legale in vigoare;

e asigura consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau
pentru cei internati in alte spitale, in baza relatiilor contractuale;

 orice alte atributii prevazute de normele legale in vigoare.

Cabinetul de consultatii medicale de specialitate, are in principal urmatoarele sarcini :

* asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor prezentati in
ambulatoriu;

e asigura acordarea primului ajutor medical si a asistentei medicale de urgenta, in
caz de boala sau accident ;

* 1ndrumarea bolnavilor catre unitatea sanitara cu paturi in cazurile cand este
necesara internarea ;

e programarea judicioasa a bolnavilor la cabinetele de specialitate pentru evitarea
aglomeratiei si amanarilor ;

* organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de
laborator, in cadrul examenului medical la angajare si controlul medical periodic al
unor categorii de salariati;

* organizarea depistdrii active, prevenirii si combaterii tuberculozei, bolilor
venerice, tulburarilor si bolilor psihice, etc. ;

* studierea morbiditatii in teritoriu, cu prioritate pentru afectiunile cu pondere
importanta ; evidenta acestor boli si efectuarea de studii cu caracter epidemiologic ;

» dispensarizarea unor categorii de bolnavi si unor persoane sandtoase supuse
riscului de imbolnavire ;

* intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit
dispozitiilor in vigoare;

» efectuarea investigatiilor necesare expertizei capacitatii de munca ; colaborarea
cu sectiile si serviciile de expertiza si recuperare medicala a capacitatii de munca, in
stabilirea capacitatii de munca ; efectuarea investigatiilor necesare pentru expertizele
medico-legale;

* indrumarea medicilor din dispensarele medicale in acordarea asistentei
medicale a populatiei in profilul respectiv si acordarea de consultatii de specialitate
prin deplasarea periodica a medicilor de specialitate din ambulator ;

* informarea permanenta a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare
importante din teritoriu, precum si asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au
pentru cunoasterea si pastrarea propriei sanatati ;

* efectuarea actiunilor de educatie sanitara a populatiei.

17.3 ATRIBUTIILE PERSONALULUI

17.3.1 Medicii de specialitate din ambulatoriu
Medicul de specialitate are in principal urmatoarele atributii :
e examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul, conduita terapeutica (trimitere la
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investigatii paraclinice, trimitere spre internare) si tratamentul folosind mijloacele din

dotare de care dispune, indica sau, dupd caz, efectueaza tratamentul corespunzator;

consemneaza diagnosticul, tratamentul, recomandarile in registrul de consultatii;
 clibereaza retete electronice parafate si semnate, conform reglementarilor

legale 1n vigoare;

» clibereaza scrisoarea medicalda medicului de familie care a trimis pacientul;

 celibereaza bilete de trimitere, concedii medicale in caz de incapacitate
temporard de munca precum s§i alte acte medicale, parafate, semnate, conform
reglementarilor legale 1n vigoare;

* 1ndruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, la
medicii de familie cu indicatia conduitei terapeutice;

» efectueaza interventii de mica chirurgie la nivelul posibilitatilor de rezolvare
ambulatorie, conform indicatiilor M.S.;

* recomanda internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta, in
functie de gradul de urgenta; intocmeste biletele de internare;

* acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi, potrivit
programului stabilit de conducerea spitalului atunci cind pentru specialitatea
respectiva, spitalul nu dispune de medici;

* anunta Centrul sanitaro-antiepidemic sau Laboratorul de epidemiologie,
cazurile de boli infectioase si profesionale depistate;

» dispensarizeaza unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite,
conform normelor in vigoare; colaboreaza cu medicii de medicina generala pentru
dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora;

» stabileste incapacitatea temporara de munca si emite certificatul medical
potrivit reglementarilor in vigoare;

» efectueaza in specialitatea respectiva consultatii medicale pentru angajare si
control medical periodic persoanelor trimise in acest scop de medicii de medicina
generala;

* completeaza fisa medicala pentru bolnavii care necesita trimiterea la comisia
medicala pentru expertiza capacitatii de munca;

* participa la solicitare, la lucrarile comisiei de expertiza medicala si recuperare a
capacitatii de munca si ale comisiei medico-legale;

* analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale din
specialitate, propunand masuri corespunzatoare;

* efectueaza indrumarea metodologica a medicilor de medicina generala si
participa la analiza periodica a starii de sanatate a populatiei din teritoriu;

* se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al
personalului din subordine;

* urmadreste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;

* controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

e comportament si tinutd conform normelor codului de etica si deontologie
profesionala;

» respectd confidentialitatea actelor medicale privind datele de identificare si

serviciile furnizate pacientilor.
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Medicul de specialitate obstetrica ginecologie, in afara sarcinilor ce revin
medicului de specialitate, are urmatoarele sarcini specifice:

* supravegheaza prin consultatii periodice gravidele cu risc crescut, indiferent
de varsta sarcinii si gravidele incepand din luna a VII-a de sarcina din teritoriul
arondat, in care scop colaboreaza cu ceilalti medici de specialitate;

* completeaza formele de internare in maternitate pentru gravidele din luna a
IX-a de sarcina, iar pentru gravidele cu risc crescut, in orice perioada a graviditatii, cu
indicarea datei prezumtive a nasterii precum si a unitarii sanitare unde urmeaza a fi
asistata nasterea;

» efectueaza controlul oncologic pentru depistarea precoce a cancerului uterin
la femei care se prezinta la consultatiile curente sau examene ginecologice periodice.

Medicul de specialitate pediatrie, in afara sarcinilor ce revin medicului de
specialitate, are urmatoarele sarcini specifice:

* examineaza copiii din colectivitatea la solicitarea medicului de colectivitate;

* programeaza copiii cu diverse afectiuni care necesita tratament
balneoclimatic;

» analizeaza morbiditatea si anchetele de deces a copiilor sub un an, initiind
masurile corespunzatoare;

* organizeaza si controleaza functionarea centrelor de lapte.

Medicul de specialitate ftiziologie, in afara sarcinilor ce revin medicului de
specialitate are urmatoarele sarcini specifice:

* elaboreaza propunerile de plan privind actiunea de testare la tuberculina,
vaccinarea si revaccinarea BCG; conduce direct activitatea de vaccinare, instruieste
tehnic personalul care executa testari la tuberculina si vaccinari; urmareste realizarea
planului de vaccinare;

» stabileste planul terapeutic in caz de confirmare la toti suspectii de tuberculoza;

* dupa luarea in evidenta completeaza fisa de declarare a cazului precum si fisa
de dispensarizare;

» stabileste pe baza anchetei epidemiologice, delimitarea focarelor, precum si
masurile ce se impun;

» stabileste si controleaza executarea masurilor antiepidemice in focar,
colaborand cu medicul dispensarului medical, cu centrul sanitaro-antiepidemic si cu
asistenta de ocrotire; prescrie chimioprofilaxia si chimioterapia ambulatorie pe care o
aplica medicul din dispensarul medical;

 asigura controlul periodic clinic, radiologic si biologic al persoanelor din
focarele de tuberculoza;

* comunica evidenta cazurilor de tuberculoza la dispensarele medicale;

* transmite centrului sanitaro-antiepidemic evidenta cazurilor noi de tuberculoza.

Medicul de specialitate dermato-venerologie, in afara sarcinilor ce revin
medicului de specialitate, are urmatoarele sarcini specifice:

» efectueaza anchetele epidemiologice ale bolnavilor cu afectiuni veneriene din
teritoriu si aplica masurile de lupta in focar;

e comunica telefonic medicului coordonator dermato-venerolog, cazurile de
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sifilis recent depistate in teritoriu, precum si colectivitatile cu morbiditate crescuta
prin boli venerice;

* intocmeste fisele de declarare a cazurilor noi de boli venerice;

» stabileste luarea si scoaterea din evidenta a bolnavilor cu boli venerice, potrivit
normelor in vigoare;

* tine evidenta si efectueaza controlul medical periodic al persoanelor surse
potentiale de boli venerice;

* informeaza organele de politie asupra bolilor venerice din teritoriu, potrivit
reglementarilor in vigoare.

Medicul de specialitate psihiatrie sau neuropsihiatrie, in afara sarcinilor ce
revin medicului de specialitate, are urmatoarele sarcini specifice:

e studiaza starea de sanatate mintala din teritoriu, organizeaza si conduce
actiunile de profilaxie si psihoigiena a bolilor mintale;

* actioneaza, in colaborare cu medicii din dispensarele medicale, pentru
identificarea cauzelor si noxelor de mediu responsabile de aparitia si intretinerea unor
tulburari psihice si a eliminarii lor prin actiuni complexe medico-sociale;

» stabileste modalitatea de integrare in societate si in munca pentru bolnavii
psihici;

» indeplineste sarcinile ce-i revin potrivit legii, referitor la bolnavii psihici cu
manifestari antisociale;

» aplica tratamente psihoterapice si ergoterapice;

* supravegheaza starea bolnavilor psihici aflati sub tutela sau pusi sub interdictie
si informeaza semestrial organul de tutela asuprea constatarilor sale;

* participa la comisiile de expertiza medico-legala a bolnavilor psihici;

* participa la actiune de prevenire si combatere a alcoolismului si lupta
antidrog;

» claboreaza propuneri pentru promovarea sanatatii mintale, pe baza analizei
indicelui de morbiditate, in colaborare cu organele interesate.

Medicul de oncologie, in afara sarcinilor ce revin medicului de specialitate, are
urmatoarele sarcini specifice:

* Initiazd, organizeaza si coordoneaza actiunea de prevenire si combatere a
tumorilor maligne;

* tine evidenta bolnavilor cu tumori maligne din teritoriu;

» efectueaza controlul periodic al unei categorii de persoane supuse unor conditii
cancerigene, la locul de munca si de trai, potrivit reglementarilor in vigoare;

» organizeaza controlul posterapeutic al bolnavilor de cancer din teritoriu;

* initiazd si coordoneaza instruirea medicilor de medicina generala, a medicilor
de specialitate precum si al personalului mediu si auxiliar sanitar in probleme legate
de depistarea precoce si prevenirea tumorilor maligne;

* sprijina activitatea de asistenta sociala pentru bolnavii de cancer.

17.3.2 Asistentii medicali din ambulatoriu
Asistenta medicala are in principal urmatoarele sarcini :
* asista si ajuta medicul la efectuarea consultatiilor medicale ;
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* raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii de asteptare, temperatura
si aerisirea incaperilor, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii ;

* ridica de la fisier fisele medicale ale bolnavilor prezentati pentru consultatii de
specialitate si le restituie acestuia dupa consultatii ;

* ridica de la fisier lista cu programarile pentru ziua in curs;

* semnaleazd medicului de urgenta examinarea bolnavilor gravi;

* termometrizeaza bolnavii, recolteaza la indicatia medicului unele probe
biologice pentru analizele de laborator curente, care nu necesita tehnici speciale si
ajuta la efectuarea diferitelor proceduri medicale ;

e acorda primul ajutor in caz de urgenta ;

» efectueaza la indicatia medicului injectii, pansamente, precum si alte tratamente
prescrise ;

* raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si informeaza medicul
asupra oricarei solicitari care se refera la ingrijirea medicala a bolnavilor;

* raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si de dezinsectie, potrivit
normelor in vigoare ;

* primeste, asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului,
aparaturii si utilajelor cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a
mobilierului si inventarului moale existent in dotare;

» desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara ;

* se preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului sau profesional;

* tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dispensarizare si intocmeste darile de
seama si situatiile statistice privind activitatea cabinetului.

Asistenta medicala de obstetrica ginecologie, in afara sarcinilor ce revin
asistentei medicale, are urmatoarele sarcini specifice :

* tine evidenta gravidelor dispensarizate si le programeaza la consultatii de
specialitate potrivit indicatiel mediculuti ;

* comunica dispensarului medical cazurile de sarcina depistate si ginecopatele
problema, pentru a fi urmarite in continuare.

Asistenta medicala de pediatrie, in afara sarcinilor ce revin asistentei
medicale, are urmatoarele sarcini specifice:

» efectueaza dezbracarea, cantdrirea si masurarea copiilor si inscrierea datelor
respective in fisa de consultatie ;

* explica mamelor sau insotitorilor recomandarile facute de medic referitoare la :
alimentatie, medicatie, regim de viata, etc. ;

* comunica zilnic dispensarului medical cazurile deosebite de copii bolnavi,
pentru a fi urmadrite in continuare;

» face anamneza epidemiologica a copiilor prezentati la ambulator, examineaza
starea tegumentelor, a cavitatii bucale si faringelui, termometrizeaza copiii ;

* conduce in boxe de izolare separate copiii suspecti de boli infectioase si solicita
medicul pentru examinare;

* semnaleazd medicului urgenta examindrii copiilor bolnavi;

* tine evidenta copiilor cu boli transmisibile depistati in ambulator si anunta
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laboratorului de epidemiologie sau centrului sanitaro-antiepidemic cazurile de boli
infectioase;

* testeazd IDR la tuberculina copii nevaccinati pana la 4 ani;

* se ingrijeste ca dupa fiecare copil cu boala transmisibila camera de filtru si
boxele de izolare sa fie dezinfectate si 1si face dezinfectia individuala.

Asistenta medicala din cabinetele de ftiziologie, dermato-venerologie,
psihiatrie si oncologie, 1n afara sarcinilor ce revin asistentei medicale, are in
principal urmatoarele sarcini :

» efectueaza ancheta sociala si epidemiologica, dupa caz, in primele trei zile dupa
luarea in evidenta a bolnavului;

* Intocmeste si pastreaza evidenta bolnavilor si a focarelor;

» efectueaza vizitele pe teren, completeaza fisele, anchetele, intocmeste raportul
de activitate zilnica si situatiile statistice;

* participa activ la actiunile de depistare, prevenire si combatere organizate;

* 1ndruma toti contactii depistati pentru controlul periodic;

* supravegheaza aplicarea tratamentelor de intretinere ale bolnavilor; instruieste
familia si colectivitatea pentru asigurarea unor conditii optime de viata si de munca;

* colaboreaza cu toti factorii care pot contribui sub diferite forme la prevenirea si
combaterea bolilor, in specialitatea in care lucreaza ;

* urmareste si supravegheaza modul in care bolnavii aflati in munca se adapteaza
la conditiile create de intreprindere sau institutie, felul in care se respecta
recomandarile comisiilor de expertiza si recuperare a capacitatii de munca, masurile
protectia muncii fata de acesti bolnavi, etc.;

17.3.3 Registratorul/statisticianul medical
Statisticianul medical are in principal urmitoarele sarcini:

* tine si Intocmeste evidenta statistica si rapoartele statistice;

* urmadreste corecta intocmire si pastrare a evidentelor primare la nivelul
fisierului ;

Registratorul medical are in principal urmatoarele sarcini :

* TIntocmeste fisa medicala cu datele privind identitatea bolnavilor, cind acestia se
prezintd pentru prima data la ambulator, sau la dispensarele medicale din incinta
ambulatorului;

* pastreaza in conditii optime fisierul ambulatorului si evidentele primare;

* asigura programarile la consultatii de specialitate, tratamente , la cererea
bolnavilor ;

e asigura un ritm si flux ordonat al bolnavilor la cabinetele de specialitate,
precum si la dispensarele medicale din ambulator ;

* tine evidenta locurilor libere comunicate de spital si le transmite medicilor
specialisti ;

* informeaza, da lamuriri si indruma competent solicitantii in ceea ce priveste
nevoile de asistenta medicala ale acestora.

Restul personalului incadrat in cadrul ambulatoriului va respecta sarcinile si atributiile
generale stabilite pentru fiecare categorie profesionala in parte, conform prezentului
Regulament de Organizare si Functionare.
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17.4 CABINET ASISTENTA SOCIALA
Are urmatoarele atributii:

* reprezintd cabinetul de asistentd sociala in relatiile cu autoritatile locale,
organizatii neguvernamentale;

* Intocmeste proiecte de interventie pentru fiecare caz social;

* intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (copii, varstnici);

* 1Intreprinde actiuni de consiliere pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor
familiilor, efectueaza investigatii in teren pentru colectarea informatiilor;

* pregateste familia cu probleme sociale pentru primirea nou nascutului, discuta
despre importanta declararii acestuia, obtinerea actelor de identitate, etc.;

» este informata de asistenta sefd cu privire la internarea unei gravide fara act de
identitate, absenta nemotivatd a lauzei din sectie, situatia de risc de pardsire a
copilului;

* identifica mamele/familiile care prezinta potentiale riscuri de abandon 1n
institutii spitalicesti a nou nascutilor, copiilor;

* verifica imediat declaratiile date de mama 1n cazul in care aceasta nu poseda act
de identitate la internare sau exista suspiciuni privind autenticitatea actelor prezentate;

* informeazd mamele/familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fata
de copii;

» faciliteaza orientarea copilului cétre serviciile sociale oferite de Directiile
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;

* pastreaza si actualizeaza in permanenta, evidenta copiilor parasifi in sectiile de
nou nascuti;

» efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea
apartinatorilor persoanelor abandonate si pregateste reintegrarea acestora in propria
familie sau institutii de ocrotire;

* informeaza pe cei In cauza sau apartinatorii acestora, asupra drepturilor de care
beneficiaza, conform legislatiei in vigoare, precum si asupra unitatilor de ocrotire
sociala existente;

* 1in cazul copilului nou nascut cu afectiuni medicale care necesita tratament de
specialitate de duratd, informeaza parintii cu privire la serviciile de care pot beneficia
pentru asigurarea dezvoltarii optime a copilului;

* colaboreazd permanent cu asistentul social desemnat de DGASPC in a carei
raza de competenta teritoriald functioneaza unitatea sanitara;

* colaboreaza cu asistentul social din cadrul Serviciului Public de Asistenta
Sociala de la domiciliul mamei;

» are obligatia de a sesiza in termen de 24 de ore, telefonic sau in scris, asistentii
sociali desemnati de directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu
privire la existenta oricarei situatii de risc de abandon al copilului;

e asigurd intocmirea documentatiei necesare in scopul preluarii copilului in regim
de urgentd in sistemul de protectie a copilului, in termenul prevazut de Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificari
ulterioare;

* cunoaste si respecta normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale
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adulte si pentru copii aflati n dificultate;

* respectd valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de
calitate, justifia sociala, demnitatea §i unicitatea persoanei, autonomia persoanei,
dezvoltarea relatiillor umane si dezvoltarea profesionald permanentd, in vederea
cresterii calitatii interventiei sociale;

* promoveaza principiile justitiei sociale, prevazute in actele normative cu privire
la asistenta sociala si serviciile sociale;

* asigura egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii,
servicii, resurse si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

* respectd si promoveaza demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecarei
persoane.
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CAPITOLUL XVIII
CENTRELE DE SANATATE MINTALA

18.1 ORGANIZARE

Centrele de sanatate mintald sunt unitafi sanitare publice, fard personalitate
juridica, organizate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si functioneaza potrivit OMS
nr. 375/2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea centrelor de sandtate
mintald. Centrul de sandtate mintald este organizat distinct pentru adulfi si copii,
deservind un sector psihiatric pentru adulti cuprinzand intre 100.000 si 150.000 de
locuitori si un sector psihiatric pentru copii cuprinzand intre 200.000 si 400.000 de
locuitori. Centrele de sandtate mintald asigura ingrijirea in comunitate a persoanelor
cu tulburari psihice.

Accesul la serviciile acordate in centrele de sandtate mintala se face direct sau
cu trimitere de la medicii de familie, alti medici specialisti sau unitati de asistenta
sociala.

18.2 ATRIBUTII
Centrele de sanatate mintala au in principal urmatoarele atributii:

* evaluarea persoanelor care se adreseaza direct centrelor de sanatate mintala;

* depistarea activa si precoce a tulburarilor mintale si instituirea masurilor
corespunzatoare in vederea tratarii lor si prevenirii unor evolutii nefavorabile;

» furnizarea interventiilor in criza pentru prevenirea dezvoltarii episoadelor acute
de boala si deteriorarea celor preexistente;

* asigurarea asistentei medicale curative, inclusiv pacientilor incadrati la art. 113
din Codul penal;

* asigurarea serviciilor de reabilitare psihosociala;

* asigurarea serviciilor de psihoterapie;

* asigurarea serviciilor de terapie ocupationala pentru reinsertia sociala a
pacientilor cu tulburdri psihotice;

* asigurarea asistentei la domiciliu, atunci cand este necesar;

» evaluarea pacientilor cu tulburari mintale in vederea orientarii catre locuinte
temporare sau protejate, ateliere protejate, comisii de expertiza a capacitatii de munca,
unitati de ajutor social, invatamant si alte unitati sanitare;

* Indrumarea metodologica a medicilor de familie din sectorul psihiatric in
acordarea de ingrijiri de sanatate mintala in baza unor protocoale de colaborare;

* TIntocmirea evidentei pacientilor cu tulburdri mintale in vederea elaborarii
Registrului national de sanatate mintala;

* evaluarea mediului de viata al pacientului;

» depistarea precoce a tulburarilor specifice de dezvoltare si a disfunctionalitatilor
psihopatologice la copil si adolescent;

* monitorizarea in teritoriu a tulburdrilor psihice in perioada copilariei si
adolescenter;

e monitorizarea familiilor la risc;
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* asigurarea serviciilor de psihopedagogie diferentiata pentru reintegrarea sociala
a copiilor;

* monitorizarea populatiei scolare prin servicii de legatura cu scoala (medicul
scolar si psihologul scolar);

» asigurarea serviciilor specializate pentru copii.

Centrele de sanatate mintala asigura urmatoarele servicii:

* servicii psihiatrice ambulatorii;

* servicil de asistenta mobila, pentru pacientii dificil de tratat sau care refuza sa
frecventeze structurile medicale, dar care accepta tratamentul sau pentru acoperirea
unor nevoi psihosociale variate, care necesita deplasarea unor membri ai echipei
terapeutice;

* servicii psihiatrice de zi: terapie ocupationala, psihoterapie individuala si de
grup, precum si programe specializate de reabilitare. Aceste servicii sunt furnizate
pacientilor internati in stationarul de zi si sunt limitate in timp la maximum doua luni,
dupa care pacientii sunt trimisi serviciilor de reabilitare sau de asistenta primara;

* servicil de reabilitare: programe de terapie ocupationala, programe de
reabilitare vocationala, programe de petrecere a timpului liber, programe de
psihoeducatie, dupa caz, in functie de specificitatile locale;

* servicii de interventie in criza;

* servicii de Ingrijiri la domiciliu;

* organizeaza actiuni de cercetare a factorilor de risc, a imbolnavirilor si
tulburarile psihice in intreprinderi si institutii, propunidnd masuri de prevenire;

* organizeaza consultatiile de psihoigiena si profilaxie in colectivitati si
intreprindert;

* organizeazd asistenta de urgenta, psihiatrica ambulatorie in teritoriu ;

* sprijina activitatea comisiilor de expertiza medicala a capacitatii de munca si
medico-legale prin desemnarea specialistilor solicitati;

* claboreaza planuri de masuri pentru promovarea sanatatii mintale pe baza
analizei indicelui de morbiditate;

* asigura Intocmirea planului tematic de lectii, instructaje si alte forme de
educatie sanitara si controleaza activitatea de educatie sanitara ;

* organizeaza indrumarea metodologica a retelelor de baza in actiunile de aparare
a sanatafii mintale;

* urmareste rezolvarea problemelor de asistenta sociala;

* raspunde de buna pregdtire a cadrelor din subordine;

» stabileste legaturile functionale cu celelalte unitdti medicale si informeaza
periodic medicii de familie asupra unor metode de lucru in asistenta psihiatrica;

* asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele
competentelor.

» Atributii specifice conform OMS 1101/2016:
e organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii
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centrului, conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale din unitatea sanitara;

* raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu
respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

* raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;

* raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al
personalului din subordine si declararea oricdrei suspiciuni de boald transmisibila
catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

* raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei,
impreund cu serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si cu directorul medical;

* raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie.

18.3.1 Medicul de specialitate neuro-psihiatrie infantild din centrul de sanatate
mintala, are in principal urmatoarele sarcini :

» efectueaza analize si investigatii de specialitate;

* Intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile sau tratamentele
efectuate ;

* controleaza activitatea personalului subordonat;

* raspunde de asigurarea conditiilor igenico-sanitare la locul de munca, de
disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine;

e studiaza starea de sanatate mintala din teritoriu, organizeaza si conduce
actiunile de profilaxie si psihoigiena a bolilor mintale la copii si tineret;

» stabileste modalitati de integrare in societate si munca pentru bolnavii psihici;

» indeplineste sarcinile ce ii revin potrivit legii, referitor la bolnavii psihici cu
manifestari antisociale ;

* aplica tratamente psihoterapice si ergoterapice;

* participa la examenul medical de bilant al copiilor;

* supravegheaza starea bolnavilor psihici aflati sub tutela si informeaza semestrial
organul de tutela asupra constatarilor sale;

* participa la comisiile de expertiza medico-legale a copiilor si tineretului;

* participa la actiunea de prevenire si combatere al alcoolismului si lupta
antidrog;

* controleaza si Indruma dezvoltarea psthomotorie a copiilor din colectivitatile de
copili si scolari;

* 1ndruma si controleaza activitatea psihologului si logopedului ;

» claboreaza propuneri pentru promovarea sanatatii mintale pe baza analizei
indicelui de morbiditate, in colaborare cu organele interesate ;

* asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;
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* 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele
competentelor.
18.3.2 Psihologul din centrul de sanitate mintala (LEGEA 213/2004 art.5)
Psihologul cu drept de libera practica desfasoara urmatoarele tipuri de activitati:

* studiul comportamentului uman si al proceselor mentale;

* investigarea si recomandarea cailor de solutionare a problemelor psihologice;

» claborarea si aplicarea de teste pentru masurarea inteligentei, abilitatilor,
aptitudinilor si a altor caracteristici umane;

* testarea psihologica, prevenirea si psihoterapia tulburarilor emotionale si de
personalitate, precum si a fenomenelor de inadaptare la mediul social si profesional;

* interpretarea datelor obtinute si elaborarea recomandarilor pe care le considera
necesare;

» realizeazd examindrile psihologice si evaludrile de specialitate necesare;

» ofera servicii de consiliere in probleme: emotionale (anxietate, depresie);
comportamentale (agresivitate, hiperactivitate); de invatare (abandon scolar, chiul
etc.);

* dezvolta proiecte de preventie (preventia suicidului; a consumului de
droguri, alcool etc.);

* intervine in situatii de criza (divort, boala,decesul parintelui);

* asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele
competentelor.

18.3.3 Logopedul din centrul de sanatate mintala are in principal urmatoarele
atributii :

e examineaza bolnavii cu tulburari de vorbire, la recomandarea medicului si
impreuna cu acesta si cu psihologul stabileste diagnosticul si indicatiile terapeutice ;

* actioneaza alaturi de psiholog pentru depistarea, profilaxia si tratamentul
copiilor cu intarziere in dezvoltarea psihomotorie, efectueaza tratamente logopedice si
intocmeste fisa de observatii logopedice, in care inscrie evolutia sub terapia si
procedurile aplicate, efectueaza tratamente psihoterapice si ergoterapice ;

» efectueaza activitatea de teren in colectivitati organizate de copii si scolari
pentru recomandari si controlul masurilor privind dezvoltarea vorbirii de profilaxiei si
igiena vorbirii, precum si pentru depistarea de cazuri cu tulburari de vorbire;

* participa la indicatia medicului la unele actiuni de depistare a tulburarilor si
bolilor psihice, educatie sanitara, etc.;

* asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele
competentelor.

18.3.4 Asistenta medicald din centrul de sanitate mintala are in principal
urmatoarele atributii :

* asista si ajuta medicul la efectuarea consultatiilor medicale;

* raspunde de starea de curdtenie a cabinetului si salii de asteptare, existenta
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rechizitelor si imprimatelor necesare activitatii ;

* raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si informeaza medicul
asupra oricarei solicitari care se refera la ingrijirea medicala a bolnavului ;

* raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie, potrivit normelor
in vigoare;

* primeste, asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului,
aparaturii si utilajelor cu care lucreaza si se ingrijeste de buna Intretinere si folosire a
mobilierului si inventarului moale existent in dotare;

» desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara ;

* se preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului sau profesional;

* tine la zi fisele de dispensarizare si intocmeste darile de seama privind
activitatea cabinetului ;

* instruieste familia si colectivitatea pentru asigurarea unor conditii optime de
viata si munca ;

 asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

 indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele
competentelor.

18.3.5 Infirmiera din laboratorul de saniatate mintala are in principal urmatoarele
sarcini :

» asigura si efectueaza curatenia si ordinea in cabinete;

 asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in
primire;

* asigura supravegherea copiilor;

* primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce
le are in grija ; -

» efectueaza aerisirea periodica a Incaperilor ;

* curata si dezinfecteaza baile si WC-urile cu materialele folosite numai in aceste

locuri;

* transporta gunoiul in conditii corespunzatoare;
raspunde de punerea lor corecta in recipiente ;

* curata si dezinfecteaza galetile in care se pastreaza sau transporta ;

* asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca indiferent de natura acestora;

* 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele
competentelor.
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CAPITOLUL XIX
STATIA DE HEMODIALIZA

19.1 ORGANIZARE
Organizarea si desfasurarea activitatilor din Statia de Hemodializa este

reglementata prin OMS nr.1718/2004 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de dializa publice si private. Statia de Hemodializa
functioneaza prin ordin al ministrului sanatatii, cu avizul Comisiei de Nefrologie a
Ministerului Sanatatii.
Efectueaza urmatoarele modalitati de tratament:

* terapia bolnavilor cu insuficienta renala cronica;

* terapia bolnavilor cu insuficienta renala acuta;

* terapia tulburarilor hidro-electrolitice si acido-bazice rezistente la masurile
medicale obisnuite (non-dialitice);

* terapia intoxicatiilor exo- si endogene;

* terapia unor boli imune (plasmafereza);

* terapia insuficientei cardiace congestive refractare la interventiile medicale
standard;

* nutritia parenterala in situatii particulare;

* terapia bolnavilor cu disfunctii organice multiple (MODS).
Centrul de hemodializa oferea minimal urmatoarele servicii:

* tratament propriu-zis (inclusiv medicatia specifica dializei);

* consultatie si urmarire medicala de catre un medic specializat in nefrologie;

* cursing in timpul tratamentului de dializa;

* educatie sanitara si a pacientilor;

» consultatii dietetice si de nutritie, hrana in timpul tratamentului;

* investigatii paraclinice periodice in legatura cu tratamentul de dializa;

* tratamente medicamentoase, altele decat cele specifice procedurii de dializa;

* Servicii de psihoterapie;

* transportul materialelor necesare dializei peritoneale la domiciliu bolnavilor.
Si aditional urmatoarele servicii:

* transportul bolnavilor de la domiciliu la unitatile unde sunt tratati trebuie
asigurat in conditiile urmatoare:

- prescriptie medicala anuala;
- conform unor criterii definite de Comisia de Nefrologie.

Serviciile de transport medical vor fi platite de casele de asigurari in urma unui
contract separat incheiat de case cu furnizorul de servicii de transport.

* darea in folosinta a aparatelor pentru bolnavilor dializati peritoneal.

Accesul la tratamentul de substitutie a functiilor renale trebuie asigurat tuturor
bolnavilor care au indicatie medicald pentru acest tip de tratament.

Initierea tratamentului de epurare extrarenala se face Intr-o unitate cu paturi, cu
acordul unitatii pe a carei Lista de asteptare se afla.
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Initierea tratamentului de epurare extrarenala poate fi facuta 1n alte unitdfi decét cea
pe a cdrei Lista de asteptare se afla numai in urmatoarele conditii:

* 1in caz de urgenta, cu informarea unitatii care il are Tn urmarire imediat dupa
tratament;

* la solicitarea unitatii care il are Tn urmarire;

* lasolicitarea pacientilor, in limita locurilor disponibile.

Selectionarea bolnavilor, alegerea metodei de tratament si momentul initierii dializei
se efectueaza pe baza Ghidului de buna practica a dializei, printr-o decizie luata
impreuna de:

* Medicul sef al Unitatii de Nefrologie (in eventualitatea Tn care nu exista Unitate
de Nefrologie, va fi consultat medicul sef al sectiei in care este internat
bolnavul);

* Medicul sef/coordonator al Statiei de dializa;

* Medicul curant al bolnavului.

Includerea in programul de dializa necesita consimtamantul semnat al bolnavilor,
prin care accepta aceasta terapie si se angajeaza sa respecte toate indicatiile medicale
primite §i regulamentul de functionare al unitdfii care este in conformitate cu
tratamentul. Acest document va fi inclus in dosarul medical al bolnavului dializat.
Atunci cand pacientul nu poate semna din motive medicale, semnatura va fi ob{inuta
de la apartinator(1) si va fi reconfirmata Tn momentul ameliorarii starii de constienta.

Dupd ce au fost decise inifierea tratamentului prin dializa si modalitatea de
tratament:

* Bolnavul este inregistrat Tn Registrul de evidenta a bolnavilor dializati;

* Initierea tratamentului prin dializa i modalitatea de tratament trebuie anuntate
nominal, lunar: centrului de dializa metodologic, Registrului Renal Roman si1 Casei de
Asigurari Sociale de Sanatate.

Transferul temporar (< 6 sdptamani) sau definitiv al bolnavilor dializati dintr-o
unitate 1n alta se poate face cand:

* exista indicatii medicale;

» capacitatea de tratament a unitatii de dializa e depasita;

* se infiinteaza noi unitati de dializa;

* la solicitarea bolnavului (schimbare domiciliu, preferinta etc.)

* Pentru perioade scurte (6 saptamani) in cazul concediului de odihna, deplasari

Transferul bolnavilor se face numai cu avizul prealabil al medicilor sefi
(coordonatori) ai unitatilor de dializa:

Unitatea care trimite bolnavul:

* solicita unitatii primitoare aprobarea de transfer;

* intocmeste scrisoarea medicala;

e transmite toate informatiile medicale din documentatia de evidenta;

e scoate din evidenta bolnavul;

e anunta transferul: CASS, Centrului metodologic, Registrului Renal Roman;

Unitatea care primeste bolnavul
* aproba primirea bolnavului;
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* Tnregistreaza in evidente bolnavul;

e anunta primirea bolnavului CASS, Centru metodologic; Registru Renal Roman;

Bolnavii transferati temporar sunt scosi din evidenta unitatii care i1 trimite §i
inregistrati pe durata transferului n unitatea care i1 primeste.

Tratamentul prin dializa poate fi Intrerupt in caz de:

* reluarea functiei renale;

* transplant renal;

e deces;

e pierdere din evidentd a bolnavului;

* situatii deosebite;

In cazul situatiilor previzute mai sus avizul de intrerupere a tratamentului este
acordat de o Comisie Medicala si va fi Inscris in documentele medicale ale
bolnavului;

Evidenta si monitorizarea bolnavilor hemodializaii se face prin urmatoarele
documente medicale:

* registrul de evidenta a bolnavilor hemodializati;

* dosarul medical al bolnavului hemodializat care cuprinde;

- fisa de spitalizare de zi sau continud completa la initierea tratamentului si
actualizata la fiecare sedinta de dializa;

- consimtamantul bolnavului de a efectua tratament prin hemodializa;

- protocoalele sedintelor de hemodializa - adaugate dupa fiecare sedinta de
dializa;

- fisa sintetica de monitorizare a bolnavului dializat;

e carnetul bolnavului dializat;

» evidenta Serviciului de Dializa se face prin Protocolul Sedintei de Hemodializa
si Fisa pentru spitalizare de zi sau continua.

Se definesc manevrele care implica solutii de continuitate si materialele
utilizate, conditiile de sterilizare si modul de eliminare a deseurilor pentru sectiile cu
paturi, dupa cum urmeaza:

Manevrele care implica solutii de continuitate a tegumentului pacientului:

- Conectarea/deconectarea circuitului extracorporeal al pacientului la nivelul

fistulei arteriovenoase;
- Conectarea/deconectarea circuitului extracorporeal al pacientului la nivelul

cateterului

venos central de hemodializa;
- Montarea cateterului venos central de hemodializa temporar /tunelizat;

Pentru fiecare dializa se folosesc:
-lini1 de sange ambulate steril
-bibag steril
-bidoane solutie acida sterile
Pentru conectarea si deconectarea la nivelul F.A.V. se folosesc urmatoarele:
set conectare steril preambalat care contine:
-manusi sterile;
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-camp steril;
-comprese sterile;
-benzi autoadezive sterile;
-fistuline pentru punctionare sterile;
-set deconectare steril preambalat care contine:
-manusi sterile
-camp steril
-comprese sterile
-benzi autoadezive sterile
-plasturi sterile
Se foloseste alcool sanitar pentru dezinfectia tegumentului.
Pentru conectarea C.V.C. care contine:
-2 seringi de Sml sterile
-2 seringi de 10ml sterile
-comprese sterile
-camp steril
-manusi sterile
-masti sterile
-ace sterile
-set deconectare C.V.C. care contine:
-2 seringi de 2ml sterile
-2 seringi de 10ml sterile
-comprese sterile
-camp steril
-manusi sterile
-masti sterile
-ace sterile
Pentru catetere se foloseste:
- betadina
- clorhexidina
- heparina pentru conservarea lumenelor cateterului.
Montarea cateterelor venoas central:
-se foloseste cateterul care este ambalat steril
- campuri sterile
- manusi sterile
- masti sterile
-halate de unica folosinta sterile
- ser fiziologic 0,9%
- seringa 20ml 2 buc.
- seringa 10ml 2 buc.
- seringa 2ml 2 buc.
- lama bisturiu
- fir sutura steril
- xilina
- pansament adeziv steril.
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Conditii de sterilizare: materiale de unica folosinta.

Mod de eliminare a deseurilor:

cutii de carton prevazute 1n interior cu saci de polietilena de culoare galbena si
inscriptionate cu pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC” pentru fiecare salon,
cabinet, laborator, etc., pentru colectarea deseurilor infectioase (seringi fara ac,
perfuzoare cu tubulaturd, recipienti care contin lichide biologice, manusi,
comprese, pansamente, sonde si alte materiale de unica folosintd);

recipienti din material plastic de culoare galbena, prevazute cu capac si
inscriptionati cu pictograma ,, PERICOL BIOLOGIC” plasati in cabinetul de
consultatii, sala de tratamente si la punctul de recoltare pentru colectarea
deseurilor intepdtoare tdietoare (ace, catetere, branule, tubulatura de Ila
perfuzoare care a venit in contact cu sangele si ale caror ace nu pot fi detasate);
recipienti de plastic de culoare inchisa prevazuti cu saci menajeri de culoare
neagra plasati in cabinete de consultatii, pentru colectarea deseurilor asimilabile
cu cele menajere (imbracaminte necontaminatd, aparate gipsate, lenjerie
necontaminata, recipiente care au continut medicamente, altele decat citotoxice
si citostatice,ambalajele materialelor sterile, flacoane de perfuzie care nu au
venit Tn contact cu lichide biologice;

recipienti de plastic de culoare inchisa prevazuti cu saci menajeri de culoare
neagra sau transparenti plasati in fiecare salon, oficiu alimentar cabinete de
consultatii, si alte spatii, pentru colectarea deseurilor menajere (hartie, ambalaje
din material plastic sau din sticla, care nu au venit in contact cu lichide
biologice);

cutii de carton prevazute in interior cu saci de polietilend de culoare galbena si
inscriptionate cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” in fiecare oficiu
alimentar, pentru colectarea resturilor alimentare provenite de la bolnavii din
sectiille de la blocul de boli infectioase fiind considerate deseuri infectioase
conform legislatiei in vigoare.

Orice suspiciune asupra certitudinii sterilitdfii materialelor va determina

scoaterea din uz a materialelor respective si semnalarea acestor aspecte catre Serviciul
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale si
catre Conducerea unitafii, Tn vederea luarii de masuri pentru evitarea producerii de
accidente.

19.2 ATRIBUTIILE PERSONALULUI

19.2.1 Medicul coordonator al Statiei de hemodializa (de tratament substitutiv

renal)

Are urmatoarele atributii:

colaboreaza cu toate sectiile, compartimentele si laboratoarele din structura

spitalului;

face parte din Comisia medicalda de admitere in programul de dializa;
stabileste orarul dializelor si schema de investigare pentru fiecare bolnav;
controleaza si raspunde de partea medicala a desfasurarii dializelor, indicand
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parametrii dializei;

* organizeazd, controleaza si indruma monitorizarea bolnavilor aflati in evidenta;

* organizeaza, controleaza si raspunde de raportarea activitatii unitatii;

* comanda materialele consumabile si medicamentele necesare functionarii statiei
de hemodializa, avand permanent in vedere realizarea unui raport cost-eficacitate cat
mai bun; stabileste parametrii de volum pe care se stabileste bugetul unitatii;

* asigura reciclarea periodica a cadrelor sanitare din Statia de hemodializa;

» are obligatia de obtinere a consimtamantului informat al pacientului;

* 1Intocmeste fisele de caracterizare anuala a tuturor cadrelor sanitare din
subordinea sa.

19.2.2 Medicul din statia de hemodializa (de tratament substitutiv renal)
Are urmatoarele atributii:

* examineaza clinic bolnavul inaintea conectarii la aparatul de dializa;

* este recomandabil sa asiste la conectarea si deconectarea bolnavului la aparatul
de dializa;

* poarta intreaga responsabilitate medicala a bolnavului 1n timpul sedintei de
dializa;

* urmareste evolutia dializei, indica medicatia necesara si stabileste parametrii
functionali ai aparatului de dializa;

» efectueaza examenele clinice de bilant lunar, prescrie, urmareste si inregistreaza
investigatiile paraclinice de monitorizare ale bolnavilor dializati;

* prescrie, urmareste si conduce regimul dietetic si tratamentul bolnavului intre
dialize;

* recomanda internarea bolnavilor dializati;

e contribuie, impreuna cu psihologul, la menginerea echilibrului psihic al
bolnavului dializat;

* raspunde de utilizarea judicioasa si tine evidenta medicamentelor in timpul
dializei;

* controleaza si raspunde de trusele de urgenta si de instrumente - pansamente;

* colaboreaza cu inginerul sau tehnicianul, in vederea asigurarii bunei functionari
a aparatelor, pregatirii corecte a dializoarelor si respectarii tuturor normelor prepararii
apel si a concentratului;

» face educatia sanitara bolnavilor dializati, in vederea respectarii regimului
igieno-dietetic si a tratamentului precis;

* participa efectiv la instruirea si pregatirea profesionald a personalului sanitar cu
care lucreaza;

e participa la aplicarea normelor de igiena in unitatea de dializa;

* controleaza modul in care este intocmit protocolul de dializa si este completata
fisa medicala a bolnavului dializat;

» evalueaza corectitudinea tehnicii de efectuare a schimbului de catre bolnavii
dializati peritoneal, eficienta metodei §i ajusteaza corespunzator indicatiile de dializa,
conform datelor clinice si paraclinice;

* stabileste schemele terapeutice ale bolnavilor dializati peritoneal in situatii
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particulare (peritonita, insuficienta de ultrafiltrare);

* participa la toate consfatuirile de lucru din statie de dializa si actioneaza
pentru realizarea obiectivelor fixate;

» are obligatia de obtinere a consimtamantului informat al pacientului;

» este subordonat medicului sef al unitatii de dializa, pe care 1l informeaza si ale
carui sarcini le indeplineste.
19.2.3 Asistenta coordonatoare are urmatoarele atributii:

* Tmpreuna cu medicul sef/coordonator stabileste graficul de activitati in ture al
personalului, precum si programul concediilor;

e raspunde de inventarul aflat Tn gestiune;

* raspunde impreund cu medicul sef/coordonator de programarea saptamanala a
bolnavilor la dializa;

* raspunde de aprovizionarea cu sange si medicamente la trusa de urgenta,
materiale consumabile si substante a unitatii;

e urmareste si raspunde de aprovizionarea bolnavilor tratati prin dializa
peritoneala continua ambulatorie cu materialele necesare tratamentului;

* urmareste Tncadrarea in costurile prevazute si aprobate Tn bugetul unitatii de
dializa;

* raspunde de respectarea normelor de igiena si epidemiologie 1n unitatea de
dializa;

* ajuta medicul coordonator in fisarea i intocmirea evidentei bolnavilor;

* raspunde, impreund cu medicul coordonator, de disciplina §i competenta
profesionald a personalului din unitatea de dializa;

* raspunde direct de educatia sanitard a bolnavilor dializati (reguli de intretinere a
cateterului/suntului, reguli de dieta);

* completeaza registrul de evidenta a bolnavilor dializati;

* este subordonata medicului sef/coordonator al Centrului de dializa.
19.2.4 Asistenta medicala din statia de hemodializa (tratament substitutiv renal)

Are urmatoarele atributii:

* lucreaza in ture, conform graficului stabilit de asistentul-sef;

* trebuie sa fie disciplinata, constiincioasa, calma, corecta in orice gest, amabila
si sa aiba capacitate de contact social facil;

* verifica impreuna cu inginerul/tehnicianul starea tehnica a aparatului de dializa
inaintea fiecarei dialize;

* asigura toate materialele necesare posturilor de hemodializa de care raspunde;

e asigura igiena compartimentului de dializa de care raspunde;

* raspunde de respectarea normelor de igiena privind solutia de dializa;

* cantdreste, termometrizeaza, masoara presiunea arteriala, examineaza cavitatea
bucala si tinuta bolnavului inainte de inceperea dializei;

* verifica starea caii de abord vascular inaintea fiecarei dialize;

» respecta regulile de asepsie si antisepsie la bransarea sau debransarea
bolnavului de la aparatul de dializa si pe toata durata sedintei de dializa;

» raspunde de buna desfasurare a sedintelor de dializa, urmarind parametrii
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dializei specificati de medic in protocolul de dializa;

 asigura heparinarea corecta si adecvata a circuitului extracorporal si efectueaza
tratamentele medicamentoase in cursul dializei, conform prescriptiei medicale;

* masoara si noteaza la interval de 1/2 ora si ori de cate ori este nevoie presiunea
arteriala si pulsul bolnavului;

 informeaza de urgenta medicul de orice modificare a starii generale a
bolnavului dializat;

* intervine la orice accident sau incident de dializa, solicitand, la nevoie, ajutorul
alte1 asistente;

* recolteaza si raspunde de trimiterea la laborator in timp util a produselor
biologice indicate de medic si aduce in timp util rezultatele analizelor de la laborator
si le noteaza in Protocolul de dializa;

» completeaza Protocolul de hemodializa;

* nu pardseste sala de dializa fard a lasa nlocuitor;

e preda turei urmatoare protocolul bolnavului, comunicand in detaliu mersul
dializei si mentioneaza in scris pe protocol ce trebuie efectuat in continuare;

» convorbirile, relatiile cu bolnavii trebuie sa aiba ca scop incurajarea si
echilibrarea psihica a acestora;

* nu discuta in contradictoriu cu bolnavul si nu paraseste sala de dializa,
indiferent de reactia psihica a bolnavului;

* cantdreste, termometrizeaza bolnavul, masoara presiunea arteriala si pulsul
(clino- si ortostatism) si executa pansamentul abordului vascular la sfarsitul dializei;

» asigura spalarea si dezinfectia aparatului de dializa la sfarsitul fiecarei sedinte
de tratament, conform indicatiilor;

* supravegheaza si participa la distribuirea hranei bolnavilor in timpul dializei,
luand toate masurile de respectare a normelor de igiena;

e participa la vizita medicului;

* participa, obligatoriu, la toate sedintele de instructaj medical si de analiza a
activitatii unitatii de dializa;

* este subordonata medicilor din unitatea de dializa, asistentei sefe si asistentei
sefe de tura.

19.2.5 Personalul auxiliar al statiei de dializa
Are urmatoarele atributii:

* curata si dezinfecteaza inainte si dupa fiecare dializa mobilierul, saltelele si
pavimetrul fiecarei sali de dializa;

* asigura schimbarea lenjeriei dupa fiecare dializa;

* primeste, ajuta la imbracare si dezbracare bolnavii care efectueaza dializa
ambulatoriu;

» gpala vasele utilizate la prepararea dializantului;

* curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, tavitele renale, conform indicatiilor;

* transporta de urgenta la laboratoarele spitalului produsele biologice prelevate de
la bolnavi;

 asigura transportul substantelor si solutiilor de la farmacie sau din magazie;
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 transporta gunoiul, reziduurile si materialele consumabile si raspunde de
depunerea acestora in conditii corespunzatoare;

 serveste si hraneste bolnavii, dupa prealabila spalare a mainilor si schimbarea
halatului;

* 1insoteste bolnavii dializati la unele investigatii de laborator.

19.2.6 Statisticianul statiei de dializa
Unitatile de tratament substitutiv renal cu mai mult de 30 de bolnavi tratati se

incadreaza cu un statistician cu urmatoarele atributii:

* Tinregistreaza bolnavii aflati in evidenta unitatii;

* tine evidenta fiselor bolnavilor tratati;

» raspunde de mentinerea arhivei unitatii;

 asigura functionarea si gestioneaza aparatura din dotare (calculatoare,
imprimante, copiatoare, telefon, fax);

e transmite in termen situatiile solicitate Directiei spitalului, Directiilor de
Sanatate Publica, Casei de Asigurari Sociale de Sanatate, Registrului Renal Roman;

* este subordonat medicului sef (coordonator) si asistentei sefe.
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CAPITOLUL XX
BLOCUL ALIMENTAR

20.1 ORGANIZARE
Activitatea de pregatire a alimentatie se desfasoara in cadrul blocului alimentar,

dimensionat, amenajat si structurat in raport cu marimea unitatii $i cu cerintele
specifice acestuia. Blocul alimentar cuprinde Tn mod obligatoriu:

* bucatdria propriu-zisa;

* spatiu pentru transat carne;

e camera pentru curatat, spalat si prelucrat zarzavatul;

e camera pentru pastrarea alimentelor pentru o zi;

* spatiu pentru spdlarea vaselor din bucatarie;

* spatiu pentru depozitarea veselei din bucatarie;

* oficiu pentru distribuire hranei de la bucatarie 1n sectii;

* vestiar pentru personalul blocului alimentar;

* grupul sanitar;

e camere frigorifice;

* magazii de alimente.
Spatiile vor fi utilate, luminate si ventilate corespunzator.
In blocul alimentar se stabilesc si respectd circuite distincte pentru alimentele
neprelucrate si pentru mancarea pregatitd, respectandu-se procesul tehnologic si
orientarea fluxului intr-un singur sens, evitand Incrucisdrile intre fazele salubre si cele
insalubre.

20.2 ATRIBUTII
Serviciul Dietetica are urmatoarele atributii:

* supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

* realizeaza periodic planuri de diete $i meniuri;

* controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si
circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare;

* controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi, culege aprecierile
bolnavilor despre alimentatie, urmarind ca sugestiile utile sa fie avute in vedere;

* calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;

* intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitatile necesare;

 verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

* totalizeaza regimurile aduse din sectiile de spital pe grupe de regimuri si
alcdtuieste foaia de alimentatie centralizatd pe spital, folosind retetele din cartea in
care sunt inscrise alimentele si cantitatile necesare pentru fiecare dieta;

* raspunde pentru luarea si pastrarea probelor de alimente;

* controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;
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* organizeaza activitdti de educatie pentru sanatate privind o alimentatie
sanatoasa;

20.3 ATRIBUTII PERSONAL

20.3.1 Atributii cu caracter general

Personalul din blocul alimentar va avea carnet de sanatate cu examenul clinic,
investigatii de laborator conform controlului medical periodic anual si legilor in
vigoare.

Personalul are obligatia de sa-si insuseasca instructiunile privitoare la igiena de la
locul de munca.

Personalul din blocul alimentar va respecta normele de protectia muncii:

* va purta obligatoriu echipament de protectie corespunzator operatiunilor pe care
le executa, pe toata perioada serviciului. Halatul de protectie va fi schimbat zilnic sau
in decursul zilei ori de cate ori este nevoie. Se interzice personalului de la camera de
curatat zarzavat, sa intre in camera unde se distribuie alimentele preparate catre sectii.

* se interzice folosirea persoanelor care iau parte la procesul de prelucrare al
alimentelor, pentru intretinerea curdteniei vestiarelor, grupuri sanitare, etc. Acest
personal poate ajuta la curatenia utilajelor si sculelor cu care se lucreaza (masini de
tocat, de gatit, cutite, polonice, etc.);

* se interzice utilizarea focului de la masinile de gatit 1n alt scop decat cel de
preparare al alimentelor. ( NU se va utiliza la incalzirea bucatarier);

* NU se va lasa focul aprins nesupravegheat;

* se va desemna persoana responsabila de verificarea stingerii focului inainte de
parasirea bucatariei;

* se va purta echipament de protectie astfel incat acesta sa nu prezinte pericol de
prindere a persoanei la masina de tocat carne, robotul de bucatarie, masina de curatat
cartofi, sau sa fie inflamabil. Se recomanda indepartarea bijuteriilor in timpul
procesului de preparare a alimentelor;

* este interzisa manipularea alimentelor de catre orice personal din afara blocului
alimentar

* se interzice intrarea in sdlile de prelucrare a alimentelor cu hainele proprii

* se interzice prepararea mancarurilor pentru ziua urmatoare;

* este interzisad pastrarea alimentelor preparate in vase descoperite, precum si
amestecarea celor raimase cu cele proaspat pregatite

* este obligatoriu recoltarea probelor de la fiecare fel de mancare, etichetate cu
data, ora si felul alimentelor. Probele se vor tine la frigider timp de 48 de ore.
Asistenta dieteticiana are obligatia de a controla starea de sandtate a personalului din
bucatarie la intrarea 1n serviciu (leziuni cutanate, tulburari digestive, febra, etc.).
20.3.2 Atributiile asistentului dietetician
Asistenta medicala dieteticiana are in principal urmatoarele atributii :

* conduce si coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar si bucatarie,
privind pregatirea alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;

* controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in bucatarie si blocul
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alimentar, curatenia si dezinfectia curenta a veselei;

* supravegheaza respectarea de cdtre personalul din blocul alimentar a normelor

* 1in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, a
normelor de protectie a muncii si a regulamentului intern;

» verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza institutia,
modul de pastrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din
magazie;

* va anunta conducerea unitatii dacd in magazie exista produse expirate sau care
nu corespund din punct de vedere organoleptic;

* supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

* supravegheaza prelucrarea culinard corectd a alimentelor, potrivit indicatiilor
dietetice;

 realizeaza periodic planuri de regimuri si diete;

» controleazda modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si
circuitele pentru alimente

* raspunde de aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea,
prelucrarea si distribuirea alimentelor;

* raspunde de efectuarea de catre personalul de la blocul alimentar a examenelor
medicale periodice;

* controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

* calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;

* calculeaza valoarea calorica si structura meniurilor, tinind seama de
concentratia ce trebuie asigurata bolnavilor internati;

* verifica stocurile de produse alimentare din depozitul central, inainte de
Tntocmirea meniurilor;

* Intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitatile necesare;

 verifica prin sondaj gramajul portiilor atat In bucatarie cat si pe sectie;

 verifica prin sondaj numarul pacientilor pentru care se prepara si se distribuie
hrana;

* verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

* centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise de sectii si intocmeste lista cu
cantitatile si sortimentele de alimente necesare;

* participa la eliberarea alimentelor din magazie;

* 1ndruma activitatea tehnica a blocului alimentar si raspunde de aplicarea si
respectarea regulilor sanitare si antiepidemice;

* executd personal, 1n sectia de pediatrie, regimurile prescrise de medici;

* semneaza documentul cumulativ cu gramajule ce au stat la baza Tntocmirii listei
de alimente si a listei de comenzi pentru aprovizionare;

* recolteaza si pastreaza probele de alimente;

* controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;

* informeaza conducerea unitatii despre deficientele constatate privind
prepararea, distribuirea si conservarea alimentelor;
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* organizeaza activitdti de educatie pentru sanatate privind o alimentatie
sanatoasa;

* respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

* se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

* asigura si verifica respectarea normelor de igiena de catre personalul din
subordine si modul in care se respecta circuitele functionale;

» respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora.
20.3.3 Atributiile muncitorului calificat in meseria de bucatar

e prepara dietele repartizate de asistenta dieteticiana;

» respectd normele de pastrare, preparare si distributie a alimentelor;

» respecta regulile de igiena sanitara;

 distribuie hrana la sectiile stabilite, potrivit graficului de distributie;

* urmareste ca personalul bucatariei sa efectueze curatenia conform indicatiilor
asistentului de igiena;

* raspunde de pregdtirea legumelor si radacinoaselor;

* participa la prepararea hranei, executand indicatiile asistentelor dieteticiene, cu
respectarea stricta a retetelor si a dietelor dispuse;

» distribuie dimineata painea si micul dejun in sectie;

* participa la distribuirea mesei la pranz sau seara;

* sesizeaza asistentului dietetician deficientele semnalate in functionalitatea
utilajelor din dotarea bucatariei;

* insoteste transportul de alimente de la magazie la bucatarie;

» efectueaza operatiunile pentru tocarea carnii, prepararea piureurilor etc.;

» efectueaza spdlarea veselei ce se utilizeaza 1n procesul de prelucrare culinara a
alimentelor;

* executa procesul de curatire in bucatarie;

* pune probele alimentare in borcane, potrivit indicatiilor asistentei dieteticiene;

* asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend, antiepidemice si
antiseptice, a normelor de protectia muncii, precum si circuitele functionale stabilite;

* respectd normele igienico-sanitare, de protectia muncii, precum si circuitele
functionale stabilite;

* raspunde de curdtenia din spatiul arondat serviciului.
20.3.4 Atributiile muncitorului necalificat

e se subordoneaza in totalitate bucatarului ;

* participa la Intreaga activitate de pregatire a alimentatiei care se desfasoara la
blocul alimentar;

e ajuta la transportul alimentelor in bucatarie;

» efectueaza curatatul si spalatul legumelor si zarzavaturile care urmeaza sa se
foloseasca la pregatirea meniurilor;

* executa spalatul vaselor din bucatarie, a veselei si tacamurilor folosind
spalatoarele din blocul alimentar;
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» efectueaza curatenia zilnica a blocului alimentar, grup sanitar si vestiar,
asigurand o stare de curatenie optima in toate spatiile;

» asigura descarcarea alimentelor cu care se aprovizioneaza spitalul si depozitarea
acestora in magaziile blocului alimentar;

* executa orice sarcina primita de la seful ierarhic superior, in limitele
competentelor.
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CAPITOLUL XXI
BIROURILE/SERVICIHILE/COMPARTIMENTELE
TEHNICO-ADMINISTRATIVE

21.1 ORGANIZARE

Birourile/serviciile/compartimentele tehnico-administrative se constituie pentru
indeplinirea atributiilor ce revin spitalului, cu privire la activitatea de personal,
economico-financiara, juridica, de audit, achizitii publice si administrativ
gospodareasca.

Compartimentele functionale pot fi servicii, birouri sau compartimente, in
functie de volumul de munca, complexitatea, importanta activitdtii precum si de
capacitatea spitalului.

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economica,
financiara §i administrativa, Spitalul Municipal ,Dr. Alexandru  Simionescu”
Hunedoara are 1in structurd servicii §i compartimente functionale: financiar-
contabilitate; achizitii publice, aprovizionare si transport;RUNOS; tehnic-
administrativ; informatica si statisticd medicald; managementul calitatii; relatii
publice; juridic si culte; SSM, SU si paza; audit public intern.

21.2. SERVICIUL RUNOS

21.2.1 Organizare

Acest serviciu este organizat in subordinea directa a managerului spitalului si
cuprinde doua birouri: personal si salarizare.

21.2.2 Atributii

Serviciul RUNOS asigura cadrul legal pentru strategia de personal a
managerului  spitalului, in vederea realizarii obiectivelor privind asigurarea unei
structuri de personal functionala, motivata si eficienta, asociata atat cu resursele
financiare prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, precum si cu obligatiile
contractuale asumate in domeniul sanatatii .

Serviciul RUNOS are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea, angajarea
personalului, raporturile de munca si salarizarea personalului, in concordanta cu
structura organizatorica si complexitatea atributiilor, pe domeniul de activitate pe care
il reprezinta, in vederea realizarii cu eficientd maxima a obiectivelor spitalului si a
satisfacerii nevoilor angajatilor.

Principiile esentiale ale managementului resurselor umane sunt:

» aprecierea factorului uman ca o resursa vitala;

» corelarea, intr-o maniera integrata, a politicilor si sistemelor privind resursele
umane cu misiunea §i strategia spitalului;

* dezvoltarea unei culturi organizationale sandtoase;

Obiectivele urmarite de managementul resurselor umane constau in:

* cresterea eficientei si eficacitatii personalului;
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* asigurarea cu personal;

¢ reducerea absenteismului;

* cresterea satisfactiei in munca a angajatilor;

* motivarea angajatilor;

» cresterea capacitatii de inovare, rezolvare a problemelor si schimbare a culturii
organizationale.

Serviciul resurse umane are in principal urmatoarele atributii:

e asigurd intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea
organigramei spitalului, a numarului de posturi, a regulamentului de organizare si
functionare, a regulamentului intern, a statului de functiuni;

» efectueaza lucrari privind Incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de
legislatia muncii;

e urmareste Intocmirea si actualizarea de catre conducatorii de compartimente a
fiselor de post si asigura gestionarea lor conform prevederilor legale;

* gestioneaza dosarul de personal al salariatului;

» gestioneaza procesul de realizare a evaluarii si intocmirea rapoartelor/fiselor de
evaluare a performantelor profesionale individuale;

* stabileste si actualizeazad conform reglementarilor legale salariile de baza si
celelalte drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitatii;

* 1Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a salariatilor si asigura
introducerea in baza de date — REVISAL a informatiilor referitoare la personal potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

* Tntocmeste documentatia privind pensionarea pentru limitd de varsta, pensie
anticipata sau invaliditate pentru personalul din unitate;

* asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste documentatia privind incadrarea Tn munca a candidatilor declarati admisi
pe baza proceselor verbale ale comisiilor, Tn conformitate cu prevederile legale;

» calculeazd vechimea in specialitate si vechimea Tn munca ;

» executd lucrarile de normare a personalului aplicind criteriile de normare din
normativele legale in vigoare;

e fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea
intocmirii proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli;

* asigura promovarea in trepte si grade a personalului;

* intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de CL, MS, DSP, CJAS,
Directia Judeteana de Finante, Directia judeteanad de Statistica si alte institutii

* gestioneaza programarea concediilor de odihna si urmareste efectuarea
concediilor de odihna ale angajatilor;

* intocmeste formalitdtile Tn vederea acordarii de concedii cu/fara plata, a
delegatiilor si tine evidenta acestora;

» clibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atesta vechimea
in munca sau drepturile salariale;

* aplica deciziile managerului ca urmare a propunerilor Comisiei de Disciplina;
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* TIntocmeste orice alte lucrari prevazute de Codul Muncii;

e executd la termenul precizat, orice alta lucrare repartizata de catre conducerea
unitatii privind problemele specifice serviciului ;

* pune in aplicare prevederile contractului colectiv de munca la nivel de unitate,
negociat de conducerea unitatii cu sindicatul reprezentativ din unitate;

* tine evidenta pe calculator a drepturilor salariale ale angajatilor pentru
calcularea veniturilor brute si nete;

* tine evidenta salariatilor pe sectii si compartimente asigurand exactitatea
datelor privind incadrarea pe grade profesionale si salarizare, precum si a datelor de
stare civila;

* introduce si modifica in programul de calcul salariile de baza lunare,
sporurile de conditii de munca si altele conform legislatiei in vigoare;

* introduce 1n programul informatic prezenta salariatilor conform foilor colective
de prezenta lunare, determina drepturile efective de plata: salariu brut realizat din care
fac parte: salariul de baza realizat, concediile de odihna, concediile fara plata,
concediile medicale, sporuri conditii de munca, ore de noapte, ore de sarbatoare, spor
de tura etc;

 asigura refinerea impozitului pe salarii conform contractelor de munca
incheiate, a cotelor pentru asigurari sociale si de sanatate, pentru fondul de somaj,
cotizatia pentru colegiul medicilor si alte debite ale salariatilor;

* intocmeste si transmite lunar declaratiile privind drepturile salariale si plata
contributiilor conform prevederilor legale etc;

* tipareste la imprimanta statele de plata centralizatoare, viramente banci, retinerti,
fluturasi precum si orice alte documente relevante activitatii de salarizare si le
inainteaza compartimentelor abilitate;

e executa grafice si lucrari statistice;

» tehnoredacteaza si imprima decizii, adeverinte, adrese etc.;

* gestioneaza arhiva proprie;

e calculeaza numarul tichetelor de masa cuvenite personalului in functie de
numarul de zile lucrate din luna si transmite documentele in vederea efectuarii
comenzii;

» corespondeaza cu CJAS HD privind actele necesare referitoare la personalul
medical in vederea contractarii de servicii medicale (intretinere baza de date personal
medical — modificare program clinice si paraclinice).

21.3 SERVICIUL DE INFORMATICA SI STATISTICA MEDICALA

21.3.1 Organizare

Serviciul de informatica si statistica medicala este organizat ca structura de sine
statatoare in subordinea directa a Managerului spitalului si reprezinta compartimentul
unitatii care colecteaza si centralizeaza datele statistice ale spitalului si efectueaza
toate centralizdrile si raportarile datelor din domeniul medical, in vederea decontarii
acestora de catre CJAS.
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Serviciul de informatica si statistica medicala are ca obiect de activitate
principal implementarea, colectarea si exploatarea datelor si informatiilor referitoare
la activitatea medicala a unitdfii prin sistem electronic, conform legislatiei de
specialitate in vigoare.

Aceasta activitate are ca scop urmatoarele obiective:

» cresterea eficientei operationale a spitalului ;

¢ informatizarea tuturor serviciilor medicale;

* integrarea serviciilor prestate in reteaua nationala de informatii;

* asigurarea accesului la informatii de specialitate prin tehnologii de actualitate;

* Tmbunatatirea managementului fluxului de documente;

» furnizarea catre structurile competente autorizate a datelor de utilitate publica
ale unitatii;

» cresterea disponibilitatii informatiilor despre activitatea medicala a unitatii;
21.3.2 Atributii
Prin Serviciul de Statistica si Informatica medicala se colecteaza datele la nivel de
sectie lunar, trimestrial, anual si se prelucreaza in vederea raportarilor impuse de
legislatia in vigoare, dupa cum urmeaza:

* se calculeaza si se analizeaza indicatorii specifici prin care se analizeaza
activitatea spitalului;

* se Intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de
diagnostice

* se intocmesc centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la
Directia de Sanatate Publica;

* se Intocmesc situatii prin care se informeaza conducerea spitalului cat si sefii de
sectie despre indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestrial, anual;

* se organizeaza si se urmareste functionarea intregului sistem informational al
spitalului;

* se urmareste starea de functionare a tuturor echipamentelor aflate tn dotare si pe
care ruleaza aplicatii ; se asigura remedierea defectiunilor aparute;

» periodic se instruieste personalul spitalului care lucreaza cu calculatorul, dar
care nu este de specialitate, in vederea exploatarii echipamentelor si aplicatiilor la
performante maxime;

* coordoneaza intreaga activitate de informatica a spitalului prin: organizeaza si
urmareste functionarea intregului sistem informational al spitalului; se analizeaza
toate aplicatiile ce se doresc a fi dezvoltate ; se urmareste starea de functionare a
tuturor echipamentelor aflate in dotare, se asigura remedierea defectiunilor aparute;
periodic se instruieste personalul spitalului care lucreaza cu calculatorul
Din punctul de vedere al statisticii medicale indeplineste urmatoarele atributii:

* coordoneaza activitatea de raportari statistice privind activitatea spitalului catre
Ministerul Sanatatii, Directia Judeteana de Sanatate Publici, Casa Nationala de
Asigurdri de Sdnatate si Casa Judeteand de Asigurari de Sandtate;

* coordoneaza activitatea de culegere si transpunere in format electronic a
informatiilor ce trebuie raportate;

* sprijina celelalte compartimente in vederea colectarii informatiilor necesare
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pentru raportare;

» centralizeaza informatiile preluate de la alte compartimente in vederea
raportarii;

* raportarea concediilor medicale in programul de CJAS;

* Tntocmeste situatiile statistice din spital si ambulator/lunar, trimestrial,
semestrial, anual;

* raporteazd lunar conducerii situatia indicatorilor realizati;

* asigura realizarea si prezentarea la timp conform legii a indicatorilor de
performanta ai managementului spitalului;

* verifica si corecteaza codificarea fiselor de spitalizare de zi;

* TIntocmirea raportului privind serviciile efectuate in regim de spitalizare de zi,
pe sectii si pe medici curanti;

» efectuarea de raportari lunare catre CAS: pacienti internati pentru accidente
rutiere, agresiuni, accidente de munca, pacienti asigurati cu eurocard, desfasuratorul
pe CNP a pacientilor de la spitalizare de zi, consultatii si explorari efectuate in alte
unitati sanitare;

» corectarea FOCG invalidate de Scoala Nationala de Sanatate Publica si
Management Sanitar;

* intocmeste raportul foilor de observatie invalidate pentru care se solicita
revalidare;

» asigura confidentialitatea datelor; gestioneaza datele si informatiile medicale a
pacientilor, prin securizarea retelei informatice a spitalului si a server-ului spitalului
cu parole de acces, care vor fi limitate in functie de competentele persoanelor care vor
fi autorizate sa aiba acces.

Verifica periodic daca nu exista accesdri a persoanelor neautorizate in reteaua
informatica si va lua masuri suplimentare de protectie a bazei de date centralizate a
spitalului, prin schimbarea periodica a parolelor de acces a utilizatorilor autorizati.

21.4 BIROU JURIDIC, CULTE, ARHIVA

21.4.1 Atributii

Compartimentul juridic are ca obiect de activitate asigurarea legalitatii tuturor
aspectelor legate de activitatea spitalului precum si urmarirea reglementarilor cu
caracter normativ.

Consilierul juridic are in principal urmatoarele sarcini:

* asigura Intocmirea formelor pentru sustinerea in justitie a drepturilor unitatii,
redactarii plangerilor la organele penale, civile sau arbitrare, sesizarile organelor de
jurisdictie a muncii,, etc.;

* asigura reprezentarea cererilor unitatii in fata organelor de judecata ;

* avizeaza legalitatea masurilor si actelor ce urmeaza sa se stabileasca de
conducerea unitatii;

» avizeaza la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniald
a spitalului precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

* avizeaza la cererea conducerii unitdtii, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a

231




Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hunedoara

fi luate, precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a
unitatii;

* promoveaza cai de atac impotriva hotararilor nefavorabile institutiei (apel,
recurs)

* legalizeaza si investeste cu formula executorie sentintele; indeplineste
procedura necesara pentru punerea in executare silita a hotararilor definitive si
irevocabile;

» efectueaza demersurile legale pentru recuperarea cheltuielilor de spitalizare in
cazul vatamarilor corporale, in conditiile legii;

* intocmeste cererile de despaguri si le transmite asiguratorilor;

* avizeaza notele justificative privind valoarea estimata a achizitiilor publice;

» formuleaza punctul de vedere al autoritatii contractante in cazul contestatiilor
depuse la CNSC;

* apara interesele institutiei in instanta, in cazul plangerilor formulate de
operatorii economici, impotriva deciziilor pronuntate de CNSC;

* acorda consultanta juridica, la cerere, cu privire la executarea procedurilor de
achizitie publica;

* participa la negocierea si incheierea contractelor;

* reprezintd §i apara interesele spitalului Tn fata organelor administratiei de stat, a
instantelor judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul
oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;

e urmareste aparifia actelor normative si semnaleaza organele de conducere si
serviciilor interesate atributiile ce le revin din acestea;

* avizeaza cu privire la interpretarea corecta a actelor normative care au
aplicabilitate in unitatile sanitare;

* avizeaza contractele de munca si deciziile emise de conducerea unitatii;

* avizeaza, pe baza documentatiei primite de la serviciul de resort, contractele si
proiectele oricaror acte, cu caracter juridic, in legatura cu activitatea unitatii;

* colaboreaza la Tntocmirea deciziilor si instructiunilor emise de conducerea
unitatii sau a altor acte cu caracter normativ, pentru asigurarea legalitatii necesare;

* analizeazd, impreuna cu compartimentul financiar-contabil, situatia pagubelor si
avizeaza, la cerere, in legdtura cu masurile de urmarire a debitorilor, in conditiile
actelor normative 1n vigoare;

21.4.2 Atributii_personal duhovnicesc este organizat si functioneaza potrivit
Protocolului incheiat intre Ministerul Sanatatii si Patriarhia Romana.

Activitatea acestuia se exercita de cdtre preotul Tncadrat in unitate, la capela
sau la patul bolnavilor.
21.4.3 Atributii personal arhiva
Arhivarul are urmatoarele atributii:
- organizeaza arhiva pentru pastrarea documentelor emise de toate serviciile
administrative si medicale din unitate, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale
nr. 16/1996,
- intocmeste nomenclatorul dosarelor preluate, pe baza de proces verbal, pe servicii si
compartimente, in ordine alfabetica, cronologica si pe specificul activitatii;
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- inregistreaza 1n registrul de evidenta curenta toate documentele intrate si iesite din
arhiva, pe persoane si data;

- organizeaza inventarierea anuala a arhivei;

- convoaca comisia de evaluare a arhiveli, In vederea analizarii dosarelor cu termen de
pastrare expirat si face propuneri pentru casare sau pentru predare la Arhivele
Nationale;

- organizeaza activitatea de reconditionare a documentelor deteriorate: legare,
cartonare, etc.;

- cerceteaza documentele din depozitul de arhiva in vederea valorificarii lor;

- mentine ordinea si curatenia in depozitul de arhiva 1n vederea conservarii
documentelor;

- asigura asezarea documentelor de arhiva in rafturi i propune achizitionarea de
mobilier functional;

- asigura inregistrarea documentelor cu toate elementele cuprinse in legislatia
arhivistica: numar de inregistrare, data inregistrarii, numarul si data documentului dat
de emitent, numarul filelor documentului, numarul anexelor, emitentul, continutul
documentului in rezumat, compartimentul cariua 1 s-a repartizat, data expedierii,
modul rezolvarii, destinatarul, numarul de inregistrare al documentului la care se
anexeaza si indicativul dosarului dupa nomenclator, etc.;

- participa la toate formele de instruire Tn profil si mentine Tn permanenta legatura cu
Arhivele Nationale pentru informatii;

- executa orice sarcina trasata de seful ierarhic superior sau de conducerea unitatii.

21.5 COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL_ SI DE INTERES
PUBLIC

Compartimentul relatii cu publicul functioneaza in subordinea managerului si
are 1n principal urmatoarele atributii:

* seingrijeste de rezolvarea petitiilor formulate in nume propriu de catre cetatenti,
respectand prevederile O.G 27/2002 privind reglementarea activitafii de solutionare a
petitiilor, cu modificari ulterioare;

* asigurd accesul la informatiile de interes public tuturor persoanelor interesate,
respectand prevederile Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificari ulterioare;

* colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele de specialitate in vederea
rezolvarii temeinice si legale a petitiilor;

e urmareste respectarea Legii nr.46/2001 drepturilor pacientului, protejand
dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului;

e organizeaza planificarea audientelor la membrii Comitetului director

* organizarea activitatii de primire a cetatenilor in audienta la manager, directori
si la serviciile din institutie;

* consilierea cetatenilor care se adreseaza institugiei in problemele generale sau

specifice relatiei cu publicul;

* participarea la desfasurarea audientelor.
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21.6. SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL

21.6.1 Organizare

Acest serviciu este organizat in subordinea directorului financiar-contabil si
asigura evidenta contabila a tuturor operatiunilor financiar contabile si de patrimoniu
din spital, precum si a resurselor financiare alocate, pe surse de finantare.
21.6.2 Atributiile serviciului

Are 1n principal urmatoarele atributii:

e organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii
corecte si la timp a inregistrarilor;

e organizarea analizei periodice, a utilizarii bunurilor materiale si luarea
masurilor necesare Tmpreuna cu celelalte birouri si servicii din spital, in ceea ce
priveste stocurile disponibile, supranormative, fara miscare, sau cu miscare lenta, sau
pentru prevenirea oricaror alte imobilizari de fonduri;

 asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor
de seama contabile;

 exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile
legale;

* participarea la organizarea sistemului informational al unitdtii, urmarind
folosirea cat mai eficienta a datelor contabilitatii;

 asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative, care
stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

e preocuparea de mecanizare a lucrarilor contabile;

* organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare; asigurarea tinerilor
corecte si la zi;

e organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea
diferentelor constatate;

* asigurarea Indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor,
constituirea garantiilor si retinerea ratelor;

 asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim
special;

» exercitarea controlului operativ curent in conformitate cu dispozitiile in
vigoare;

* organizarea actiunii de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din
serviciu;

* Intocmirea studiilor privind imbundtatirea activitatii economice din unitate si
propunerea de masuri corespunzatoare;

* Intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de
spitalizare, pat, pat efectiv ocupat, bolnav, etc., comparativ pe sectiile din unitate,
analiza cauzelor care determina diferente si propunerea eliminarii celor subiective;

* analizarea si pregatirea din punct de vedere financiar al evaluarii eficientei
utilizarii mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia unitarii;

* luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase si
inoportune;
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* Intocmirea proiectelor planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si
extrabugetare;

* asigurarea efectuarii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a
operatiunilor de Tncasari si plati in numerar;

 asigurarea creditelor necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise,
in limita creditelor aprobate;

* Intocmirea instrumentelor de protocol si a documentelor de acceptare sau refuz
a platii;

 verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei,
continutului si legalitatii operatiunii;

* Intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar;

* luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritdtii avutului obstesc si
pentru recuperarea pagubelor produse;

* Intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite

e asigurarea Intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a
documentelor financiare referitoare la relatiile cu furnizorii si clientii;

 exercitarea controlului financiar intern in conformitate cu dispozitiile legale si
limitele de autoritate;

* respectarea circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

* stabilirea procedurilor de lucru pentru realizarea calculatiilor de cost;

* supervizarea personalului care elaboreaza calculatii interne (eficienta
costurilor, liste de tarife etc.);

* asigurarea intocmirii la timp si Tn conformitate cu dispozitiile legale a
documentelor financiar contabile necesare intocmirii darilor de seama contabile
trimestriale, semestriale si anuale;

e urmareste corelarea programului anual de achizitii publice cu creditele bugetare
acordate unitatii;

* organizarea evidentei tehnico-operative de gestiune, asigurarea tinerii
evidentelor corecte si la zi;

 asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim
special;

 analizarea si pregatirea din punct de vedere financiar a evaluarii eficientei
utilizarii mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia unitatii.

21.7. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, APROVIZIONARE, TRANSPORT

21.7.1 Atributii

Are ca obiect de activitate aprovizionarea spitalului, prin achizitie publica, cu
produse, servicii sau lucrari, necesare desfasurarii activitafii medicale, tehnice si
administrative, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare privind achizitia
publica, precum si fazele executiei bugetare.
Prin serviciul Achizitii Publice, Aprovizionare, Transport se asigura:

» celaborarea planului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si
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prioritarilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritarii contractante;

* aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunurile, medicamentele si materialele
necesare bunului mers al activitatilor medicale, administrative si tehnice;

* respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor de bunuri, servicii si lucrari;

* asigura aplicarea dispozitiilor legale in vigoare privind achizitiile publice care
trebuie urmate in fiecare caz in parte, toate avand ca punct de plecare programul anual
al achizitiilor publice si bugetul de venituri si cheltuiel;

» coordonarea activitatii colectivului de licitatii electronice;

e urmarirea incheierii si derularii contractelor de achizitii publice;

* intrd in relatii cu sectiile si serviciile din spital si cu furnizorii de materiale si
medicamente;

* incheierea contractelor economice cu furnizorii, Intocmirea §i urmarirea
graficului de livrari pentru materialele necesare;

* receptionarea calitativa si cantitativa a materialelor, alimentelor primite de la
furnizori 1 asigurarea transportului acestora in condifii igienico-sanitare, in
conformitate cu normele in vigoare;

* raspunde de intocmirea corectd a comenzilor si a contractelor ce se incheie cu
furnizorii;

e urmareste livrarea bunurilor la termenele stabilite si Tntocmirea formelor
necesare in cazul cand termenele nu sunt respectate;

* centralizeaza programele de achizitii de la nivelul fiecarui resort de activitate in
programul anual de achizitii publice si urmareste corelarea acestuia cu creditele
bugetare acordate unitatii;

* este responsabil cu toate achizitiile publice efectuate in cadrul spitalului;

* asigura executarea tuturor fazelor procedurii de achizitie;

* raspunde de aprobarea achizitiei de produse si servicii 1n aceasta ordine:

- primeste referatele de necesitate aprobate de ordonatorul de credite din
partea sefilor de sectii sau de compartimente;

-verifica incadrarea achizitiei in programul de achizitii publice;

-selecteaza procedura pentru atribuirea contractului in functie de valoarea
estimata a acestuia;

* raspunde de Intocmirea documentelor pentru elaborarea si prezentarea ofertei,
in functie de procedura aplicata pentru atribuirea contractului de achizitie publica,
intocmeste caietul de sarcini sau documentatia descriptiva;

e arhiveaza si pastrarea dosarului achizitiei publice.

In ce priveste aprovizionare are urmatoarele atributii:

* este responsabil cu aprovizionarea de produse, efectuarea si transmiterea
comenzilor catre furnizorii de produse si prestatorii de servicii cu care unitatea
sanitara are contracte valabil incheiate;

* Intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea baremurilor in
vigoare;

* 1incheierea contractelor economice cu furnizorii si intocmirea si urmarirea
graficului de livrari pentru materialele necesare unitatii;

* TIntocmirea, urmarirea si executarea planului de transport;
236



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hunedoara

* intocmirea darilor de seama privind aprovizionarea cu materiale si alimente si
utilizarea mijloacelor de transport.

21.8 SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV

21.8.1 Organizare

Are ca obiect de activitate administrarea si conservarea patrimoniului spitalului,
asigurarea conditiilor de cazare pentru bolnavii internati, intretinerea curateniei,
intretinerea parcului auto etc.
21.8.2 Atributii

Serviciul tehnic administrativ are in principal urmatoarele atributii:

* coordoneaza si raspunde de activitatea de gestionare a patrimoniului;

* asigurd, in colaborare cu seful biroului financiar-contabilitate inventarierea
patrimoniului, in conditiile si la termenele stabilite prin actele normative;

* raspunde de conservarea si manipularea corespunzatoare a bunurilor si finerea
evidentelor la depozite si la locurile de folosinta;

* raspunde de curdfenia in unitate si de igienizarea spatiilor; raispunde de
curatenia mediului din jurul spitalului (parcari, alei, spatiu verde);

e asigurd verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform
dispozitiilor in vigoare, ludnd masurile necesare pentru buna intrefinere a imobilelor si
instalatiilor aferente;

* asigura transportul bolnavilor, pentru investigatii §i tratament, Tn incinta unitatii
si in afara ei, la solicitarea medicilor din spital;

 coordoneazi Atelierul de Intretinere, structurat pe urmatoarele formatii de
lucru: - Cladiri s1 Instalatii Sanitare;

- Centrala Termica;
- Instalatii electrice;
- Statie de oxigen;

* asigura activitatea de intrefinere si reparatii a instalatiilor sanitare, electrice,
utilajelor, cladirilor;

» efectueaza lucrari de reparatii, in regie proprie;

* urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii, receptioneaza si

* verifica cantitativ si calitativ lucrarile executate de muncitori terti; stabileste
cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune
masuri corespunzatoare;

* stabileste necesarul de materiale de Intretinere;

* analizeaza dotarea spitalului, a starii cladirii si elaboreaza proiectul de plan de
investitii sau de reparatii capitale;

* urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si reparatii capitale;

* asigura repartizarea muncitorilor pe locuri de munca, in raport cu necesitatile de
activitate. Se vor lua masuri ca toti muncitorii, in perioada in care nu sunt solicitati la
interventii in cadrul spitalului, sa execute alte servicii stabilite de conducere, pentru
folosirea integrald a timpului de munca zilnic;

* muncitorii de la activitatea de intretinere vor consemna in caiete sau bonuri de
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lucru zilnice, lucrarile pe care le efectueaza. Cei de la posturi fixe vor consemna in
registrele de turd, data, ora predarii - preludrii schimbului, modul cum au functionat
instalatiile, defectiunile constatate, urgenta si remedierea acestora, etc. Caietele,
bunurile de lucru si registrele de turd vor fi controlate si vizate de seful de serviciu,
care certifica la finele fiecarei zile si luni indeplinirea sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine in vederea acordarii dreptului de salarizare;

e organizeaza si raspunde de intrefinerea centralelor si punctelor termice in
conformitate cu prescriptiile tehnice ISCIR - pentru exploatarea cazanelor de abur;

* exploateaza si intretine instalatiile de oxigen, vid si aer comprimat;

* asigura functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare;

e asigurd functionarea iluminatului de siguranta cu grup electrogen;

* tine legatura cu serviciile si sectiile din spital prin biroul de DISPECERAT,
constituit la nivelul serviciului;

» certifica consumurile de apa, gaz, electricitate, agent termic s.a. aferente
spitalului;

e asigura prin personalul specializat din subordine urmarirea comportarii in timp
a cladirilor din patrimonial construit al spitalului; stabileste interventiile necesare si
modul de realizare a acestora atit pentru intretinerea curenta (igienizari periodice) cat
si pentru lucrari speciale (amenajari sau consolidari);

* asigura prin personal realizarea programului de consolidare a patrimoniului
construit astfel ca acesta sa poata fi exploatat Tn conditiile de siguranta impuse de lege;
* participa alaturi de personalul abilitat la incheierea de contracte si urmareste
realizarea acestora pentru asigurarea unitatii sanitare cu energie electrica, gaze
naturale, servicii de apa si canalizare; asigura exploatarea corecta a acestora §i

incadrarea 1n limitele de consum stabilite de actele normative;

* asigura si raspunde de realizarea conditiilor de microclimat necesare
functionarii pe timp de iarna a activitdfii spitalului prin mentinerea centralei termice
si a instalatiilor de ventilatie centralizate, in graficele optime de exploatare; asigura si
raspunde de functionarea acestora prin realizarea tuturor lucrdrilor de revizie tehnica,
reparatii curente periodice §i intretinere curenta; asigura si raspunde de respectarea
legislatiei in vigoare privind activitatile pe care le coordoneaza;

* asigura cadrul necesar functionarii in conditiile legale a activitatii de urmarire a
exploatarii instalatiilor sub incidenta normativelor I.S.C.ILR. precum s§i a aparatelor
A.M.C. (aparate de masurare si control) care sunt prevazute de legea metrologiei, prin
numirea persoanelor responsabile §i asigurarea pregatirii $i atestarii acestora

* asigura si raspunde de pastrarea in conditiile legii a cartii tehnice a
constructiilor din patrimoniul unitatii sanitare: de pastrare a documentelor existente,
scrise (schite, desene, planuri de situatii etc.), si cele informatizate; de pastrarea,
completarea periodica a proceselor verbale din registrul evenimentelor, a fiselor
sintetice §1 a proceselor verbale de constatare a tuturor documentelor anexa cartii
tehnice;

* urmareste si raspunde de asigurarea apei calde si a furnizarii agentului termic
conform programului pe perioada rece;

* controleaza functionarea instalatiilor de automatizare, programare, luand dupa
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caz masuri de nlaturare a defectelor;

raspunde de pregatirea instalatiilor cu regim special in exploatare pentru
verificarile tehnice periodice

raspunde de inlaturarea defectelor semnalate de fochisti, personalul spalatoriei
si cel al statiei de sterilizare; in cazul in care aceste defectiuni presupun
interventia echipelor service specializate ale furnizorilor de echipamente, va
face demersurile necesare pentru aducerea acestora in timp util;

asigura legatura permanenta cu echipele service ale furnizorilor de
echipamente;

asigura realizarea tuturor reviziilor tehnice si a lucrarilor de interventie necesare
echipamentelor, astfel ca acestea sa poata fi mentinute in stare de functionare;
asigura buna functionare a centralei telefonice a spitalului si a retelei interioare;
coordoneaza si asigura buna functionare a spalatoriei spitalului, in conformitate
cu actele normative care reglementeaza aceasta activitate

21.8.3 Structuri auxiliare in subordinea serviciului administrativ

21.8.3.1 Statia de oxigen
Atributiile instalatorului:

remediaza si supravegheaza statia de oxigen;
supravegheaza coloana de oxigen si remediaza pierderile;
supravegheaza instalatia de oxigen pana la ultimul robinet de la patul

bolnavului;

verifica tuburile de oxigen daca sunt expirate;

trebuie sa cunoasca regulile de exploatare tehnica a uneltelor din exploatare;
norme de TSM specifice locului de munca;

instructiuni privind PSI;

va indeplini orice sarcind trasata de seful locului de munca.

21.8.3.2 Centrala termica
Atributiile fochistului:

cunoaste regulile de exploatare a utilajelor deservite;

respecta normele de tehnica securitdtii muncii si instructiunile PSI;

efectueaza lucrari ajutatoare la instalatiile de incalzire centrala;

curatd agregatele de depuneri calcaroase , regleaza si Intretine aparatele
automate pentru protectia motoarelor electrice;

consemneaza in registrul de turd, data si ora predarii-preluarii schimbului,
modul cum au functionat instalatiile, defectiunile constatate, urgenta si
remedierea acestora;

respecta programul de lucru si regulamentul intern al spitalului.

21.8.3.3 Deservire lifturi
Atributiile liftierului:

porneste si opreste ascensorul din cabina liftului;
efectueaza controlul vizual al instalatiei, cabinei;
inlaturd deranjamentele de impanare si finit de cursa;
intretine curdtenia in cabina liftului;

239



Spitalul Municipal “Dr. Alexandru Simionescu “ Hunedoara

* supravegheaza ascensoarele pentru a nu se depasi sarcina maxima si numarul

de persoane;

* anunta responsabilul ISCIR pe unitate despre eventualele deranjamente;

* consemneaza deranjamentele in registrul de tura si este controlat si vizat de

mecanicul de Intretinere si responsabilul ISCIR pe unitate;

* respecta programul de lucru si regulamentul intern.

21.8.3.4 Centrala telefonica
Atributiile telefonistei :

* deserveste tot personalul spitalului privind comunicarea telefonica in interes de
serviciu;

» personalul de intretinere al centralei are obligatii privind infiintarea, intretinerea
si repararea liniilor telefonice, aparatelor terminale de telefonie fixa, aparatelor
de telefonie mobila, faxuri;

 are obligatia de intretinere a repartitoarelor interne;

» are obligatia de intretinere si repararea programelor mesei operatoare;

» are obligatia de a opera modificarile din centralele digitale:

» opereaza in softul de taxare calcul cost convorbiri;

* tipdrirea lunara a costurilor abonatilor interni si prezentarea acesteia la Serviciul
Financiar contabil;

* pentru efectuarea convorbirilor telefonice cu societati comerciale sau alte
institutii, va apela persoana cdutatd i apoi va face legatura solicitata.

21.8.3.5 Croitorie
Atributiile lenjeresei:

* executd lucrari de reparatii a inventarului moale si de confectionare (halate,
cearceafuri, fete de masa, scutece, etc.);

* raspunde de folosirea economicoasa a materialului primit pentru reparatii si
confectii;

* raspunde de buna Intretinere si intrebuintare a masinii de cusut si a celorlalte
obiecte pe care le are in primire;

* menftine §i raspunde de starea igienico-sanitara a locului de munca;

» respecta regulile de protectia muncii si intrebuinteaza materialul de protectie
pus la dispozitie.
21.8.3.6 Spdaldtorie
Atributiile spalatoresei:

* preia lenjeria murdara din sectiile spitalului, pe baza bonului de spalatorie, in
camera de primire, care este transportata in saci;

* asigura ca lenjeria provenita din sectiile de copii sa fie depozitata separat si sa
fie spalata Tn masini de spalat separate;

* verifica la preluarea lenjeriei daca aceasta este inscriptionata de catre sectii cu
monograma sectiel, iar dacd aceasta nu este inscripfionatd nu va fi preluatd pana la
remedierea deficientei;

* asigura ca lenjeria provenita din sectiile septice sa fie spalata in masini de spalat
separate;
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* la activitatea de spalare, personalul va respecta instructiunile de lucru privind
procesul de spalare si dezinfectare a lenjeriei;
* asigurd ca lenjeria sa fie calcatd s1 impachetatd avand in vedere ca
inscriptionarea sa sa fie vizibila in partea exterioara;
* asigura distribuirea catre sectiile spitalului a lenjeriei, conform programului

stabilit, ambalata in saci;
- respectd reglementdrile OMS 1025/2000.

21.9 BIROUL SSM, SU SI PAZA

21.9.1 Organizare. Atributii.

Organizarea activitdtilor de prevenire si protectie este realizata la nivelul
spitalului prin desemnarea unui lucrator pentru a se ocupa de activitatile de prevenire
si protectie si prin serviciu extern autorizat de prevenire si protectie, in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii Tn muncda nr. 319/2006, in
subordinea directa a managerului, si indeplinesc urmatoarele atributii:

* identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/
echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca;

» eclaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie

» elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si /sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sdnatate in muncad, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale unitatii;

* propunerea atributiilor si raspunderilor n domeniul securitdtii si sanatatii in
munca, ce revin lucratorilor, care se consemneaza in fisa postului;

* verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitdfilor ce le
revin Tn domeniul securitdtii si sanatatii Tn munca, stabilite prin fisa postului;

* intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucratorilor in domeniul securitdtii si sanatatii Tn munca;

» claborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in
domeniul securitaii si sandtatii Tn munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre
lucratori a informatiilor primite;

* claborarea programului de instruire;

» elaborarea testelor tematice;

* evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

» stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar

* evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

» evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si / sau control psihologic periodic;

* informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
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controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si
protectie;

» evidenta echipamentelor de munca §i urmarirea ca verificarile periodice ale
echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, privind cerinfele
minime de securitate si sandtate pentru utilizarea Tn munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca;

* identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile
de lucru si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele
minime de securitate i sandtate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca;

* participarea la cercetarea evenimentelor

* claborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
unitate

* urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

* colaborarea cu lucratorii si / sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina
muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

21.9.2 Cadru tehnic autorizat privind activititile pe linie de protectie a mediului:

e urmareste modul in care se aplica reglementarile legislative in vigoare, privind
protectia mediului la nivelul spitalului;

* monitorizeaza factorii de poluare ai aerului, apei si solului si se cauta solutii
optime pentru mentinerea acestora in limitele admise de lege;

* raporteaza la agentia de protectie a mediului, garda de mediu, autoritatea de
sandtate publica, etc., date legate de factorii de poluare, deseuri si substante
periculoase, ori de cate ori acestea le solicita;

* tine evidenta gestiunii deseurilor conform OMS 1226/2012, privind gestionarea
si metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile periculoase rezultate din activitatea medicala;

* tine evidenta si se urmareste circuitul deseurilor pe categorii de deseuri, de la

generarea lor pana la eliminarea finala (conform HG nr. 856 /2002);

* cautd solutii ecologice de reciclare, valorificare si eliminare finala a deseurilor
rezultate Tn urma scoaterii din folosintd prin casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar uzate;

* raspunde de obtinerea autorizatiei de mediu, in acest sens va intocmi

documentatia necesara;

e colaboreaza cu medicul epidemiolog de la PIAAM in prevenirea si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale in scopul deruldrii unui sistem de
gestionare corect si eficient a deseurilor periculoase;

* supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor

periculoase
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21.9.3 Cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si
protectiei civile

21.9.3.1 Atributii privind P.S.I. (prevenirea si stingerea incendiilor), apdrarea
impotriva incendiilor:

* participa la elaborarea si aplicarea strategiei de aparare impotriva incendiilor la
nivelul institutiei sau operatorului economic;

* controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul
specific;

* propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii
activitatii de aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea
impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;

* 1ndruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor ;

* prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de
evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

* acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru
situatii de urgenta in indeplinirea atributiilor;

* in situatia in care se executa controale si inspectii de prevenire impotriva
incendiilor, cu acordul conducatorului unitatii, prezintd documentele si informatiile
solicitate si se obliga sa nu Tngreuneze sau sa obstructioneze in niciun fel efectuarea
acestora;

* instruieste salariatii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor prin
instructajul introductiv general;

* participa la elaborarea actelor de autoritate emise de conducatorul unitatii
privind apdrarea impotriva incendiilor ;

* Intreprinde demersurile necesare in vederea achizitionarii formularelor tipizate
utilizate in domeniu ;

* pastreaza permanent legdtura cu ofiterii ISUJ, membrii comitetului
local/judetean pentru situatii de urgenta, cu omologii din celelalte institutii/societatea
comerciale, prin intermediul tuturor cailor de comunicatii avute la dispozitie ;

* 1Insoteste ofiterii inspectiei de prevenire din cadrul ISUJ pe durata desfasurarii
misiunilor de control in unitate si pune la dispozitia acestora informatiile,
documentele, planurile si evidentele specifice solicitate privind apararea Tmpotriva
incendiilor si protectie civila ;
21.9.3.2 Atributii privind protectia civila:

* sa se instruiasca permanent in domeniu legislatiei de protectie civila si al
managementului situatiilor de urgenta ;

* saorganizeze instruirea introductiv generala in domeniu si educarea preventiva
a salariatilor din unitate;

* sa consilieze conducerea institutiei pe probleme de protectie civila, sa
organizeze activitatea de prevenire, protectie si interventie in situatii de urgenta ;

» elaboreaza documentele specifice activitdtii de protectie civila si gestionarea
patrimoniului de specialitate din cadrul institutiei in care 1si desfasoara activitatea ;

e propune conducerii unitdfii masuri privind identificarea, monitorizarea si
evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de evenimente periculoase;
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* este membru al celulei de urgenta si loctiitor legal pe linie de protectie civila al
sefului celulei de urgenta, reprezentat de conducatorul unitatii;

* asigura arhivarea tuturor documentelor de protectie civila/aparare impotriva
incendiilor ale unitatii, inclusiv corespondenta pe linie de situatii de urgenta;

* controleazd modul in care conducatorii directi ai locurilor de munca, efectueaza
instructajele in domeniul situatiilor de urgente la locul de munca si periodice ale
salariatilor din subordine;

* participa la convocari, instruiri, exercitii, aplicatii si alte forme de pregatire
specifice in domeniul situatiilor de urgenta, cu acordul conducatorului unitatii;

* se preocupa de procurarea si afisarea la vedere a mijloacelor de propaganda in
domeniul protectiei civile si al situatiilor de urgenta.

21.10 COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

21.10.1 Organizare

Compartimentul de audit public intern, este structura functionala distincta si
independenta organizata conform art. 193 din Legea 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii si functioneaza in baza Legii nr. 672/2002, republicata, privind
auditul public intern, care reglementeaza organizarea si exercitarea auditului public
intern 1n entitatile publice.
21.10.2 Atributii
Atributiile compartimentul de audit intern sunt:

* claboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara
activitatea, cu avizul autoritatii careia i se subordoneaza;

* elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o
perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

» efectueaza activitdfi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

* informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
entitdtii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

* raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatile sale de audit;

* claboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

* in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza
imediat conducatorului entitdtii publice si structurii de control intern abilitate;

Compartimentul de audit public intern exercita controlul asupra intregii
activitati a institutiei, a fondurilor gestionate de catre aceasta, indiferent de sursa de
finantare.

Compartimentul de audit intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita
la acestea, urmatoarele:

* activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea
publica din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;
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* platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

e administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale;

* concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale;

* constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creantd, precum si a facilitafilor acordate la incasarea acestora;

* alocarea creditelor bugetare;

* sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

e sistemul de luare a deciziilor;

* sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

* sistemele informatice.

21.11 SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

21.11.1 Organizare

Serviciul de management al calitdfii functioneazd in baza OMS nr. 975/2012
privind organizarea structurii de management al calitatii serviciilor medicale in cadrul
unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sdndtatii si a autoritdfilor
administratiei publice locale.

Structura de management al calitatii serviciilor medicale se normeaza la posturi
fixe generale si se organizeaza la nivel de birou pentru spitalele care au mai putin de
300 de paturi si la nivel de serviciu pentru spitalele care au peste 300 paturi.

21.11.2 Atributii
Serviciul de management al calitatii in principal urmatoarele atributii:

* coordoneaza procesului de calitate al spitalului, impreuna cu celelalte structuri
manageriale din spital (consiliul de administratie, consiliul medical, consiliul de etica,
sefii de sectii si compartimente, sefii structurilor economico-financiare si
administrative, resurselor umane etc.);

* Tmpreuna cu acestea stabilesc planul de implementare al calitatii, ce cuprinde
urmatoarele etape ;diagnosticare; organizare pentru calitate; instruirea personalului;
redactarea documentatiei; prima aplicare a documentatiei; primele audituri interne;
bilantul evaluarii si corectarea documentatiei; a doua aplicare a documentatiei; auditul
de validare; solicitarea vizitei de evaluare in vederea acreditarii; vizita de evaluare.

» certificarea sistemului de management al calitatii, periodic ;

» face parte din comisia de monitorizare a sistemului de control intern
managerial ;

Serviciul de management al calitatii desfasoara in principal urmatoarele activitati:

* pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

* coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management
al calitatii: manualul calitatii; procedurile;
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* coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor
oferite in cadrul unitdfii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii,
laborator etc. si a standardelor de calitate;

* coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii
serviciilor;

* colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea Tmbunatatirii continue a
sistemului de management al calitatii;

* implementeaza instrumente de asigurare a calitdtii si de evaluare a serviciilor
oferite;

e asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul
calitatii declarate de manager;

* asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al
calitatii cu cerintele specifice;

* coordoneaza activitdtile de analiza a neconformitatilor constatate si propune
managerului actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

* coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al
calitatii;

* asigurd aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii Tn domeniul
medical in scopul asigurarii sandtatii pacientilor;

 asistd si raspunde tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de management
al calitatii.

22. COMISIA PENTRU PREGATIREA ACREDITARII

In vederea pregatirii pentru acreditare, ciclul II, se constituie prin act de decizie
interna Comisia pentru pregatirea acreditarii formata din membri Comitetului
Director, sefi de sectii/servicii si membri Seviciului de Managementul Calitatii.

Atributiile Comisiei:

Comisia coordoneaza procesul de pregatire pentru acreditare pe baza
standardelor de acreditare.

Coordoneaza si raspunde de procesul de acreditare a
sectiei/serviciului/compartimentului pe baza indicatorilor stabiliti sa satisfaca cerintele
din standardele de acreditare

Coordoneaza si raspunde de procesul de instruire a personalului din subordine
privind standardele de acreditare;

Daca este cazul, formuleaza 1n scris, iIn maximum 5 zile lucratoare de la
primirea proiectului de raport de evaluare, a obiectiunilor cu privire la unele aspecte
cuprinse 1n acesta.
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CAPITOLUL XXII
DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii
legale care privesc activitatile unitatilor sanitare si a personalului din aceste unitati.

Prevederile regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate
corespunzator de catre toti salariatii spitalului.

Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si
functionare al spitalului atrage raspunderea disciplinara, materiala, civila,
contraventionale, dupa caz, penala, in sarcina persoanelor vinovate.

Toate atributiile cuprinse in Regulamentul spitalului se vor regasi in fisele
posturilor salariatilor spitalului , anexate prezentului ROF.

Orice modificari intervenite in structura si atributiile unitafii se vor consemna
imediat in regulamentul de organizare si functionare.

Regulamentul de organizare si functionare al spitalului se dezbate si aproba
de Consiliul de Administratie al spitalului, se avizeaza de Administratia Publica
Locala si intrd in vigoare prin Decizia managerului spitalului. In acest sens se va emite
decizia.

Prezentul Regulament de organizare si functionare contine 247 de pagini.

Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost adoptat in sedinta
Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal “Dr. Alexandru Simionescu”
Hunedoara din data de 27.03.2019.

Elaborat Manager
COMITET DIRECTOR Ec. BUDAE RADU-ION
Director ingrijiri interimar Director medical interimar

As. MUNDUCA ADRIANA MIHAELA Dr. BENDE BARNA GAVRIL

Director financiar-contabil Vizat juridic si revizuire
Ec. ROMAN ADA CATALINA Jr. MIRICESCU IOANA

247



