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Proiect de Hotarare
Nr. 554/10.12.2018

HOTARAREA NR. /2018
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Hunedoara, a institutiilor si serviciilor publice,
fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Hunedoara,
pe anul 2019

Consiliul local al municipiului Hunedoara;

Analizand Expunerea de motive nr. 86213/10.12.2018 a Primarului municipiului Hunedoara prin care
se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Hunedoara, a institutiilor si serviciilor publice, fara
personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Hunedoara, pe anul 2019;

Avand in vedere faptul ca potrivit noii legislatii pentru salarizarea personalului platit din fonduri
publice, salarile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie“, din aparatul propriu al primariilor si consiliilor locale si din serviciile publice
din subordinea acestora, se stabilesc prin hotarare a autoritatii deliberative, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, la propunerea
autoritatii executive, ce are atributia de a gestiona sistemul de salarizare, in calitatea de ordonator
principal de credite, cu luarea in considerare a finantarii numarului total de posturi, stabilit, in conditiile
legii, de Institutia Prefectului Judetului Hunedoara;

Tindnd cont de procesul verbal finregistrat la Primaria municipiului Hunedoara sub nr.
86206/10.12.2018, din care rezultd indeplinirea conditiei de consultare a reprezentantilor salariatilor, alesi
in conditiile legii, in cadrul Primariei neexistdnd un sindicat reprezentativ la nivel de unitate, cu privire la
stabilirea salariilor;

In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7
lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), ale anexei VIII, capitolul I, lit.
A), pct. lll, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul Il, lit. A), pct. IV, din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 13 alin. (1)
lit. c)-f), art. 14-15, art. 31 si pct. Il lit. A) si C) din anexa la Legea nr. 188/1999, privind statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 1 alin. (1) si art. (2) din
Hotararea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata,
ale art. 36 alin.(1) din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul si amenajarea teritoriului, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 13 lit. f) din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 14, alin. (1), lit. @), art. 30 lit. d) si art. 34 din Legea politiei
locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicata;

In baza dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. b) si lit. d), alin. (4) lit. @), alin. (6) lit. a), pct. 4), 8), 9), 12) si
16), art. 45, art.115 alin.(1) lit. b), art. 116 alin. (1) din Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - Stabileste coeficientii de ierarhizare si salarile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Hunedoara, a
institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului local al
municipiului Hunedoara, pe anul 2019, conform anexei la prezenta hotarare, care face parte integranta din
aceasta.

Art. 2 - La emiterea dispozitilor de stabilire a salariilor de baza, conform anexei la prezenta
hotarare de consiliu, se va cuprinde o majorare de 10% pentru personalul care exercita activitatea de



control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, in conditiile legii, se Tnsarcineaza Primarul
municipiului Hunedoara, prin Directia Economica si Compartimentul Resurse Umane, Salarizare,
Secretariat din aparatul de specialitate, prin emiterea de dispozitii individuale de reincadrare a
functionarilor publici si personalului contractual, prin stabilirea salariului de baza si a salariului lunar, in
conditiile legii.

Art. 4 - Prezenta hotarare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta, in termenul
stabilit de lege.

Art. 5 - Prezenta hotarare se afiseaza pe site-ul Primariei municipiului Hunedoara, la panoul de
afisaj si se comunica, in conditile legii: Prefectului Judetului Hunedoara, Primarului municipiului
Hunedoara, Secretarului municipiului Hunedoara, Administratorului Public, Serviciului Administratie
Publica Locala si Autoritate Tutelara, Directiei Economice, reprezentantilor salariatilor, Compartimentului
Audit Intern, Compartimentului Informatica si Tehnicd de Calcul, Biroului Comunicare, Promovare,
Imagine, Compartimentului resurse umane, Salarizare, Secretariat si prin grija acestuia tuturor structurilor,
institutiilor, serviciilor publice si persoanelor interesate.

INITIATOR,
PRIMAR
BOBOUTANU DAN

VIZAT SECRETAR,
Laslau Militon Danut
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Hunedoara, a institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Hunedoara, pe anul 2019

Prin proiectul de hotarare ce are la baza prezenta expunere de motive se propune
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Hunedoara, a institutiilor si serviciilor publice,
fara personalitate juridica, aflate Tn subordinea Consiliului local al municipiului Hunedoara,
motivat de faptul ca potrivit Legii nr. 153/2017 pentru salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, din aparatul propriu al primarilor si
consiliilor locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile se stabilesc prin
hotarare a autoritatii deliberative care, totodata, este competenta, sa aprobe, in conditiile legii,
bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii administrativ-teritoriale, la propunerea primarului.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate
executiva, are, in conformitate cu art. 45 alin. 6 coroborat cu art. 63 alin. (1) lit. ¢) si d), alin. (4) lit.
a) si alin. 5 lit. a)-e), atributia, de a propune autoritafii deliberative aprobarea unui astfel de
proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a finantarii numarului total de posturi,
stabilit, Tn conditiile legii, de Institutia Prefectului Judetului Hunedoara.

In conformitate cu prevederile legii pentru salarizarea personalului platit din fonduri
publice, Consiliul Local a aprobat in decembrie 2017, Hotararea nr. 498/2017 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Hunedoara, a institutiilor si serviciilor publice, fara
personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Hunedoara, pentru anul
2018. Aceasta hotarare de consiliu isi inceteaza aplicabilitatea in 31.12.2018, astfel incat se
impune aprobarea unei noi hotarari de consiliu pentru stabilirea salariilor de baza mai sus
mentionate, pentru anul 2019.

Conform Legii cadru nr. 153/2017, salariile lunare ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" se stabilesc in conditiile art. 11 alin.
(1) din Legea-cadru, prin hotarare a consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Asa cum rezulta din procesul verbal inregistrat la Primaria municipiului Hunedoara sub nr.
86206/10.12.2018, au fost consultati cu privire la salarile de baza propuse de ordonatorul de
credite reprezentantii salariatilor, alesi in conditiile legii, in cadrul primariei neexistand un sindicat
reprezentativ la nivel de unitate.

Este de mentionat ca in anexa la proiectul de hotarare a fost preluat, potrivit art. 11 alin.
(2) din Legea nr. 153/2017, nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecarei institufii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor, asa cum
acestea sunt prevazute in anexa nr. VIl cap. | lit. A pct. lll si cap. Il lit. A pct. IV, la actul normativ,
mentionat mai sus.



lerarhizarea functiilor s-a facut si prin raportare la principiile prevazute la art. 6 lit. b)-f) din
legea salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice, dar gi tinandu-se cont de criteriile
generale prevazute la art. 8 din actul normativ mentionat, precum: cunostinte si experienta;
complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor; judecata si impactul deciziilor;
responsabilitate, coordonare si supervizare; dialog social si comunicare; conditi de munca;
incompatibilitati si regimuri speciale.

In acelasi timp s-au avut in vedere la stabilirea ierarhiei functiilor si prevederile art. 13 alin.
(1) si ale anexei din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, unde este
enumerata, intr-o anumita ordine ierarhica, categoria functionarilor publici de conducere, ce
cuprinde persoanele numite in una dintre urmatoarele functii publice: secretar al unitatii
administrativ-teritoriale, arhitect-sef, director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale si al institutiilor/serviciilor publice subordonate acestora, sef serviciu,
sef birou.

Mentionam ca ierarhizarea functiilor de executie s-a facut prin raportare la art. 14 din
Legea nr. 188/1999, unde se prevede ca:

- sunt functionari publici de executie din clasa | persoanele numite in urmatoarele functii
publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, precum si in funciiile
publice specifice asimilate acestora.

- sunt functionari publici de executie din clasa a Il-a persoanele numite in functia publica
generala de referent de specialitate, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia

- sunt functionari publici de executie din clasa a lll-a persoanele numite in functia publica
generala de referent, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

Totodata, a fost avut in vedere art. 15 din statutul functionarilor publici, astfel ca functiile
publice de executie au fost structurate pe grade profesionale, dupa cum urmeaza: superior, ca
nivel maxim; principal; asistent; debutant. Diferentierea in cadrul aceluiasi grad profesional s-a
facut prin raportare la gradatia de vechime, astfel incat sa fie respectate criteriile generale si
principiile prevazute de lege.

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile prevazute la alin. (1) si (2)
ale art. 11, cu respectarea intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea 153/2017, in sensul ca
venitul cel mai mare din ierarhie nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar al municipiului Hunedoara, care este in cuantum de 12480 lei/luna, potrivit anexei IX,
lit.C), pct. 20 din Legea salarizarii personalului platit din fonduri publice.

Stabilirea indemnizatiei viceprimarului municipiului Hunedoara s-a facut potrivit art. 13 alin.
(1) din Legea 153/2017, unde se prevede ca ,,indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica se determina prin inmulfirea coeficientilor din anexa nr. IX, in speta coeficientul 6, cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, respectiv 2080 lei, rezultand
cuantumul indemnizatiei lunare de 12480 lei.

Totodata precizam ca salarile de baza si gradatiile din anexa la hotarare s-au stabilit
potrivit art. 10 din legea salarizarii personalului platit din fonduri publice, acestea fiind diferentiate
pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii din anexa la hotarare si fiecarui grad/treapta profesionala, i s-a aplicat un
corespondent de 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in salariul de baza, prevazut pentru
aceste funciii, ierarhizate in anexa VIII.

Salariile de baza prevazute in anexa la hotarare, pentru funciile de executie, au fost
calculate pornindu-se de la gradatia 0 si tinandu-se cont de transele de vechime in munca, in
functie de care s-au acordat cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare
acestora, calculate la salariul de baza, avut la data indeplinirii conditjilor de trecere in gradatie si
incluse in acesta, dupa cum urmeaza:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexa la hotarare la gradatia 0, cu cota procentuala de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;



b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexa la hotarare la gradatia 1, cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexa la hotarare la gradatia 2, cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexa la hotarare la gradatia 3, cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu
de bazj;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexa la hotarare la gradatia 4, cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

Precizam ca anexa la hotarare are o rubrica in care, la anumite functii, este prevazut in
salariul de baza si o majorare salariala, prevazute de legea cadru ca fiind inclusa in salariul de
baza, si anume 10% pentru viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017,
unde se prevede ca ,personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%”.

La stabilirea salariilor pentru functiile contractuale s-a avut in vedere cap. Il lit. A pct. IV
din anexa VIl la Legea nr. 153/2017 precum si actele normative cu caracter specific, aplicabile
fiecarui domeniu de activitate in parte, precum :

- Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 307/2006 privind stingerea incendiilor, unde la art. 13 lit. f) se prevede ca
autoritatea deliberativa are obligatia de a prevedea distinct, potrivit legii, din resursele
financiare ale bugetului local, sumele necesare in vederea organizarii, inzestrarii,
functionarii si indeplinirii atributiilor legale de catre serviciile de urgenta voluntare infiintate
si exercita controlul folosirii acestora. Functiile utilizate Tn cadrul Serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta din subordinea consiliului local Hunedoara, se regasesc la cap. Il, lit. A,
pct. IV, lit. d) din anexa VIII din Legea nr. 153/2017.

Competenta dezbaterii si adoptarii proiectului de hotarare apartine Consiliului Local al
municipiului Hunedoara in baza dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. b) si lit. d), alin. (4) lit. a), alin. (6)
lit. a), pct. 4), 8), 9), 12) si 16), art. 45, art.115 alin.(1) lit. b), art. 116 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hunedoara, la 10.12.2018

PRIMAR,
Boboutanu Dan
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RAPORT
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Hunedoara, a
institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului local
al municipiului Hunedoara, pe anul 2019

In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017 a fost publicata Legea nr.
153/2017 pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Conform art. 11, alin. (1) din LEGEA-CADRU nr. 153/2017, salariile lunare ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administrafie" se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Tot conform Legii nr. 153/2017 indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica
prevazute in anexa nr. IX se stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata, care, in conformitate cu art. 1, alin. (1), respectiv art. 2 din Hotararea nr. 937/2018 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in platd este de 2080 lei.

Prin expunerea de motive nr. 86213/2018, primarul municipiului Hunedoara propune spre aprobare
consiliului local nivelul salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Hunedoara, a institutiilor si serviciilor publice, fara
personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Hunedoara, aferente familiei
ocupationale ,,Administratie”.

Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile prevazute la alin. (1) si (2) ale art. 11, cu
respectarea intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea 153/2017:

,Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin.
(2), cu incadrarea n cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli”

In acest sens, venitul cel mai mare din ierarhie nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar al municipiului Hunedoara, care este in cuantum de 12480 lei/luna, potrivit anexei IX, lit.C),
pct. 20 din Legea salarizarii personalului platit din fonduri publice. Stabilirea indemnizatiei viceprimarului
municipiului Hunedoara s-a facut potrivit art. 13 alin. (1) din Legea 153/2017, unde se prevede ca
,indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determind prin inmultirea coeficientilor din
anexa nr. IX, in speta coeficientul 6, cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata in vigoare,
respectiv 2080 lei (conform H.G. nr. 937/2018) , rezultand cuantumul indemnizatiei lunare de 12480 lei.

Salariile de bazd pentru functiile de executie, au fost calculate pornindu-se de la gradatia O si
tinandu-se cont de transele de vechime in munca, in functie de care s-au acordat cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baza, avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse 1n acesta, dupa cum urmeaza:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut in anexa la
hotarare la gradatia 0, cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;



b) gradatia 2 - de 1a 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza previzut in anexa la
hotarare la gradatia 1, cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

C) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut in anexa la
hotarare la gradatia 2, cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut in anexa
la hotarare la gradatia 3, cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut in anexa la
hotarare la gradatia 4, cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim, conform preverilor Legii nr. 153/2017.

Asa cum rezultd din procesul verbal inregistrat la Primaria municipiului Hunedoara sub nr.
86206/10.12.2018, au fost respectate prevederile legale, fiind consultati cu privire la salariile de baza
propuse de ordonatorul de credite reprezentantii salariatilor, deoarece nu exista la nivel de unitate sindicate
reprezentative.

La elaborarea prezentului proiect de hotarare de consiliu s-au avut in vedere prevederile art.11 alin.
(1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13
alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. II1, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si
alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. 1V, lit. a), b), ¢) si d) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, art. 13 alin. (1) lit. ¢)-f), art. 14-15, art. 31 si pct. II lit. A) si C) din
anexa la Legea nr. 188/1999, republicatd, privind statutul functionarilor publici, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, ale art. 36 alin.(1) din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul si amenajarea
teritoriului, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale art. 4, alin. (1), (4), (5), (7), art. 14, alin. (1), lit.
a), art. 30, lit. d), art. 31, alin. (1), lit. b), art. 34 din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 1 din Hotararea nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plata.

Luand in considerare cele prezentate mai sus, propunem aprobarea stabilirii salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Hunedoara, a institutiilor si serviciilor publice, fard personalitate juridicd, aflate in subordinea
Consiliului local al municipiului Hunedoara.

Hunedoara,la 10.12.2018

Directia Economica Comp. Resurse Umane, Salarizare
Director Executiv consilier
Popa Aurelia Anisoara Kiss Monalisa



