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Serviciul

UNITATEVA DE ASISTENTA MEDICO -SOCIALA
"PARINTELE ARSENIE BOCA”
HUNEDOARA

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumire post: asistent medical

2. Nivelul postului: personal contractual de executie
3. Scopul principal al postului: asistentd medicala pentru persoane cu nevoi medico — sociale.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate: studii superioare / medii de specialitate

2. Perfectiondri / specializiri: in domeniul medical

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): este cazul

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) de cunoastere: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: conform sarcinilor de serviciu

6. Cerinte specifice: studii superioare / medii

7. Competenta manageriala-cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale: nu este
cazul.

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI:

a). Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementarile profesionale sicu
cerintele postului;

b). preia persoanele nou-internate si actioneazi pentru acomodarea acestora la conditiile de cazare si
de respectare a regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor;
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¢). acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgent;

d). participd la examinarea de ciitre medicj 4 persoanelor internate, informandu-i asupra starii si
evolutiei acestora, si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului sia
analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

¢). identificd problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritatile, elaboreazi si
indeplinesc planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

D). recolteazi produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicilor;

g). raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urméresc efectuarea de cétre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei i altele asemenea;

h). supravegheazi si asigura alimentarea persoanelor dependente i supravegheaza distribuirea
alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

1). administreazi personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testirile biologice si altele
asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

j). pregatesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

k). cunose si aplica normele de securitate, manipulare si descarcare a substantelor stupefiante,
precum si a medicamentelor cu regim special;

D). participa la acordarea ingrijirilor paliative;

m). se integreaza in graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii si efectueaza verbal s in scris
preluarea si predarea fiecarei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de tura;

n). in caz de deces al persoanelor internate inventariaza obiectele personale ale acestora si
organizeaza transportul cadavrelor la morga;

0). utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si urmaresc colectarea acestora
in vederea distrugerii;

p). utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a
unitatilor, schimbandu-I ori de cate ori este nevoie:

r). respecta reglementarile in vi goare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
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s). respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

t). supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

u). colaboreaza cu asistentii medicali comunitari care isi desfasoara activitatea in teritoriul in care
functioneaza unitati de asistenta medico-sociale;

v). indeplinesc orice alte atributil stabilite de conducerea unitatii.

2. Atributii pe linie de calitate:

- s4 participe la instructajele pe linie de calitate;

- este instruit in legiturd cu declaratia st angajamentu] Primarului Municipiului Hunedoara in
domeniul calitafii;

- s#-si insugeascd §i sd respecte prevederile din procedurile si legislafia de calitate in vigoare,
aplicabile in sectorul de activitate in care isi desfagoard activitatea.

3.1. Atributii pe linie de P.M. i P.S.L:

- este obligat s respecte instructiunile de protectia muncii i instructiunile de prevenire §i stingere a
incendiilor;

- este obligat s participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazd la locul de munca, atat cel
lunar cAt si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sé-si insugeascd si
sa respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participd la testarile pe linie de P.M. si P.S.L;

- si-si insugeascd cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare, specifice locului de
munca;

_ 4 cunoasci rolul pe care il are §i modul in care actioneaza in caz de incendiu, conform Planului de
actiune in caz de incendiu;

- sa participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Unititii de Asistentd Medico — Sociald

» Parintele Arsenie Boca ” Hunedoara, pe linic de P.M. si/sau P.S.L;

- si cunoascd locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingdtoarelor din dotarea
sectorului in care isi desfdgoard activitatea;

- s raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de cétre tot personalul din
incinta Unitatii de Asistentd Medico - Sociala ” Parintele Arsenie Boca ” Hunedoara, precum si de
producerea oricarui accident la locul de munca;

- 4 acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

- ¢4 conserve locul accidentului, pand la sosirea echipei/comisiei care ancheteaza accidentul.

3.2. Atributii privind sinitate si securitate in muneci, conform prevederilor Legii 319/2006.

a). sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitatii si sanatdfii in munca, sa-gi
insuseascd i si respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii si masurile
de aplicare a acestora.
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b). desfasurarea activitatii in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atét propria persoan, cAt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale Tn timpul procesului de munci.
¢). si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie; '

d). sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa utilizare, si 1l Inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
€). sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, i si utilizeze corect aceste dispozitive;

f). s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

g). s aduca la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani;

h). sa coopereze cu angajatorul $i/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafii si securitatii lucratorilor;

1). sd coopereze, atét ti mp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

j). sé isi insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii §i sindtitii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

k). sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.3. Alte atributii:
* Cunoaste si contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale unititii.
® Cunoaste si contribuie la indeplinirea actiunilor gi activitdtilor pentru realizarea
obiectivelor specifice.
¢ Cunoaste si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice si Intreprind actiuni care si mentind riscurile n limite

acceptabile,
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e Cunoaste documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul unitatii.
o Identificd neregularitatile, le semnaleaza si efectueaza activitdtile pentru eliminarea
neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice.

4. Atributii pe linie de personal:

- sd nu se prezinte la locul de muncd sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor
halucinogene;

- sd nu permitd consumarea de bauturi alcoolice 1n incinta U.A.M.S. Hunedoara.

5.Atributii pe linie administrativ-gospodareasca:
- 54 faca curdtenie la locul de muncé, ori de cate ori este necesar;
- s pastreze in perfectd stare toate obiectele de inventar.

6. Executi sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfisurarea de diverse
activitati.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:
1. Denumire: asistent medical

2. Clasa:

3. Gradul profesional:
4. Vechimea in specialitate necesara: conform legislatiei in vigoare.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:
a). Relatii ierarhice:
- este subordonat fata de: asistent medical sef, medici, Director U.A.M.S., Primar Municipiul
Hunedoara.
- este superior pentru: personalul auxiliar.
b). Relatii functionale: cu intregul personal al unitéfii.
¢). Relatii de control: gradul de indeplinire a sarcinilor personalului auxiliar.
d). Relatii de reprezentare: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A.M.S si

conducerea PMHD.
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2. Sfera relationala externa:

a). cu autoritati si institutii publice: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A.M.S,
si conducerea PMHD,

b). cu organizatii internationale: in limitele Imputernicirii date de conducerea U.A.M.S. si
conducerea PMHD.
¢). cu persoane juridice private: in limitele Imputernicirii date de conducerea U.A.M.S. si
conducerea PMHD.
3. Limite de competenta: date de conducerea U. A.M.S. si Primarul Municipiului Hunedoara.
4. Delegarea de atributii si competenta: pe perioada absentei este inlocuits de o alty persoand
competenta, care va semna pe cererea de concediu.

ABREVIERI:

PM - Protectia Muncii;

PSI - Prevenirea si Stingerea Incendiilor:

U.AM.S. - Unitatea de Asistentd Medico — Sociald ” Parintele Arsenie Boca ”;
PMHD - Primaria Municipiului Hunedoara.

INTOCMIT DE (conduciitorul compartimentului / biroului / serviciului in care isi desfasoara
activitatea titularul postului):

1. Numele si prenumele: Tuliana — Senica MANASIEA
2. Functia de conducere: Director
3. Semnitura: 1
4. Data intocmirii: 09.09.2019
LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele:
2. Semnitura;
3. Data: 09.09.2019
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