
 

 

 FIȘĂ POST                                                                                                                    
                                                    

                                                  

INFORMAŢII GENERALE PRIVIND POSTUL 

1. Denumire post: CONSERVATOR  

2. Nivelul postului:  personal contractual de execuţie 

3. Scopul principal al postului: muzeografie, conservare 

4. Denumire funcţie publică: conservator 

5. Grad profesional: debutant  

 

CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI 

1. Studii de specialitate: studii universitare de lungă durată; 

2. Perfecţionări / specializări: stagii postuniversitare ( masterat, grade didactice, doctorat); 

3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): Office. Internet; 

4. Limbi străine (necesitate și nivel) de cunoaştere: o limbă străină (bine); 

5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: comunicativitate, spirit de echipă; 

6. Cerinţe specifice: bun cunoscător a legilor, normelor de conservare și protejare a monumentelor 

istorice și a patrimoniului cultural mobil, a istoriei locale şi a monumentului. 

 

ATRIBUŢIILE POSTULUI: 

1. Atribuţii specifice postului: 
a. își întocmește planul anual de activitate în funcție de obiectivele muzeului; planul se înaintează 

direcțiunii până la data de 1 mai a anului curent; 

b. își întocmește raportul de activitate trimestrial și anual, pe acesta din urmă îl înaintează 

direcțiunii până la data de 10 ianuarie a anului următor; 

c. răspunde material și moral de starea patrimoniului din colecția de care este responsabil și 

expozițiile muzeului; 

d. conservă preventiv patrimoniul cultural; 

e. colaborează nemijlocit cu muzeografii la rezolvarea următoarelor probleme: 

1. asigurarea condițiilor microclimatice potrivit normelor de conservare în vigoare. 

2. etalarea corectă a bunurilor expuse (proiect de expoziție). 

3. organizarea depozitului de colecție potrivit normelor de conservare (participarea directă 

la proiectarea și amenajarea depozitului de colecție). 

4. supraveghează mânuirea și etalarea corectă a bunurilor în expoziții. 

5. asigurarea securității bunurilor expuse sau depozitate. 

6. urmărirea respectării normelor de conservare de către personalul de supraveghere și 

îngrijitori. 

f. completarea fișelor analitice de evidență pentru obiectele din colecția de care răspunde; 

g. asigură realizarea fototecii, clișotecii și videotecii pe colecția de care răspunde; 

h. activități metaexpoziționale: asigurarea serviciilor de ghidaj în interiorul Castelului Corvinilor; 

i. identificarea pieselor ce pot fi achiziționate de pe teren sau din colecții particulare în vederea 

completării patrimoniului de muzeu; 

j. întocmește fișa de conservare a pieselor din colecțiile Muzeului; 

k. verifică permanent calitatea mediului ambiant din spațiile expoziționale și (împreună cu 

muzeografii gestionari de colecții) din depozite, verifică temperatura, umiditatea relativă, radiații, 

intensitate luminoasă (în funcție de aparatura de care dispune Muzeul), ține evidența și analizează 

condițiile de microclimat din expoziții și depozite; 



 

l. asigură funcționarea corectă a aparatelor din dotare folosite pentru monitorizarea și controlul 

condițiilor microclimatice (termohigrografe, dezumidificatoare etc), propune achiziționarea de 

aparate suplimentare; 

m. verifică periodic starea obiectelor de patrimoniu din depozite, semnalează și propune soluții 

pentru îmbunătățirea condițiilor de depozitare a patrimoniului și pentru stoparea respectiv 

remedierea eventualelor degradări; 

n. organizează, îndrumă și supraveghează operațiile de curățare și aerisire a spațiilor expoziționale 

și a depozitelor, participă nemijlocit la toate operațiile întreprinse pentru desprăfuirea, aerisirea și 

curățirea obiectelor, în special cele de natură organică din spațiile de expunere și din depozite; 

o. asigură aplicarea prevederilor conservării privind manipularea, ambalarea, transportul 

obiectelor în toate împrejurările; 

p. se implică în supravegherea funcționării sistemelor de încălzire și de iluminat în expoziții și 

depozite; 

r. organizează manifestări cultural – ştiinţifice, educaționale și activități de pedagogie muzeală, în 

colaborarea cu celelalte secţii; 

s.gestionează pagina de socializare și asigură postarea informațiilor legate de activitatea muzeului. 

 

2. Atribuţii pe linie de calitate şi mediu: 
- să participe la instructajele pe linie de calitate și mediu; 

- este instruit cu declaraţia şi angajamentul primarului municipiului Hunedoara în domeniul 

calităţii şi mediului; 

- să-şi însuşească şi să respecte prevederile din procedurile şi legislaţia  de calitate și mediu în 

vigoare, aplicabile în sectorul de activitate în care îşi desfăşoară activitatea. 
 

3.1. Atribuţii pe linie de P.M. şi P.S.I.: 
- este obligat să respecte instrucţiunile de protecţia muncii şi instrucţiunile de prevenire şi stingere 

a incendiilor; 

- este obligat să participe la instructajul de P.M şi P.S.I care se efectuează la locul de muncă, atât 

cel lunar cât şi cel zilnic, precum şi la cel efectuat la schimbarea locului de muncă, să-şi 

însuşească şi să respecte prevederile materialelor prelucrate; 

- participă la testările pe linie de P.M. şi P.S.I.; 

- să-şi însuşească cunoştinţele de legislaţie pe linie de P.M. şi P.S.I. în vigoare, specifice locului de 

muncă; 

- să cunoască rolul pe care îl are şi modul în care acţionează în caz de incendiu, conform Planului 

de acţiune în caz de incendiu; 

- să participe la aplicaţiile practice organizate în cadrul muzeului, pe linie de P.M. şi/sau P.S.I.; 

- să cunoască locul de amplasare, precum şi modul de utilizare a stingătoarelor din dotarea 

sectorului în care îşi desfăşoară activitatea; 

- să raporteze imediat şefului nerespectarea normelor de P.M. şi P.S.I. de către tot personalul din 

incinta muzeului, precum şi de producerea oricărui accident la locul de muncă; 

- să acorde primul ajutor accidentaţilor, conform regulilor de prim ajutor; 

- să conserve locul accidentului, până la sosirea echipei/comisiei care anchetează accidentul. 

 
 

3.2. Atribuţii privind sănătatea şi securitate în muncă, conform  prevederilor Legii 319/2006 
a) să participe la toate procedurile de instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, să-şi 

însuşească şi să respecte normele de igenă, normele şi instrucţiunile de protecţia muncii şi 

măsurile de aplicare a acestora; 

 b) desfăşurarea activitatăţii în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu 

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare 

sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de 

acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă; 

 c) să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de 

transport şi alte mijloace de producţie;  



 

                         d) să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl 

înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;  

 e) să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară 

a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor 

tehnice şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive; 

 f) să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre 

care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, 

precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;  

 g) să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite 

de propria persoană;  

 h) să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a 

face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi 

inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;  

 i) să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a 

permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără 

riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;  

 j) să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă şi măsurile de aplicare a acestora;  

 k) să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.  

 

3.3. Alte atribuţii: 
 

• Cunosc și contribuie la îndeplinirea  obiectivelor specifice ale muzeului. 

• Cunosc și contribuie la îndeplinirea acţiunilor şi activităţilor pentru realizarea obiectivelor 

specifice. 

• Cunosc și contribuie la îndeplinirea, evaluarea şi prioritizarea riscurilor care pot afecta 

atingerea obiectivelor specifice şi întreprind acţiuni care să menţină riscurile în limite 

acceptabile. 

• Cunosc documentele şi fluxurile de informaţii care intră/ies din cadrul muzeului. 

• Identifică neregularitățile, le semnalează şi efectuează activităţile pentru eliminarea 

neregularităților și atingerea obiectivelor specifice. 

 

4. Atribuţii pe linie de personal:  
- să nu se prezinte la locul de muncă sub influenţa băuturilor alcoolice şi/sau a substanţelor 

halucinogene; 

- să nu permită consumarea de băuturi alcoolice și substanțe halucinogene în incinta muzeului;  
 

5.Atribuţii pe linie administrativ-gospodărească: 
- să facă curăţenie la locul de muncă, ori de câte ori este necesar; 

- să păstreze în perfectă stare toate obiectele de inventar;  

 
6. Execută sarcinile din deciziile date de şefii ierarhici, pentru desfăşurarea de diverse activităţi. 

 

SFERA RELAŢIONALĂ A TITULARULUI POSTULUI 
1. Sfera relaţională internă:   

a) Relaţii ierarhice:   - este subordonat faţă de :  Șeful de secție, Directorul instituției; 

                                              - are în subordine: supraveghetorii și personalul administrativ.          

b) Relaţii funcţionale:  - legat de programul de funcţionare al muzeului. 

c) Relaţii de control:    - starea patrimoniului, ghidaj şi îndeplinirea sarcinilor de 

supraveghere în expoziţii. 

d)Relaţii de reprezentare: - reprezintă muzeul şi interesele acestuia în limitele 

competenţelor date de conducerea muzeului. 
 

2. Sfera relaţională externă:   



 

 

           a) cu autorităţi şi instituţii publice: întreţine relaţii de colaborare cu instituţii similare şi 

specialişti în domeniu, în limitele împuternicirii date de conducerea muzeului; 

           b) cu organizaţii internaţionale: colaborări ştiinţifice şi în domeniul protecţiei 

patrimoniului, în limitele împuternicirii date de conducerea muzeului; 

           c) cu persoane juridice private: colaborări ştiinţifice şi în domeniul protecţiei patrimoniului, 

în limitele împuternicirii date de conducerea muzeului; 

 

3. Limite de competenţă: în limitele împuternicirii date de Directorul Muzeului de Arheologie, 

Istorie și Etnografie Hunedoara. 

 
4. Delegarea de atribuţii și competenţe: pe perioada absenței, este înlocuit de o persoană 

desemnată în scris. 

 

ABREVIERI: 
PM                - Protecţia Muncii 

PSI                - Prevenirea şi Stingerea Incendiilor 

PMHD          - Primăria Municipiului Hunedoara 

SMI              – Sistem de Management Integrat 

SMC             – Sistem de Management al Calităţii 

SMM            – Sistem de Management al Mediului 

SSO              – Sistem de Management al Sănătăţii și Securităţii Ocupaţionale 

 

 
 


