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Directia Politia Locala
APROB
PRIMAR,
BOBOUTANU DAN

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumire post: Director executiv

2. Nivelul postului: functionar public de conducere

3. Scopul principal al postului: organizarea, planificarea, coordonarea si controlul activitatilor din
cadrul Directiei Politia Locala a municipiului Hunedoara.

4. Denumire functie publica: Director executiv

5. Grad profesional: -

CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte: economice,
juridice, administrative sau ingineresti;

- studii de masterat sau postuniversitare absolvite in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, in conditiile legii
2. Perfectionari / specializari: -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) de cunoastere: ---
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: specifice functionarilor publici : rezistenta la efort fizic
si psihic evaluate periodic, cinstit si corect, capacitate de autoperfectionare, spirit de initiativa,
responsabilitate.
6. Cerinte specifice: adaptabilitate, stare de sanatate buna atestata prin examen medical periodic,
disponibilitate la program de lucru specific serviciului si loc de munca confom nevoilor institutiei,
conduita profesionala si civica ireprosabild, limbaj decent si civilizat.
7. Competentd manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) de nivel
mediu, conform competentelor stabilite de conducerea institutiei.

ATRIBUTIILE POSTULUI:
1.1.Atributii specifice postului:

- organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

- intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

- asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

- raspunde de pregatirea profesionala continud a personalului din subordine;

- aproba planurile de pazad intocmite pentru obiectivele din competentd;

- studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare Tmpotriva efractiei;

- analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performantd stabiliti de
comisia locala de ordine publica;

- asigurd informarea operativa a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzatoare a
Politiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut loc
in cadrul activitatii politiei locale;
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- reprezinta politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum §i
cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

- asigurd ordinea interioara si disciplina Tn randul personalului din subordine, avand dreptul
sd propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

- propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii,

- asigurd masurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

- organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

- intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

- coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului §i a munitiei din dotare;

- urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

- intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de
paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

- urmareste modul de angajare a cheltuielilor fondurilor repartizate directiei prin bugetul
institutiei, verificand necesitatea si oportunitatea acestora, semnand rapoartele de necesitate si
comenzile de achizitii de bunuri si servicii, inclusiv acordarea vizei BUN DE PLATA pe facturile
aferente achizitiilor efectuate

- mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea
de pazd, semnaleazd neregulile referitoare la Indeplinirea obligatiilor contractuale §i propune
masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei,

- analizeaza contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si
linistii publice, la constatarea contraventiilor In domeniile prevazute de lege si ia masuri de
organizare i imbunatatire a acesteia;

- organizeaza §i executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala;
organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
organizeaza activitdtile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege

- in exercitarea atributiilor ce 1i revin, directorul politiei locale emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

1.2. Ti este interzis:

- crearea de obligatii in legatura cu serviciul sau cu institutia

- Angajarea de comisioane

- Efectuarea de intermedieri si alte asemenea in interes personal pe seama institutiei sau care sa
afecteze negativ imaginea institutiei sau patrimoniul acesteia

- sa absenteze nemotivat de la serviciu sau sa nu respecte programul de lucru

- sa intreprinda actiuni care nu au legatura cu serviciu

2. Atributii pe linie de calitate si mediu:

- sa participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;

- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului municipiului Hunedoara in domeniul
calitatii si mediului;

- sd-si Tnsuseasca si sa respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate si mediu in
vigoare, aplicabile 1n sectorul de activitate In care 1si desfdsoara activitatea

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.1L.:
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- este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si stingere
a incendiilor;

- este obligat sd participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueaza la locul de munca, atat
cel lunar cat si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sa-si
insugeasca si sa respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participa la testarile pe linie de P.M. si P.S.L;

- sa-si Insuseasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.1. in vigoare, specifice locului de
munca;

- s@ cunoasca rolul pe care 1l are si modul in care actioneaza in caz de incendiu, conform Planului
de actiune in caz de incendiu;

- sa participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primariei Municipiului Hunedoara, pe linie
de P.M. si/sau P.S.L.;

- s cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingatoarelor din dotarea
sectorului in care 1si desfasoara activitatea;

- sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de catre tot personalul din
incinta Primariei Municipiului Hunedoara, precum si de producerea oricdrui accident la locul de
munca;

- sd acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

- sa conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care ancheteaza accidentul.

3.2. Atributii privind sanatate si securitate in munca, conform prevederilor Legii 319/2006
insugeasca si sa respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora.

b)-desfasurarea  activitatatii in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau Tmbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

c)-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

d)-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e)-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f)-sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

g)-sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

h)-s@ coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

1)-sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cad mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

J)-sd 151 Tnsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

k)- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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3.3. Atributii pe linie de control intern:

identifica obiectivele specifice ale compartimentului,

identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice,

identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
intreprind actiuni care sa mentina riscurile in limite acceptabile,

inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul compartimentului
identifica neregularitatile semnaleaza i intreprind activitatile pentru eliminarea
neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice,

monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
compartimentului( masoard si inregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele, identifica
abaterile, aplicd masuri corective etc.)

intocmeste situatia semestriala privind stadiul implementarii sistemului de control
intern/managerial la nivelul compartimentului, conform OMFP nr.946/2005-Anexa 3, Cap.l,
pct.7, pct.9, pet.11, pct.13, pct.15 si pct.17, pe care o transmite Comisiei de monitorizare, la
termenele stabilite de aceasta),

efectueaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial existent
la nivelul compartimentului, prin completarea chestionarului de autoevaluare prevazut in
anexa 4.1 la Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra
sistemului de control intern/managerial, aprobate prin OMFP nr.946/2005, care trebuie
transmis la Comisia de monitorizare, la termenele stabilite de aceasta,

ia masuri pentru imbunatatirea sistemului de control managerial din cadrul compartimentului,
participa la sedintele Comisiei de monitorizare la data, ora si locul unde acestea au fost
stabilite,

asigura aprobarea §i transmiterea la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial,

3.4. Alte atributii:

transmite informatii, In mod operativ, catre compartimentul de informaticd, in vederea actualizarii site-
ului Primariei;

prezinta raport de activitate, in scris, ori de cate ori este nevoie, la solicitarea primarului;

asigurd indosarierea documentelor pentru a fi predate la Arhiva Primariei;

raspunde de pregatirea continud in domeniu, prin studiu individual si prin participare la cursuri de
perfectionare/specializari, seminarii

raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

transmite informatii, in mod operativ, cdtre Compartimentul de Control Intern si Sisteme de
Management, in vederea actualizarii documentelor SCIM.;

4. Atributii pe linie de personal:

- sd nu se prezinte la locul de munca sub influenta bduturilor alcoolice si/sau a substantelor
halucinogene;

- sa nu permitd consumarea de bauturi alcoolice in incinta PMHD ;

5.Atributii pe linie administrativ-gospodareasca:

- sa faca curatenie la locul de munca, ori de cate ori este necesar;

- sa pastreze in perfecta stare toate obiectele de inventar;

6. Executa sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfasurarea de diverse activitati.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:

1. Denumire: Director executiv
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2. Clasa: I

3. Gradul profesional: -

4. Vechimea in specialitate necesara: 7 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice

- este subordonat fata de : Primarului Municipiului Hunedoara

- este superior pentru: intreg personalul din Directia Politia Locala

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele functionale din cadrul aparatului propriu
de specialitate al Primarului si Consiliului Local al Municipiului Hunedoara

¢) Relatii de control: a personalului din subordine;

d) Relatii de reprezentare: in limitele imputernicirii date de conducerea PMHD.

2. Sfera relationala externa:
b) cu organizatii internationale: in limitele imputernicirii date de conducerea PMHD
¢) cu persoane juridice private: n limitele Tmputernicirii date de conducerea PMHD
3. Limite de competenta: in limitele imputernicirii date de conducerea PMHD
4. Delegarea de atributii si competenta: Pe perioada absentei, este inlocuit de Sef Serviciu
O.P.E.P.D.B.D.M.

ABREVIERI:

PM - Protectia Muncii;

PSI - Prevenirea si Stingerea Incendiilor;
PMHD - Primaria Municipiului Hunedoara
SMI — Sistem de Management Integrat
SMC — Sistem de Management al Calitatii
SMM — Sistem de Management al Mediului

SSO — Sistemde Management al Sanatatii si Securitatii Ocupationale



