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Centrul Interactiv pentru Educatie Nonformali si Voluntariat Hunedoara

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Denumire post: Asistent social practicant

APROBAT
DIRECTOR EXECUTIYV,
FURCA TIBERIU

2.Nivelul postului: personal contractual de executie

3.Scopul principal al postului:

4.Grad profesional:

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate: universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii

supcrioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul

asistenta sociald;

2.Perfcctiondri / specializéri: aviz de exercitatre a profesiei cu treapta de competenta practicant

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

4.Limbi strdine (necesitate si nivel) de cunoastere: mediu

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate, responsabilitate, adaptabilitate, celeritate

in rezolvarea problemelor, abilitate de a lucra cu oamenii, spirit de echipa si capacitate de a

lucra independent, etc.

6.Cerinte specifice:

7.Competentd manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):

ATRIBUTHLE POSTULUI:

1.

Atributii specifice postului:

identificd beneficiarii potentiali eligibili in functie de criteriile de eligibilitate previzute de
proicct (situatia de risc in care se afla copilul, varsta, situatia scolard, mediul familial, etc.);
participd la efectuarea anchetelor sociale , a evaluarilor initiale si la intocmirea Planului de
Servicii, a Planului de Protectie Individualizat si la intocmirea dosarului copilului;

verificd si actualizeazd anchetele sociale ale beneficiarilor existenti, rispunzind de
exactitatea datelor si de corectitudinea intocmirii lor;

realizeazd evaludri psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor / nevoilor / dificultatilor cu care se confrunti;

participa la stabilirea masurilor pentru dezvoltarea strategiilor de interventie in sprijinul
copiilor aflati in nevoie §i de prevenire a situatiilor cu risc de abandon ;
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— ajutd copiii sd dezvolte relatii pozitive cu ceilalti copii, parinti, adulti;

— mentine legitura cu familia i cadrele didactice, in vederea unei evolulii scolare cit mai
bune;

— urmdregte evolutia dezvoltarii copilului §i modul in care parintii isi exercitd drepturile si
obligatiile cu privire la copil, urmérind de asemenea si integrarea si includerea sociali;

— asistd beneficiarul in toate activititile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in
planul de interventie;

—  identificd si face propuneri privind necesarul de resurse materiale / financiare pentru
desfasurarea activitatilor din centru;

— face propuneri pentru acordarea, in situatii speciale, a unor ajutoare materiale
beneficiarilor;

— realizeazi si sprijind activitatea de prevenire a abuzului asupra copilului;

— combate discriminarea pe diferite criterii, aparuta in grupele de copii;

— gestioneazi i intrefine baza de date cu beneficiarii si posibilii beneficiari;

— cunoagte si respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioari al centrului;

- rdspunde de obtinerea avizelor §i autorizatiilor necesare bunei functionari a unitatii;

— participd la actiuni de informare a comunitifii in ceea ce priveste scrviciile, rolul si
importanta Centrului in comunitate;

— se ingrijeste de respectarea legislatiei in vigoare cu privire la protectia copilului in relatia
cu mass-media;

— colaboreazd cu alte servicii publice, institufii si organizatii neguvernamentale si cu
reprezentanii societdtii civile in vederea rezolvarii problemelor cu carc se confrunti
beneficiarii §i in vederea dezvoltarii masurilor de protectie a copilului;

— sustine in fafa organelor competente masurile de protectie stabilite pentru copiii aflati in
dificultate;

— se Ingrijeste ca misiunea centrului sa fie formulata in scris, afisati, cunoscuti, promovati
in centru §i In comunitate;

— participa la intocmirea planului anual de actiune in conformitate cu standardele minime
obligatorii;

— participd la activitati desfasurate cu prilejul unor evenimente deosebite;

— prezintd propuneri pentru imbunatatirea activitatii sale si a unitatii in gencral;

— relafii principiale cu solicitantii, abtinerea de la orice fapti care ar aduce prejudicii
institutiei;

— respecta legislafia in vigoare, normele, ordinele, reglementirile emise de Directia de
Asistentd Sociald, si conducerea Primariei;

— raspunde de folosirea formularelor cu regim special incredintate in orice moment, si
justifica utilizarea acestora;

— se achitd de atributiile prevazute in figa postului si de sarcinile concrete de munci;

— raspunde in totalitate de confinutul, termenele de executare si predarc a rapoartelor
statistice, referatelor si lucrarilor de intocmit;

— raspunde, disciplinar, civil si penal conform prevederilor legale in vigoare pentru
documentele intocmite;

— are obligaia sa aduci la cunostinta printr-o nota informativa orice neregula, dificultate pe
care o intdmpina in executarea sarcinilor din fisa postului;
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supravegheaza grupele de copii;
respectd Regulamentul U.E. 679/2016 si RGPD conform urmétoarelor patru principii:

1.  Acuratetea:
datele cu caracter personal trebuie sa fie exacte;
unde este cazul actualizate;
trebuie luate mésuri rezonabile ca datele care nu sunt exacte si fie sterse, rectificate fira
intéarziere.

2. Limitdri legate de stocare:
Operatorul trebuie sd consulte nomenclatorul arhivist in vederea stabilirii perioadei
necesare de pastrare a oricarui document;
sd respecte locul, modul si accesibilitatea in felul cum sunt pistrate;
reguld: datele nu trebuie pastrate mai mult decat este necesar pentru indeplinirea scopurilor
("dreptul de a fi uitat” care se aplica in sistemul de evidenti a datelor);
exceptie: datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura in care
acestea vor fi prelucrate exclusiv in urmétoarele scopuri: arhivare in interes public, stocare
in interes stiintific sau istoric, statistici.

3. Integritate si confidentialitate:
datele cu caracter personal trebuie si fie prelucrate intr-o manierd care asigurd misuri
adecvate de securitate;
trebuie inclusd protectie impotriva: accesului neautorizat sau prelucrarea nelegald, pierdere
sau furt, distrugerea sau vatamarea integritatii.
4. Responsabilitate:

operatorul este responsabil pentru conformitatea cu legislatia.

2. Atributii pe linie de calitate si mediu:

sd participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;

este instruit cu declaratia in domeniul calititii si mediului;

sa-si Insugeascd si sa respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate si mediu
in vigoare, aplicabile in sectorul de activitate in care isi desfisoara activitatea.

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.I.:

este obligat si respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si
stingere a incendiilor;

este obligat si participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazi la locul de munci,
atét cel lunar cét si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, si-
si insugeasca si sd respecte prevederile materialelor prelucrate;

participd la testdrile pe linie de P.M. si P.S.L;

cfectueazd angajatilor din subordine instructajul periodic de P.M, de P.S.I si raspunde de
completarea corespunzitoare a fiselor individuale;

sd-§i Insugeasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.L. in vigoare, specifice
locului de munci;

sa cunoasca rolul pe care il are §i modul in care actioneazi in caz de incendiu, conform
planului de actiune in caz de incendiu;

sd participe la aplicatiile practice organizate in cadrul D.A.S., pe linie de P.M. si/sau P.S.L;
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— s cunoascd locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingitoarelor din dotarea
sectorului in care 1si desfasoara activitatea;

— si raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de citre tot
personalul, precum si de producerea oricarui accident la locul de munca;

— sa acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

— sa conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care ancheteaza accidentul.

3.2. Atributii privind sinitate si securitate in munci, conform prevederilor Legii 319/2006

— sd participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitatii §i sinatatii in munca,
sd-si Insugeascd si sd respecte normele de igena, normele si instructiunile de protectia
muncii §i mésurile de aplicare a acestora;

— desfdgurarea activitdfii in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atit propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

— si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

— si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

— sa comunice imediat conducédtorului locului de munca orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

— sd aducd la cunostintd conducdtorului locului de munca accidentele suferite de propria
persoana;

— sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul, pentru a permite angajatorului si se
asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdndtate, in domeniul siu de activitate;

— sd isi Insuseascd si sé respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;

— sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.3. Alte atributii:
— cunoaste si contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale compartimentului ;
— cunoaste si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor
specifice;
— cunoagte §i contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta

atingerea obiectivelor specifice si intreprind actiuni care si mentind riscurile in limite
acceptabile ;

— cunoagte documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul compartimentului;

— identifici neregularititile, le semnaleaza i efectueazd activititile pentru eliminarea
neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice.

4. Atributii pe linie de personal:
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— sd se prezinte zilnic la locul de muncad conform programului, iar in caz de urgentd si
anunte superiorul despre situatia in cauzi,

— sd nu se prezinte la locul de muncé sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor

— halucinogene;

— sdnupermitd introducerea gi/sau consumarea de bauturi alcoolice in incinta Centrului.

S.Atributii pe linie administrativ-gospodareasca:
— sd faca curdtenie la locul de muncad, ori de cate ori este necesar;
— sd pastreze in perfectd stare toate obiectele de inventar.

6. Executd sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfisurarea de diverse
activitati.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:

1.Denumire: Asistent Social Practicant
2.Clasa:

3.Gradul profesional:

4.Vechimea in specialitate necesara: lan

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interna:
a . Relatii ierarhice
- este subordonat fatd de : sef serviciu A.A.S.S.S., Director Executiv D.A.S.
- este superior pentru:
a. Relatii functionale: cu departamentele din cadrul primariei;
B. Relatii de control:
% Relatii de reprezentare: in limitele imputernicirii date de conducerea DAS.

2. Sfera relationali externa:
b. cu organizatii internationale: in limitele imputernicirii date de conducerea DAS.
c. cu persoane juridice private: in limitele imputernicirii date de conducerea DAS.
3. Limite de competenta:
4. Delegarea de atributii si competentd: PE PERIOADA ABSENTEI, ESTE INLOCUIT DE

ABREVIERI:
PM - Protectia Muncii;
PSI - Prevenirea si Stingerea Incendiilor;
PMHD - Priméria Municipiului Hunedoara;
DAS - Directia de Asistenta Sociali;
SMI — Sistem de Management Integrat;
SMC — Sistem de Management al Calitaii;

SMM — Sistem de management al Mediului;
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SSO — Sistem de Management al Sanatatii Securitatii Ocupationale.

INTOCMIT DE (conducitorul compartimentului / biroului / serviciului in care isi

desfisoara activitatea titularul postului)

1. Numele si prenumele : NMiReN R ALUCA ANNREEA

2. Functia contractuala de executie: QQORMINMTRR  CENTRU
VAN

3. Semnatura: \

4. Data intocmirit: [0 05;-9.0@

CONTRASEMNAT DE (conducitorul compartimentului / biroului / serviciului in care isi
desfisoara activitatea titularul postului)

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica d
3. Semnitura:
4. Data:/0 0820,

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele:
2. Semnitura:
3. Data:

P R SO

Fave gz on
ducere: [z Sevicrve A.#4.5.8.8.




