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NOTIFICARE
privind aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica la nivelul

Primiriei municipiului Hunedoara

Art. 1 La nivelul Primériei municipiului Hunedoara se desemneazi un consilier de etica, potrivit
dispozitiilor art. 451, alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2 Atributiile functionarului public in exercitarea calitatii de consilier de etica vor reprezenta
10% din totalul atributiilor din fisa sa de post.

Art.3 Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de cétre functionarii publici care manifesta
optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica este 20.05.2024-24.05.2024 inclusiv. Dosarele se pot
depune la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si vor cuprinde documentele prevazute la art. 4, alin. (1)
din Hotéirrea Guvernului nr. 931/2021.

Art.4 Persoana desemnata din cadrul Priméariei municipiului Hunedoara cu verificarea indeplinirii
conditiilor previzute la art.452 alin. (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, este Kiss Monalisa Lavinia - Sef Serviciu
Resurse Umane, Salarizare.

Art.5 Verificarea si selectarea dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici din cadrul
institutiei se realizeazi in perioada 27.05.2024-29.05.2024.

Art.6 (1) In situatia in care functionarii publici care au depus dosare de candidaturd indeplinesc
conditiile previzute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, domnul Dan Boboutanu - primarul municipiului Hunedoara,
impreuna d-na Kiss Monalisa — $ef Serviciu Resurse Umane, organizeaza un interviu.

(2) Interviul se va desfasura in data de 30.05.2024, ora 11.00.

(3)in cadrul interviului sunt testate abilitdtile de comunicare, precum si cunostintele
teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele i standardele de conduitéd prevazute in
partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(4) In cadrul interviului vor fi testate urmatoarele aspecte:

a) abilitdti de comunicare — max. 35 puncte

b) cunostinte teoretice — max. 35 puncte

¢) comportament in situatii de criza — max. 30 puncte.

(5) Punctajul interviului este de maximum 100 puncte. Va fi declarat “admis” candidatul cu
cel mai mare punctaj.

Art.7 (1) Primarul municipiului Hunedoara il desemneaza consilier de eticd pe functionarul public
care a depus dosar de candidaturs, indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de
Urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare, si a fost declarat "admis" la
interviul organizat in conditiile prevazute la art.6.

(2) Perioada de emitere si comunicare a actului administrativ de desemnare a consilierului
de etica este 03.06.2024-05.06.2024.

Sef Serviciu
Resurse Umane, Salarizare




