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CONSILIUL LOCAL               

 Proiect de Hotărâre 
  Nr. 333/19.08.2019 

 
 
 

HOTĂRÂREA NR.         /2019 
privind aprobarea structurii organizatorice – organigrama, a statului de funcţii și a 

Regulamentului de Organizare și Funcționare al Direcției de Asistență Socială a municipiului 
Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridică din subordinea Consiliului Local al 

municipiului Hunedoara  
 
 

Consiliul local al municipiului Hunedoara; 
Analizând Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Hunedoara nr. 

56827/8518/19.08.2019 prin care se propune aprobarea structurii organizatorice – organigrama, a 
statului de funcţii și a Regulamentului de Organizare și Funcționare al Direcției de Asistență Socială a 
municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridică din subordinea Consiliului Local al 
municipiului Hunedoara; 

În temeiul prevederilor: Legii nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și 
completările ulterioare, Hotărârii Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice 
de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, cu modificările și 
completările ulterioare, Hotărârii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 
organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de 
personal, cu modificările ulterioare,Legii asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și 
completările ulterioare, Ordonanței Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările și 
completările ulterioare, Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare, Legii nr. 448/2006 privind protecția si 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificarile și completările ulterioare, Legii 
nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârii 
Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a 
regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale cu modificările și completările 
ulterioare, Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a 
petiţiilor, cu modificările și completările ulterioare, Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională 
în administrația publică, republicată, Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

Ținând cont de faptul că pentru salariații din cadrul Direcției de Asistență Socială, inclusiv 
pentru cei din cadrul Serviciului de Asistență Medicală Comunitară și Școlară cheltuielile cu 
salarizarea funcționarilor publici și a personalului contractual sunt suportate din capitolele bugetare 
„Asigurări și asistență socială”, respectiv “Sănătate”, astfel încât toate posturile din structura 
organizatorică propusă cad sub incidenta prevederilor art. III, alin. (2) din  Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 
locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

În temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit.a), alin. (3), lit.c), lit.e), alin.7 lit.b), alin. (14) 
precum și ale art. 139 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ; 

HOTĂRĂŞTE: 
 

 

Art.1 - Aprobă structura organizatorică – organigrama Direcției de Asistență Socială a 
municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridică din subordinea Consiliului Local al 
municipiului Hunedoara, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 



Art. 2 – Aprobă statul de funcţii al Direcției de Asistență Socială a municipiului Hunedoara, 
serviciu public cu personalitate juridică din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara, 
conform Anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art. 3 - Aprobă Regulamentul de organizare și funcționare al Direcției de Asistență Socială a 

municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridică din subordinea Consiliului Local al 
Municipiului Hunedoara, conform Anexei nr. 3, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art. 4 – Prezenta hotărâre intră în vigoare la data de 1 noiembrie 2019. 
 
Art. 5 – La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se abrogă Hotărârea Consiliului Local al 

municipiului Hunedoara nr. 155/2018. 
 
Art. 6 – Prezenta hotărâre se poate contesta de cei interesati la instanța competentă, în termenul 

prevăzut de lege. 
 
Art. 7 - Hotărârea se comunică: Prefectului judeţului Hunedoara, Primarului, municipiului 

Hunedoara, Secretarului municipiului Hunedoara, Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, 
Direcției Economice, Serviciului Administrație Publica Locala si Autoritate Tutelara, Direcției de 
Asistenţă Socială. 

 
. 

 
 
 
  
                                                        INIȚIATOR, 
                                                           PRIMAR   
                                                    DAN BOBOUȚANU      
 
 
                                                                                                                             
                                                             

AVIZAT SECRETAR                                                                                                                       
DĂNUȚ MILITON LASLĂU 
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REFERAT DE APROBARE 
al proiectului de hotărâre privind aprobarea structurii organizatorice – organigrama, a statului 
de funcţii și a Regulamentului de Organizare și Funcționare al Direcției de Asistență Socială a 
municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridică din subordinea Consiliului 

Local al municipiului Hunedoara  
 
 
Direcția de Asistență Socială a municipiului Hunedoara funcţionează ca directie de asistenţă 

socială cu personalitate juridică în subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara, în urma 
înfiinţării sale prin Hotărârea nr.155/2018 a Consiliului Local al municipiului Hunedoara. 

Prin proiectul de hotărâre supus spre dezbatere şi adoptare Consiliului Local al municipiului 
Hunedoara, propunem aprobarea structurii organizatorice – organigrama, a statului de funcţii și a 
Regulamentului de Organizare și Funcționare al Direcției de Asistență Socială a municipiului 
Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridică din subordinea Consiliului Local al municipiului 
Hunedoara, conform Anexelor nr.1-3 la Proiectul de hotărâre.  

Având în vedere prevederile: Legii nr. 319/2006 a securității și sănătații în muncă, cu 
modificările și completările ulterioare, Hotărârii Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, cu 
modificările și completările ulterioare, Hotărârii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a 
structurii orientative de personal, cu modificările ulterioare,Legii asistenței sociale nr. 292/2011, cu 
modificările și completările ulterioare, Ordonanței Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu 
modificările și completările ulterioare, Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor 
copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Legii nr. 448/2006 privind protecția si 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificarile și completările ulterioare, Legii 
nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârii 
Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a 
regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale cu modificările și completările 
ulterioare, Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a 
petiţiilor, cu modificările și completările ulterioare, Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională 
în administrația publică, republicată, Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare. 

Luând în considerare faptul că pentru salariații din cadrul Direcției de Asistență Socială, 
inclusiv pentru cei din cadrul Serviciului de Asistență Medicală Comunitară și Școlară cheltuielile cu 
salarizarea funcționarilor publici și a personalului contractual sunt suportate din capitolele bugetare 
„Asigurări și asistență socială”, respectiv “Sănătate”, astfel încât toate posturile din structura 
organizatorică propusă cad sub incidenţa prevederilor art. III, alin. (2) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 63/2010, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 
publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările 
ulterioare. 

În scopul eficientizării activității Direcției de Asistență Socială Hunedoara, serviciu public cu 
personalitate juridică din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara, propunem 
aprobarea structurii organizatorice – organigrama, a statului de funcţii și a Regulamentului de 
Organizare și Funcționare al Direcției de Asistență Socială a municipiului Hunedoara. 

 
Modificările propuse sunt: 



A) În cadrul SERVICIULUI DE BENEFICII SOCIALE, INCLUZIUNE ȘI INTERVENȚIE ÎN 
SITUAŢII DE URGENŢĂ din Direcția de Asistență Socială Hunedoara:  

 
� Funcția publică de execuție vacantă de inspector, clasa I, grad profesional principal  (ID post 

531764) din cadrul Compartimentului de Evidența și Plata Beneficiilor Sociale se 
transformă într-o funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior, iar 
funcția contractuală de execuție vacantă de asistent social practicant se transformă în asistent 
social specialist. Tot în cadrul Compartimentului de Evidența și Plata Beneficiilor Sociale se 
desființează funcția publică de execuție vacantă de inspector, clasa I, grad profesional asistent; 

� Din cadrul Compartimentului de Intervenție în Situații de Urgență, de Abuz, Neglijare, 
Trafic, Migrație, Repatrieri și Prevenire Marginalizare Socială se desființează funcția 
publică de execuție vacantă de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior și se 
înființează postul contractual vacant de inspector de specialitate, gr. II; 

� Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte în Domeniul Asistenței Sociale și Relația 
cu Asociațiile și Fundațiile împreună cu funcția publică de inspector, clasa I, grad profesional 
superior, ocupată de d-na Uță Camelia (ID 531776), trece în subordinea Directorului Executiv 
al Direcției de Asistență Socială a municipiului Hunedoara; 

 
B) În cadrul SERVICIULUI ADMINISTRAREA ȘI ACORDAREA SERVICIILOR 
SOCIALE SPECIALIZATE din Direcția de Asistență Socială Hunedoara: 
 

� Din cadrul Biroului de Evaluare Inițială/Reevaluare Persoane cu Dizabilități,  se 
desființează funcția publică de execuție vacantă de inspector, clasa I, grad profesional 
principal; 

� Funcția publică de execuție vacantă de inspector, clasa I, grad profesional asistent  (ID post 
531788) din cadrul Biroului de Monitorizare Persoane cu Dizabilități și a Asistenților 
Personali se transformă într-o funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad 
profesional superior. Pentru postul contractual de execuție, referent, treapta IA, ocupat de d-na 
Mitrosin Szidonia Tunde din cadrul Biroului de Monitorizare Persoane cu Dizabilități și a 
Asistenților Personali, propunem modificarea calității postului, din personal contractual în 
funcționar public – referent, clasa III, grad profesional superior, cu respectarea prevederilor art. 
406 din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

� În cadrul Centrului de Zi pentru Copii ”Lumină și Speranță” se desființează postul 
contractual vacant de inspector de specialitate, gr. II; 

� În cadrul Adăpostului de Urgență pe Timp de Noapte se desființează un post contractual de 
execuție vacant de paznic și unul de muncitor calificat, iar un post contractual de execuție 
vacant de paznic se transformă în supraveghetor; 

� În cadrul Serviciului de Îngrijire și Asistență la Domiciliu se desființează trei posturi 
contractuale vacante: un post de referent, treapta IA, un post de inspector de specialitate, gr.I și 
un post de îngrijitoare. 

 
 C) Compartimentul Comunicare, Registratură, Relații cu Publicul și Evaluare Inițială se 

redenumește în Compartiment Comunicare, Registratură, Relații cu Publicul și Arhivă. Se preia din 
vechea structură postul contractual vacant de inspector de specialitate, gr.II. Se înființează două funcții 
publice noi: o funcție de inspector, clasa I, grad profesional principal, o funcție de referent, clasa I, 
grad profesional superior și un post contractual vacant de referent, gradul IA; 

 
 D) Se desființează Compartimentul Administrativ și Arhivă, personalul contractual încadrat în 

cadrul structurii va fi preluat în cadrul Biroului Achiziții, Parteneriate, Admninistrativ, Juridic și 
Contencios și se desființează postul vacant de muncitor calificat, treapta I. 
 
E) În cadrul Compartimentului Buget, Finanțe-Contabilitate se înființează o funcție publică nouă, 
de inspector, clasa I, grad profesional debutant; 
 
F) Compartimentul Resurse Umane-Salarizare și Securitate în Muncă se redenumește în 
Compartiment Resurse Umane - Salarizare. Funcționarii publici din cadrul Compartimentului Resurse 



Umane - Salarizare vor fi numiți în noua structură cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din 
Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Se desființează funcția publică de 
execuție vacantă de inspector, clasa I, grad profesional principal (ID post 531794). 
 
G) Compartimentul Achiziții, Parteneriate, Juridic și Contencios se redenumește și se 
reorganizează în birou. În cadrul Biroului Achiziții Publice, Parteneriate, Administrativ, Juridic și 
Contencios se înființează funcția publică de conducere de Șef Birou, clasa I și două funcții publice de 
execuție, una de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal și una de consilier achiziții 
publice, clasa I, grad profesional principal și un post vacant de casier-gestionar, treapta I. Funcționarii 
publici din cadrul Biroului Achiziții, Parteneriate, Administrativ, Juridic și Contencios  vor fi numiți în 
noua structură cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 
privind Codul administrativ. Vor fi preluate următoarele posturi contractuale din cadrul 
Compartimentului Administrativ și Arhivă, desființat: un post de inspector de specialitate, gradul II, 
ocupat de d-na Pavăl Liliana-Angela, un post de șofer, treapta I, temporar ocupat de d-nul Boca Mihai. 
Tot în cadrul  Biroului Achiziții Publice, Parteneriate, Administrativ, Juridic și Contencios se 
înființează un post contractual de execuție vacant de îngrijitor. 
 
H) Compartimentul Monitorizare, Analiză Statistică, Indicatori Asistență Socială și Incluziune 
Socială se redenumește în Compartiment Monitorizare, Analiză Statistică, Indicatori Asistență 
Socială, Incluziune Socială și Dezvoltare a Serviciilor Sociale și se înființează un post contractual 
vacant de  inspector de specialitate, gr. IA. 
 
I) Se desființează Compartimentul de Monitorizare și Dezvoltare a Serviciilor Sociale împreună 
cu postul contractual vacant de  inspector de specialitate, gr. IA. 
 
J) Se înființează Serviciul Securitate în Muncă și Situații de Urgență. În cadrul acestuia se 
înființează postul contractual de conducere de Șef Serviciu, gr. I, un post de inspector de specialitate, 
gr. II și un post de referent, gr. I. 
           

     Pentru punerea în aplicare a celor prezentate mai sus se vor respecta prevederile art. 370,  art. 
406, art. 407, art.408, art. 518 alin. (1)-(2), alin. (6)-(7), precum și ale art. 610, art.612 alin.1 din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,  ale art. 19, alin.(1) și art. 
24 din Hotărârea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul 
Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum şi a Legii nr. 52/2003 privind 
transparența decizională în administrația publică, republicată; 

Competenţa aprobării Proiectului de hotărâre prezentat revine Consiliului Local al 
municipiului Hunedoara, în temeiul dispoziţiilor art. 129, alin. (2), lit.a), alin. (3), lit.c), lit.e), alin.7 
lit.b), alin. (14) precum și ale art. 139 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de Urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 

 
 
 

 
Hunedoara, la 19.08.2019 

 
Primar, 

 DAN BOBOUȚANU 
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RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea structurii organizatorice – organigrama, a statului de funcţii  
și a Regulamentului de Organizare și Funcționare al Direcției de Asistență Socială a municipiului 

Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridică din subordinea Consiliului Local al municipiului 
Hunedoara  

 
 

  Direcția de Asistență Socială a municipiului Hunedoara desfășoară activități de asistență 
socială comunitară integrată cu serviciile sociale și asigură asistență medicală și servicii de medicină 
dentară în unitățile de învățământ de pe raza administrativ teritorială a municipiului Hunedoara, fiind 
acreditată ca furnizor de servicii sociale conform prevederilor legale în vigoare. 
 Direcția de Asistență Socială a municipiului Hunedoara este serviciul public specializat în 
administrarea și acordarea beneficiilor de asistență socială și a serviciilor sociale, din subordinea 
Consiliului Local al municipiului Hunedoara, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale în 
domeniul protecției copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități, precum și 
altor persoane, grupuri sau comunități aflate în nevoie socială. 
            Prin intermediul Direcției de Asistență Socială a municipiului Hunedoara se desfășoară 
activități de asistență și protecție socială în municipiul Hunedoara. 

 Direcția de Asistență Socială a municipiului Hunedoara este autoritatea de specialitate cu 
personalitate juridică, structurată organizatoric potrivit organigramei, astfel încât funcționarea acesteia 
să asigure îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin protrivit legii, ținând cont de serviciile sociale organizate 
în structura sau în subordinea direcției. 
            Direcția de Asistență Socială a municipiului Hunedoara elaborează politici și strategii, 
programe de dezvoltare, derulează proiecte de dezvoltare comunitară și de dezvoltare regională în 
vederea prevenirii situațiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate. 

  Temeiul legal al proiectului de hotărâre îl constituie prevederile următoarelor acte normative: 
- Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 
- Legea nr. 319/2006 a securității și sănătații în muncă, cu modificările și completările ulterioare; 
- Hotărârea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, cu modificările și completările 
ulterioare;  
- Hotărârea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și 
funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de personal, cu 
modificările ulterioare; 
- Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare; 
- Ordonanța Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările și completările 
ulterioare;   
- Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările 
și completările ulterioare; 
- Legea nr. 448/2006 privind protecția si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicată, 
cu modificările și completările ulterioare; 
- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificarile și completările ulterioare; 
- Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 



- Hotărârea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a 
regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale cu modificările și completările 
ulterioare; 
- Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu 
modificările și completările ulterioare; 
-  Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată; 
- Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu 
modificările și completările ulterioare 

Prin prezentul proiect de hotărâre se propune Consiliului Local al municipiului Hunedoara 
aprobarea unui numar de 136 posturi. 

Pentru salariații din cadrul Direcției de Asistență Socială, inclusiv pentru cei din cadrul 
Serviciului de Asistență Medicală Comunitară și Școlară cheltuielile cu salarizarea funcționarilor 
publici și a personalului contractual sunt suportate din capitolele bugetare „Asigurări și asistență 

socială”, respectiv  “Sănătate”, astfel încât toate posturile din structura organizatorică propusă cad sub 
incidenţa prevederilor art. III, alin. (2) din  Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare. 

În scopul eficientizării activității Direcției de Asistență Socială a municipiului Hunedoara, 
serviciu public cu personalitate juridică din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara, 
se impune explicitarea unor posturi, modificarea, reorganizarea, precum şi completarea structurii 
organizatorice, după cum urmează: 

� Funcția publică de execuție vacantă de inspector, clasa I, grad profesional principal  (ID post 
531764) din cadrul Compartimentului de Evidența și Plata Beneficiilor Sociale se 
transformă într-o funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior, iar 
funcția contractuală de execuție vacantă de asistent social practicant se transformă în asistent 
social specialist. Tot în cadrul Compartimentului de Evidența și Plata Beneficiilor Sociale se 
desfințează funcția publică de execuție vacantă de inspector, clasa I, grad profesional asistent; 

� Din cadrul Compartimentului de Intervenție în Situații de Urgență, de Abuz, Neglijare, 
Trafic, Migrație, Repatrieri și Prevenire Marginalizare Socială se desființează funcția 
publică de execuție vacantă de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior și se 
înființează postul contractual vacant de inspector de specialitate, gr. II; 

� Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte în Domeniul Asistenței Sociale și Relația 
cu Asociațiile și Fundațiile împreună cu funcția publică de inspector, clasa I, grad profesional 
superior, ocupată de d-na Uță Camelia (ID 531776), trece în subordinea Directorului Executiv 
al Direcției de Asistență Socială a municipiului Hunedoara; 

� Compartimentul Comunicare, Registratură, Relații cu Publicul și Evaluare Inițială se 
redenumește în Compartiment Comunicare, Registratură, Relații cu Publicul și Arhivă. Se 
preia din vechea structură postul contractual vacant de inspector de specialitate, gr.II. Se 
înființează două funcții publice noi: o funcție de inspector, clasa I, grad profesional principal, o 
funcție de referent, clasa I, grad profesional superior și un post contractual vacant de referent, 
gradul IA; 

� Se desființează Compartimentul Administrativ și Arhivă, personalul contractual încadrat în 
cadrul structurii va fi preluat în cadrul Biroului Achiziții, Parteneriate, Admninistrativ, Juridic 
și Contencios și se desființează postul vacant de muncitor calificat, treapta I. 

� Din cadrul Biroului de Evaluare Inițială/Reevaluare Persoane cu Dizabilități, se 
desființează funcția publică de execuție vacantă de inspector, clasa I, grad profesional 
principal; 

� Funcția publică de execuție vacantă de inspector, clasa I, grad profesional asistent  (ID post 
531788) din cadrul Biroului de Monitorizare Persoane cu Dizabilități și a Asistenților 
Personali se transforma într-o funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad 
profesional superior. Pentru postul contractual de execuție, referent, treapta IA, ocupat de d-na 
Mitrosin Szidonia Tunde din cadrul Biroului de Monitorizare Persoane cu Dizabilități și a 
Asistenților Personali, propunem modificarea calității postului, din personal contractual în 
funcționar public – referent, clasa III, grad profesional superior, cu respectarea prevederilor art. 
406 din Ordonanța de Urgență nr.57/2019 privind Codul administrativ. 



� În cadrul Compartimentului Buget, Finanțe-Contabilitate se înființează o funcție publică 
nouă, de inspector, clasa I, grad profesional principal; 

� Compartimentul Resurse Umane-Salarizare și Securitate în Muncă se redenumește în 
Compartiment Resurse Umane - Salarizare. Funcționarii publici din cadrul Compartimentului 
Resurse Umane - Salarizare vor fi numiți în noua structură cu respectarea prevederilor art. 518 
alin.(1) din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Se desființează 
funcția publică de execuție vacantă de inspector, clasa I, grad profesional principal (ID post 
531794). 

� Compartimentul Achiziții, Parteneriate, Juridic și Contencios se redenumește și se 
reorganizează în birou. În cadrul Biroului Achiziții Publice, Parteneriate, Administrativ, 
Juridic și Contencios se înființează funcția publică de conducere de Șef Birou, clasa I și două 
funcții publice de executie una de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal și una de 
consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional principal și un post vacant de casier-
gestionar, treapta I. Funcționarii publici din cadrul Biroului Achiziții, Parteneriate, 
Administrativ, Juridic și Contencios  vor fi numiți în noua structură cu respectarea prevederilor 
art. 518 alin.(1) din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Vor fi 
preluate următoarele posturi contractuale din cadrul  Compartimentului Administrativ și 
Arhivă, desființat: un post de inspector de specialitate, gradul II, ocupat de d-na Paval Liliana 
Angela, un post de șofer, treapta I, temporar ocupat de d-nul Boca Mihai. Tot în cadrul 
Biroului Achiziții Publice, Parteneriate, Administrativ, Juridic și Contencios se înființează un 
post contractual de execuție vacant de îngrijitor; 

� Compartimentul Monitorizare, Analiză Statistică, Indicatori Asistență Socială și Incluziune 
Socială se redenumește în Compartiment Monitorizare, Analiză Statistică, Indicatori 
Asistență Socială, Incluziune Socială și Dezvoltare a Serviciilor Sociale și se înființează un 
post contractual vacant de  inspector de specialitate, gr. IA. 

� Se desființează Compartimentul de Monitorizare și Dezvoltare a Serviciilor Sociale 
împreună cu postul contractual vacant de  inspector de specialitate, gr. IA. 

� Se înființează Serviciul Securitate în Muncă și Situații de Urgență. În cadrul acestuia se 
înființează postul contractual de conducere de Șef Serviciu, gr. I, 1 post de inspector de 
specialitate, gr. II și un post de referent, gr. I; 

� În cadrul Centrului de Zi pentru Copii ”Lumină și Speranță” se desființează postul 
contractual vacant de inspector de specialitate, gr. II; 

� În cadrul Adăpostului de Urgență pe Timp de Noapte se desființează un post contractual de 
execuție vacant de paznic și unul de muncitor calificat, iar un post contractual de execuție 
vacant de paznic se transformă în supraveghetor.  

� În cadrul Serviciului de Îngrijire și Asistență la Domiciliu se desființează trei posturi 
contractuale vacante: un post de referent, treapta IA, un post de inspector de specialitate, gr.I și 
un post de îngrijitoare. 

    Prin proiectul de hotărâre supus spre dezbatere şi adoptare Consiliului Local al municipiului 
Hunedoara, se propune aprobarea structurii organizatorice – organigrama, a statului de funcţii și a 
Regulamentului de Organizare și Funcționare al Direcției de Asistență Socială a municipiului 
Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridică din subordinea Consiliului Local al municipiului 
Hunedoara, conform Anexelor nr.1-nr.3. 

    Pentru punerea în aplicare a celor prezentate mai sus se vor respecta prevederile art. 370,  art. 
406, art. 407, art.408, art. 518 alin. (1)-(2), alin. (6)-(7), precum și ale art. 610, art.612 alin.1 din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,  ale art. 19, alin.(1) și art. 
24 din Hotărârea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul 
Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum şi a Legii nr. 52/2003 privind 
transparența decizională în administrația publică, republicată; 

Competenţa aprobării Proiectului de hotărâre prezentat revine Consiliului Local al 
municipiului Hunedoara, în temeiul dispoziţiilor art. 129, alin. (2), lit.a), alin. (3), lit.c), lit.e), alin.7 
lit.b), alin. (14) precum și ale art. 139 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de Urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 

Director executiv, 
Tiberiu Furca 


