Proiect de Hotarare
Nr. 333/19.08.2019

ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. /2019
privind aprobarea structurii organizatorice — organigrama, a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala a municipiului
Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara

Consiliul local al municipiului Hunedoara;

Analizand  Referatul de aprobare al Primarului  Municipiului  Hunedoara nr.
56827/8518/19.08.2019 prin care se propune aprobarea structurii organizatorice — organigrama, a
statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara;
completdrile ulterioare, Hotararii Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sanatdtii Tn muncd nr. 319/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Hotdrarii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile ulterioare,Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii
Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitafii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, republicata, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de faptul ca pentru salariatii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, inclusiv
pentru cei din cadrul Serviciului de Asistentd Medicala Comunitard si Scolard cheltuielile cu
salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual sunt suportate din capitolele bugetare
YAsigurari si asistenta sociala”, respectiv “Sanatate”, astfel Incat toate posturile din structura
organizatorica propusa cad sub incidenta prevederilor art. III, alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit.a), alin. (3), lit.c), lit.e), alin.7 lit.b), alin. (14)
precum si ale art. 139 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1 - Aproba structura organizatoricdi — organigrama Directiei de Asistentd Sociala a
municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.



Art. 2 — Aproba statul de functii al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara,
serviciu public cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara,
conform Anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3 - Aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald a
municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Hunedoara, conform Anexei nr. 3, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 4 — Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 noiembrie 2019.

Art. 5 — La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotdrarea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara nr. 155/2018.

Art. 6 — Prezenta hotarire se poate contesta de cei interesati la instanta competentd, in termenul
prevazut de lege.

Art. 7 - Hotararea se comunica: Prefectului judetului Hunedoara, Primarului, municipiului
Hunedoara, Secretarului municipiului Hunedoara, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Directiei Economice, Serviciului Administratie Publica Locala si Autoritate Tutelara, Directiei de
Asistenta Sociala.

INITIATOR,
PRIMAR
DAN BOBOUTANU

AVIZAT SECRETAR
DANUT MILITON LASLAU



ROMANIA

S,
JUDETUL HUNEDOARA SCSMTs
MUNICIPIUL HUNEDOARA | : .

PRIMAR QuEmmaC, GuEmmeM Guens

NR. 56827/8518/19.08.2019

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice — organigrama, a statului
de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridica din subordinea Consiliului
Local al municipiului Hunedoara

Directia de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara functioneaza ca directie de asistenta
sociald cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara, in urma
infiintarii sale prin Hotararea nr.155/2018 a Consiliului Local al municipiului Hunedoara.

Prin proiectul de hotdrare supus spre dezbatere si adoptare Consiliului Local al municipiului
Hunedoara, propunem aprobarea structurii organizatorice — organigrama, a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al municipiului
Hunedoara, conform Anexelor nr.1-3 la Proiectul de hotarare.

Avand 1n vedere prevederile: Legii nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotdrarii Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sanatatii in muncd nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotdrarii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, cu modificarile ulterioare,Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii
Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitafii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, republicata, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Luand in considerare faptul ca pentru salariatii din cadrul Directiei de Asistenta Sociala,
inclusiv pentru cei din cadrul Serviciului de Asistentd Medicala Comunitara si Scolard cheltuielile cu
salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual sunt suportate din capitolele bugetare
YAsigurari si asistenta sociala”, respectiv “Sanatate”, astfel incat toate posturile din structura
organizatoricd propusd cad sub incidenta prevederilor art. III, alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

In scopul eficientizarii activititii Directiei de Asistentd Sociala Hunedoara, serviciu public cu
personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara, propunem
aprobarea structurii organizatorice — organigrama, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara.

Modificarile propuse sunt:



A) in cadrul SERVICIULUI DE BENEFICII SOCIALE, INCLUZIUNE SI INTERVENTIE iN
SITUATII DE URGENTA din Directia de Asistentd Sociala Hunedoara:

» Functia publica de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional principal (ID post
531764) din cadrul Compartimentului de Evidenta si Plata Beneficiilor Sociale se
transforma intr-o functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior, iar
functia contractuald de executie vacantd de asistent social practicant se transforma in asistent
social specialist. Tot Tn cadrul Compartimentului de Evidenta si Plata Beneficiilor Sociale se
desfiinteaza functia publicd de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional asistent;

» Din cadrul Compartimentului de Interventie in Situatii de Urgenti, de Abuz, Neglijare,
Trafic, Migratie, Repatrieri si Prevenire Marginalizare Sociala se desfiinteaza functia
publicd de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior si se
infiinteaza postul contractual vacant de inspector de specialitate, gr. II;

» Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale si Relatia
cu Asociatiile si Fundatiile impreuna cu functia publicd de inspector, clasa I, grad profesional
superior, ocupatd de d-na Uta Camelia (ID 531776), trece in subordinea Directorului Executiv
al Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara;

B) In cadrul SERVICIULUI ADMINISTRAREA SI ACORDAREA SERVICIILOR
SOCIALE SPECIALIZATE din Directia de Asistenta Sociala Hunedoara:

» Din cadrul Biroului de Evaluare Initiali/Reevaluare Persoane cu Dizabilitati, se
desfiinteazd functia publicd de executie vacantd de inspector, clasa I, grad profesional
principal;

» Functia publica de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional asistent (ID post
531788) din cadrul Biroului de Monitorizare Persoane cu Dizabilititi si a Asistentilor
Personali se transforma intr-o functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad
profesional superior. Pentru postul contractual de executie, referent, treapta IA, ocupat de d-na
Mitrosin Szidonia Tunde din cadrul Biroului de Monitorizare Persoane cu Dizabilitati si a
Asistentilor Personali, propunem modificarea calitatii postului, din personal contractual in
functionar public — referent, clasa III, grad profesional superior, cu respectarea prevederilor art.
406 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

> In cadrul Centrului de Zi pentru Copii ”Lumini si Speranti” se desfiinteazi postul
contractual vacant de inspector de specialitate, gr. II;

> In cadrul Adiipostului de Urgenti pe Timp de Noapte se desfiinteaza un post contractual de
executie vacant de paznic si unul de muncitor calificat, iar un post contractual de executie
vacant de paznic se transforma in supraveghetor;

> in cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd la Domiciliu se desfiinteazi trei posturi
contractuale vacante: un post de referent, treapta IA, un post de inspector de specialitate, gr.I si
un post de ingrijitoare.

C) Compartimentul Comunicare, Registraturi, Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala se
redenumeste in Compartiment Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul si Arhiva. Se preia din
vechea structura postul contractual vacant de inspector de specialitate, gr.Il. Se Infiinteaza doua functii
publice noi: o functie de inspector, clasa I, grad profesional principal, o functie de referent, clasa I,
grad profesional superior si un post contractual vacant de referent, gradul 1A;

D) Se desfiinteaza Compartimentul Administrativ si Arhiva, personalul contractual incadrat in
cadrul structurii va fi preluat in cadrul Biroului Achizitii, Parteneriate, Admninistrativ, Juridic si
Contencios si se desfiinteazd postul vacant de muncitor calificat, treapta L.

E) in cadrul Compartimentului Buget, Finante-Contabilitate se infiinteaza o functie publica noua,
de inspector, clasa I, grad profesional debutant;

F) Compartimentul Resurse Umane-Salarizare si Securitate in Munca se redenumeste in
Compartiment Resurse Umane - Salarizare. Functionarii publici din cadrul Compartimentului Resurse



Umane - Salarizare vor fi numiti in noua structura cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Se desfiinteaza functia publica de
executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional principal (ID post 531794).

G) Compartimentul Achizitii, Parteneriate, Juridic si Contencios se redenumeste si se
reorganizeaza in birou. In cadrul Biroului Achizitii Publice, Parteneriate, Administrativ, Juridic si
Contencios se Infiinteaza functia publica de conducere de Sef Birou, clasa I si doud functii publice de
executie, una de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal si una de consilier achizitii
publice, clasa I, grad profesional principal si un post vacant de casier-gestionar, treapta I. Functionarii
publici din cadrul Biroului Achizitii, Parteneriate, Administrativ, Juridic si Contencios vor fi numiti in
noua structurd cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ. Vor fi preluate urmatoarele posturi contractuale din cadrul
Compartimentului Administrativ si Arhiva, desfiintat: un post de inspector de specialitate, gradul II,
ocupat de d-na Paval Liliana-Angela, un post de sofer, treapta I, temporar ocupat de d-nul Boca Mihai.
Tot in cadrul Biroului Achizitii Publice, Parteneriate, Administrativ, Juridic si Contencios se
infiinteaza un post contractual de executie vacant de ingrijitor.

H) Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Asistenta Sociala si Incluziune
Sociala se redenumeste in Compartiment Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Asistenta
Sociala, Incluziune Sociala si Dezvoltare a Serviciilor Sociale si se infiinteazd un post contractual
vacant de inspector de specialitate, gr. [A.

I) Se desfiinteaza Compartimentul de Monitorizare si Dezvoltare a Serviciilor Sociale impreuna
cu postul contractual vacant de inspector de specialitate, gr. IA.

J) Se infiinteazi Serviciul Securitate in Munci si Situatii de Urgenti. in cadrul acestuia se
infiinteaza postul contractual de conducere de Sef Serviciu, gr. I, un post de inspector de specialitate,
gr. I si un post de referent, gr. 1.

Pentru punerea n aplicare a celor prezentate mai sus se vor respecta prevederile art. 370, art.
406, art. 407, art.408, art. 518 alin. (1)-(2), alin. (6)-(7), precum si ale art. 610, art.612 alin.1 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale art. 19, alin.(1) si art.
24 din Hotédrarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publicd, republicata;

Competenta aprobarii Proiectului de hotarare prezentat revine Consiliului Local al
municipiului Hunedoara, in temeiul dispozitiilor art. 129, alin. (2), lit.a), alin. (3), lit.c), lit.e), alin.7
lit.b), alin. (14) precum si ale art. 139 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Hunedoara, la 19.08.2019

Primar,
DAN BOBOUTANU



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI HUNEDOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Hunedoara, Bdul Libertatii nr. 26, Tel.; 0254 712079; Fax: 0354 882355,
http://www.primariahunedoara.ro, das@primariahunedoara.ro

NR.56830/8519/19.08.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice — organigrama, a statului de functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al municipiului
Hunedoara

Directia de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara desfasoard activitati de asistentd
sociald comunitard integratda cu serviciile sociale si asigurd asistentd medicala si servicii de medicind
dentara in unitdtile de Invatamant de pe raza administrativ teritoriala a municipiului Hunedoara, fiind
acreditata ca furnizor de servicii sociale conform prevederilor legale 1n vigoare.

Directia de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara este serviciul public specializat in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, din subordinea
Consiliului Local al municipiului Hunedoara, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale 1n
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate Tn nevoie sociala.

Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara se desfasoara
activitati de asistenta si protectie sociald in municipiul Hunedoara.

Directia de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara este autoritatea de specialitate cu
personalitate juridica, structurata organizatoric potrivit organigramei, astfel Tncét functionarea acesteia
sa asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin protrivit legii, tinand cont de serviciile sociale organizate
in structura sau 1n subordinea directiei.

Directia de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara elaboreaza politici si strategii,
programe de dezvoltare, deruleazd proiecte de dezvoltare comunitard si de dezvoltare regionala in
vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

Temeiul legal al proiectului de hotarare 1l constituie prevederile urmatoarelor acte normative:
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
- Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii iTn munca nr. 319/2006, cu modificarile si completdrile
ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile ulterioare;
- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;



- Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala Tn administratia publica, republicata;

- Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificdrile si completarile ulterioare

Prin prezentul proiect de hotarare se propune Consiliului Local al municipiului Hunedoara
aprobarea unui numar de 136 posturi.

Pentru salariatii din cadrul Directiei de Asistentd Sociala, inclusiv pentru cei din cadrul
Serviciului de Asistentd Medicala Comunitara si Scolard cheltuielile cu salarizarea functionarilor
publici si a personalului contractual sunt suportate din capitolele bugetare ,,Asigurari si asistentda
sociala”, respectiv “Sanatate”, astfel incat toate posturile din structura organizatoricd propusa cad sub
incidenta prevederilor art. III, alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

In scopul eficientizarii activitatii Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara,
serviciu public cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara,
se impune explicitarea unor posturi, modificarea, reorganizarea, precum §i completarea structurii
organizatorice, dupa cum urmeaza:

» Functia publicd de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional principal (ID post
531764) din cadrul Compartimentului de Evidenta si Plata Beneficiilor Sociale se
transforma intr-o functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior, iar
functia contractuala de executie vacanta de asistent social practicant se transforma 1n asistent
social specialist. Tot in cadrul Compartimentului de Evidenta si Plata Beneficiilor Sociale se
desfinteaza functia publica de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional asistent;

» Din cadrul Compartimentului de Interventie in Situatii de Urgenta, de Abuz, Neglijare,
Trafic, Migratie, Repatrieri si Prevenire Marginalizare Sociala se desfiinteaza functia
publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa 1, grad profesional superior si se
infiinteaza postul contractual vacant de inspector de specialitate, gr. II;

» Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale si Relatia
cu Asociatiile si Fundatiile Tmpreuna cu functia publica de inspector, clasa I, grad profesional
superior, ocupata de d-na Utd Camelia (ID 531776), trece in subordinea Directorului Executiv
al Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara;

» Compartimentul Comunicare, Registraturi, Relatii cu Publicul si Evaluare Initialad se
redenumeste in Compartiment Comunicare, Registraturd, Relatii cu Publicul si Arhiva. Se
preia din vechea structurd postul contractual vacant de inspector de specialitate, gr.Il. Se
infiinteaza doua functii publice noi: o functie de inspector, clasa I, grad profesional principal, o
functie de referent, clasa I, grad profesional superior si un post contractual vacant de referent,
gradul 1A;

» Se desfiinteazd Compartimentul Administrativ si Arhiva, personalul contractual Incadrat in
cadrul structurii va fi preluat in cadrul Biroului Achizitii, Parteneriate, Admninistrativ, Juridic
si Contencios si se desfiinteaza postul vacant de muncitor calificat, treapta 1.

» Din cadrul Biroului de Evaluare Initiali/Reevaluare Persoane cu Dizabilititi, se
desfiinteazd functia publicd de executie vacantd de inspector, clasa I, grad profesional
principal;

» Functia publica de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional asistent (ID post
531788) din cadrul Biroului de Monitorizare Persoane cu Dizabilitati si a Asistentilor
Personali se transforma intr-o functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad
profesional superior. Pentru postul contractual de executie, referent, treapta IA, ocupat de d-na
Mitrosin Szidonia Tunde din cadrul Biroului de Monitorizare Persoane cu Dizabilitati si a
Asistentilor Personali, propunem modificarea calitdtii postului, din personal contractual in
functionar public — referent, clasa III, grad profesional superior, cu respectarea prevederilor art.
406 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ.



> In cadrul Compartimentului Buget, Finante-Contabilitate se infiinteazi o functie publica
noud, de inspector, clasa I, grad profesional principal;

» Compartimentul Resurse Umane-Salarizare si Securitate in Munca se redenumeste in
Compartiment Resurse Umane - Salarizare. Functionarii publici din cadrul Compartimentului
Resurse Umane - Salarizare vor fi numiti Tn noua structura cu respectarea prevederilor art. 518
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Se desfiinteaza
functia publica de executie vacantd de inspector, clasa I, grad profesional principal (ID post
531794).

» Compartimentul Achizitii, Parteneriate, Juridic si Contencios se redenumeste si se
reorganizeaza in birou. In cadrul Biroului Achizitii Publice, Parteneriate, Administrativ,
Juridic si Contencios se infiinteaza functia publicd de conducere de Sef Birou, clasa I si doua
functii publice de executie una de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal si una de
consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal si un post vacant de casier-
gestionar, treapta [. Functionarii publici din cadrul Biroului Achizitii, Parteneriate,
Administrativ, Juridic si Contencios vor fi numiti in noua structura cu respectarea prevederilor
art. 518 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Vor fi
preluate urmadtoarele posturi contractuale din cadrul Compartimentului Administrativ si
Arhiva, desfiintat: un post de inspector de specialitate, gradul II, ocupat de d-na Paval Liliana
Angela, un post de sofer, treapta I, temporar ocupat de d-nul Boca Mihai. Tot in cadrul
Biroului Achizitii Publice, Parteneriate, Administrativ, Juridic si Contencios se infiinteaza un
post contractual de executie vacant de ingrijitor;

» Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Asistentd Sociald si Incluziune
Sociala se redenumeste in Compartiment Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori
Asistenta Sociala, Incluziune Sociala si Dezvoltare a Serviciilor Sociale si se Infiinteaza un
post contractual vacant de inspector de specialitate, gr. IA.

» Se desfiinteaza Compartimentul de Monitorizare si Dezvoltare a Serviciilor Sociale
impreuna cu postul contractual vacant de inspector de specialitate, gr. IA.

> Se infiinteaza Serviciul Securitate in Munci si Situatii de Urgenti. in cadrul acestuia se
infiinteazd postul contractual de conducere de Sef Serviciu, gr. I, 1 post de inspector de
specialitate, gr. II si un post de referent, gr. I;

> In cadrul Centrului de Zi pentru Copii ”Lumini si Speranti” se desfiinteazi postul
contractual vacant de inspector de specialitate, gr. II;

> In cadrul Adipostului de Urgenti pe Timp de Noapte se desfiinteazi un post contractual de
executie vacant de paznic si unul de muncitor calificat, iar un post contractual de executie
vacant de paznic se transforma in supraveghetor.

> In cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenti la Domiciliu se desfiinteaza trei posturi
contractuale vacante: un post de referent, treapta IA, un post de inspector de specialitate, gr.I si
un post de ingrijitoare.

Prin proiectul de hotarare supus spre dezbatere si adoptare Consiliului Local al municipiului
Hunedoara, se propune aprobarea structurii organizatorice — organigrama, a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al municipiului
Hunedoara, conform Anexelor nr.1-nr.3.

Pentru punerea 1n aplicare a celor prezentate mai sus se vor respecta prevederile art. 370, art.
406, art. 407, art.408, art. 518 alin. (1)-(2), alin. (6)-(7), precum si ale art. 610, art.612 alin.1 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale art. 19, alin.(1) si art.
24 din Hotédrarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publicd, republicata;

Competenta aprobarii Proiectului de hotarare prezentat revine Consiliului Local al
municipiului Hunedoara, in temeiul dispozitiilor art. 129, alin. (2), lit.a), alin. (3), lit.c), lit.e), alin.7
lit.b), alin. (14) precum si ale art. 139 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Director executiv,
Tiberiu Furca



