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JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL

Proiect de Hotérare
Nr. 382 /13.11.2020

HOTARAREA NR. /2020
privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara, serviciu public
cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara

Consiliul local al municipiului Hunedoara;

Analizind Referatul de Aprobare al Primarului Municipiului Hunedoara nr.
71858/12798/13.11.2010 prin care se propune reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara ;

In baza prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile ulterioare, ale Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatdtii Tn munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 40 alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, ale art.
370, art. 382, art. 391, art. 402, art. 405, art. 407, art. 408, art. 518 si ale art. 540 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 4 lit. b) si art. 7 din Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicata;

Tinand cont de faptul cad pentru salariatii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, inclusiv
pentru cei din cadrul Serviciului de Asistentd Medicala Comunitard si Scolard cheltuielile cu
salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual sunt suportate din capitolele bugetare
LYAsigurari si asistenta sociald’, respectiv “Sanatate”, astfel incat toate posturile din structura
organizatoricd propusd cad sub incidenta prevederilor art. III, alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. a), lit. d alin. (3), lit. ¢), lit. e), alin.7 lit. b), alin.
(14), precum si ale art. 139 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a), respectiv ale art. 518 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Aproba, incepand cu data de 01.02.2021, reorganizarea Directiei de Asistentd Sociala a
municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara, avand sediul Tn municipiul Hunedoara, in incinta Complexului Comercial
Dunarea, str. Mihai Viteazu, nr. 7A.

Art. 2 - Aproba structura organizatorici — organigrama Directiei de Asistentd Sociala a
municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.




Art. 3 — Aproba statul de functii al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara,
serviciu public cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara,
conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4 - Aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald a
municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Hunedoara, conform Anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. S — La data intrdrii In vigoare a prezentei hotarari se abrogd Hotararea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara nr. 79/2020 privind aprobarea structurii organizatorice-organigrama, a
statului de functii i a Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala a
municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara.

Art. 6 — Prezenta hotérare se poate contesta de citre cei interesati la instanta competenta, in
termenul prevazut de lege.

Art. 7 - Hotdrarea se comunicad: Prefectului judetului Hunedoara, Primarului municipiului
Hunedoara, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Directiei Economice, Serviciului
Administratie Publica Locala si Autoritate Tutelara, Serviciului Resurse Umane, Salarizare,
Secretariat, Compartimentului Audit Intern, Biroului Informatica si Tehnicad de Calcul, Biroului
Comunicare, Promovare, Imagine, Serviciului Informatii pentru Cetéteni si Relatii Publice, Monitorul
Oficial Local, Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara si se va publica pe site-ul
Primariei municipiului Hunedoara www.primariahunedoara.ro.

INITIATOR,
PRIMAR
DAN BOBOUTANU

AVIZAT
SECRETAR GENERAL,
Militon Danut Laslau
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NR. 71858/12798/13.11.2020

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotéarare privind reorganizarea Directiei de Asistenta Sociald a municipiului
Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridici din subordinea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara

Temeiul legal al proiectului de hotarare il constituie prevederile Hotararii Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificérile ulterioare, ale Legii asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 68/2003
privind serviciile sociale, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
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cu modificdrile si completarile ulterioare, ale art. 40 alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, ale art. 370, art. 382, art. 391, art. 402, art. 405, art. 407, art. 408, art. 518 si ale art. 540 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale art. 4 lit. b) si art. 7 din Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, republicata.

Directia de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara functioneazd ca directie de asistentd
sociald cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara, in urma
infiintarii sale prin Hotararea nr. 155/2018 a Consiliului Local al municipiului Hunedoara.

Prin proiectul de hotdrare supus spre dezbatere si adoptare Consiliului Local al municipiului
Hunedoara, propunem aprobarea reorganizarii Directiei de Asistentd Sociala a municipiului
Hunedoara, respectiv aprobarea structurii organizatorice — organigrama, a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Socialda a municipiului
Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al municipiului
Hunedoara, conform Anexelor nr. 1-3 la proiectul de hotarare.

Luind 1n considerare faptul ca pentru salariatii din cadrul Directiei de Asistentd Sociala,
inclusiv pentru cei din cadrul Serviciului de Asistentd Medicala Comunitard si Scolara cheltuielile cu
salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual sunt suportate din capitolele bugetare
LAsigurari si asistentd sociald”, respectiv “Sandtate”, astfel Incit toate posturile din structura
organizatoricd propusa cad sub incidenta prevederilor art. III, alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum s§i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In scopul eficientizirii activitatii Directiei de Asistentd Sociali a municipiului Hunedoara,
serviciu public cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara, a
reducerii cheltuielilor administrative si de personal, a imbunatatirii managementului intern al



institutiei si nivelului de realizare a sarcinilor rezultate din legislatia In vigoare se impune
reorganizarea institutiei in modalitatea propusd, respectiv aprobarea structurii organizatorice —
organigrama, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare pentru Directia de
Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridicd din subordinea
Consiliului Local al municipiului Hunedoara, agsa cum sunt prezentate.

Modificarile propuse sunt:

» Se infiinteaza functia publica de conducere de Director Executiv Adjunct, clasa I;

» Biroul de Evidenta si Plata Beneficiilor Sociale si Cantina de Ajutor Social se
reorganizeaza in Compartimentul de Evidenta si Plata Beneficiilor Sociale si Cantina de Ajutor
Social. In cadrul Compartimentului de Evidenta si Plata Beneficiilor Sociale si Cantina de Ajutor
Social se desfiinteaza urmatoarele functii publice: functia publicd de conducere, vacantd, de Sef
Birou, clasa I, (ID post 546153), functia publica vacantd de referent, clasa III, grad profesional
superior (ID post 531769), functia publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
superior (ID post 531762) si functia contractuald de executie de asistent social practicant. Tot in
cadrul Compartimentului de Evidenta si Plata Beneficiilor Sociale i Cantina de Ajutor Social se
infiinteaza o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal. Functionarii
publici din cadrul Compartimentului de Evidenta si Plata Beneficiilor Sociale si Cantina de Ajutor
Social vor fi numiti in noua structura cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare. Tot in cadrul acestui compartiment va fi preluat si postul contractual de executie de
asistent social specialist, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Biroul de Interventie in Situatii de Urgentd, de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie,
Repatrieri, Prevenire Marginalizare Sociald si Protectia Copilului se redenumeste si se reorganizeaza
in Compartimentul Protectia Copilului, Adultului si de Interventie in Situatii de Urgenti. in
cadrul Compartimentului Protectia Copilului, Adultului si de Interventie in Situatii de Urgentd se
desfiinteaza urmatoarele functii publice si contractuale: functia publicd de conducere, vacanta de Sef
Birou, clasa I, (ID post 546154), functia contractuald de executie vacanta de asistent social practicant,
functia contractuald de executie vacantd de inspector de specialitate gr. II. Tot in cadrul
Compartimentului Protectia Copilului, Adultului si de Interventie in Situatii de Urgentd se
infiinteazd o functie contractuala de asistent social debutant, pe perioadd nedeterminata, prin
executarea unui contract individual de munca cu o norma de 8 ore/zi si o functie contractuald de
asistent medico-social, pe perioadd nedeterminatd, prin executarea unui contract individual de munca
cu o norma de 8 ore/zi, cu respectarea prevederilor art. 540 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare. Functionarii
publici din cadrul Compartimentului Protectia Copilului, Adultului si de Interventie in Situatii de
Urgenta vor fi numiti in noua structura cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare. Tot in cadrul acestui compartiment va fi preluatd si functia contractuala de executie de
mediator scolar, treapta I, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» Se desfiinteaza Serviciul Administrarea si Acordarea Serviciilor Sociale Specializate si
functia publicd de conducere de Sef Serviciu, clasa I, (ID post 531777), post ocupat de domnul
Spiridon Pantelimon, cu aplicarea prevederilor art. 518 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Biroul de evaluare initiald/reevaluare persoane cu dizabilititi se reorganizeazd in
Compartimentul de evaluare initiali/reevaluare persoane cu dizabilititi si trece in subordinea
Directorului executiv al Directiei de Asistentd Socialdi Hunedoara. In cadrul acestei structuri se
desfiinteaza functia publica de conducere de Sef Birou, clasa I, (ID post 531778), ocupata temporar
de catre doamna Uta Camelia si se vor respecta prevederile art. 518 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Tot Tn
cadrul Compartimentului de evaluare initiald/reevaluare persoane cu dizabilitati se infiinteaza o
functie contractuala de executie de asistent social practicant, pe perioadd nedeterminatd, prin
executarea unui contract individual de munca cu o norma de 8 ore/zi, cu respectarea prevederilor art.
540 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare. Functionarii publici din cadrul Compartimentului de evaluare



initiald/reevaluare persoane cu dizabilitati vor fi numiti In noua structura cu respectarea prevederilor
art. 518 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Biroul de monitorizare persoane cu dizabilitdti si a asistentilor personali se
reorganizeazd in Compartiment de monitorizare persoane cu dizabilititi si a asistentilor
personali si trece in subordinea Directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Hunedoara. In
cadrul acestui compartiment se desfiinteaza functia publica de conducere de Sef Birou, clasa I, (ID
post 531786), ocupatd temporar de doamna Rédos Cristina si se vor respecta prevederile art. 518 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Tot in cadrul acestei structuri se infiinteaza o functie publica de executie de
consilier, clasa I, grad profesional superior. Functionarii publici din cadrul Compartimentului de
monitorizare persoane cu dizabilititi si a asistentilor personali vor fi numiti in noua structura cu
respectarea prevederilor art. 518 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

> 1In cadrul Centrului de zi pentru copii Lumini si Speranti se desfiinteazi
urmatoarele posturi contractuale de executie vacante: un post contractual de executie de asistent
medical si un post contractual de executie de inspector de specialitate, gr.II si se infiinteaza un post
contractual de executie de asistent medico-social, pe perioadd nedeterminatd, prin executarea unui
contract individual de muncd cu o normd de 8 ore/zi, cu respectarea prevederilor art. 540 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

> 1In cadrul Adipostului de Urgenti pe Timp de Noapte se desfiinteazi postul
contractual de executie vacant de inspector de specialitate, gr. IA si se infiinteaza un post contractual
de executie de asistent social specialist, pe perioadd nedeterminata, prin executarea unui contract
individual de munca cu o norma de 8 ore/zi un post de supraveghetor, pe perioada nedeterminata, prin
executarea unui contract individual de munca cu o norma de 8 ore/zi si un post de muncitor calificat
(bucatar) pe perioada nedeterminata, prin executarea unui contract individual de muncad cu o norma
de 8 ore/zi, cu respectarea prevederilor art. 540 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

> Biroul Achizitii Publice, Parteneriate, Administrativ, Juridic si Contencios se
redenumeste si se reorganizeaza iIn Compartiment Achizitii Publice. Functia publicd de conducere
de Sef Birou, clasa I, ocupatd de doamna Bucur Mariana Lilica (ID post 541384), se desfiinteaza, si
se vor aplica prevederile art. 518 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare. Tot in cadrul acestui compartiment se infiinteaza o functie
publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior si o functie publica de referent,
clasa III, grad profesional superior. Se preia din vechea structurd in cadrul Compartimentului
Achizitii Publice functia publicd de executie vacantd de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior ( ID post 541386). Functionarii publici din cadrul Compartimentului Achizitii
Publice vor fi numiti Tn noua structura cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

> Se infiinteazi Compartimentul parteneriate, juridic si contencios. in cadrul acestui
compartiment se preiau din cadrul Compartimentului Achizitii Publice functia publica de executie de
consilier juridic, clasa I, grad profesional superior (ID post 531796), ocupatd de doamna David
Camelia, care va fi numitd Tn noua structurd cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare §i functia publicd de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior (ID post 541385);

> Se infiinteazi Compartimentul administrativ si arhivi. In cadrul acestui
compartiment se preiau din cadrul Compartimentului Achizitii Publice urmatoarele posturi
contractuale de executie: un post de inspector de specialitate, gr. IA, un post de gestionar-casier, tr.1,
un post de sofer, tr.I si un post de Tngrijitor. Tot Tn cadrul Compartimentului administrativ si arhiva se
infiinteaza un post contractual de executie de referent se specialitate, gr.IA, pe perioada
nedeterminatd, prin executarea unui contract individual de muncd cu o norma de 8 ore/zi, un post
contractual de executie vacant de inspector de specialitate, gr.Il, pe perioadd nedeterminatd, prin
executarea unui contract individual de munca cu o norma de 8 ore/zi, cu respectarea prevederilor art.



540 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

> In cadrul Compartimentului Asistenti Medicali Comunitari, se desfiinteazd postul
contractual de executie de asistent medico-social si se Infiinteaza un post de asistent medical, pe
perioadad nedeterminatd, prin executarea unui contract individual de munca cu o norma de 8 ore/zi, cu
respectarea prevederilor art. 540 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Competenta dezbaterii si adoptarii prezentului proiect de hotérare apartine Consiliului Local al
Municipiului Hunedoara in baza dispozitiilor art. 129, alin. (2), lit.a), lit. d), alin. (3), lit.c), lit.e), alin.7
lit.b), alin. (14), precum si ale art. 139 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a), respectiv ale art. 518 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hunedoara, la 13.11.2020

Primar,
Dan BOBOUTANU
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NR. 71859/12800/13.11.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara,
serviciu public cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara

Directia de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara desfasoara activitati de
asistentd sociala comunitara integratd cu serviciile sociale si asigura asistentd medicala
generala si servicii de medicina dentara in unitatile de invataméant de pe raza administrativ
teritoriala a municipiului Hunedoara, fiind acreditata ca furnizor de servicii sociale conform
prevederilor legale in vigoare.

Directia de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara este serviciul public specializat in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, din subordinea
Consiliului Local al municipiului Hunedoara, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Prin intermediul Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara se desfasoara
activitati de asistenta si protectie sociala in municipiul Hunedoara.

Directia de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara este autoritatea de specialitate, cu
personalitate juridica, structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel Incét functionarea acesteia
sa asigure Tndeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii, tindnd cont de serviciile sociale organizate
in structura sau 1n subordinea acesteia.

Directia de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara elaboreaza politici si strategii,
programe de dezvoltare, deruleazd proiecte de dezvoltare comunitard si de dezvoltare regionala in
vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse grupurile vulnerabile sau persoanele din
comunitate aflate in dificultate.

Temeiul legal al proiectului de hotarare 1l constituie prevederile urmatoarelor acte normative:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile ulterioare;



- Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sdnatatii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald Tn administratia publica, republicati;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin prezentul proiect de hotdrare se propune Consiliului Local al municipiului Hunedoara
aprobarea unui numar de 138 de posturi.

Pentru salariatii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, inclusiv pentru cei din cadrul
Serviciului de Asistentd Medicalda Comunitard si Scolard cheltuielile cu salarizarea functionarilor
publici si a personalului contractual sunt suportate din capitolele bugetare , Asigurari si asistenta
sociala”, respectiv “Sanatate”, astfel incat toate posturile din structura organizatorica propusa cad sub
incidenta prevederilor art. III, alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare.

In scopul eficientizarii activitatii Directiei de Asistentd Sociali a municipiului Hunedoara,
serviciu public cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara, a
reducerii cheltuielilor administrative si de personal, a imbunatatirii managementului intern al
institutiei si nivelului de realizare a sarcinilor rezultate din legislatia In vigoare se impune
reorganizarea institutiei in modalitatea propusd, respectiv aprobarea structurii organizatorice —
organigrama, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare pentru Directia de
Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridicd din subordinea
Consiliului Local al municipiului Hunedoara, dupd cum urmeaza:

» Se infiinteaza functia publica de conducere de Director Executiv Adjunct, clasa I;

» Biroul de Evidenta si Plata Beneficiilor Sociale si Cantina de Ajutor Social se
reorganizeaza in Compartimentul de Evidenta si Plata Beneficiilor Sociale si Cantina de Ajutor
Social. In cadrul Compartimentului de Evidenta si Plata Beneficiilor Sociale si Cantina de Ajutor
Social se desfiinteaza urmatoarele functii publice: functia publicd de conducere, vacantd, de Sef
Birou, clasa I, (ID post 546153), functia publica vacantd de referent, clasa III, grad profesional
superior (ID post 531769), functia publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
superior (ID post 531762) si functia contractuala de executie de asistent social practicant. Tot in
cadrul Compartimentului de Evidenta si Plata Beneficiilor Sociale si Cantina de Ajutor Social se
infiinteaza o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal. Functionarii
publici din cadrul Compartimentului de Evidenta si Plata Beneficiilor Sociale si Cantina de Ajutor
Social vor fi numiti in noua structura cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare. Tot in cadrul acestui compartiment va fi preluat si postul contractual de executie de
asistent social specialist, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Biroul de Interventie in Situatii de Urgentd, de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie,
Repatrieri, Prevenire Marginalizare Sociala si Protectia Copilului se redenumeste si se reorganizeaza
in Compartimentul Protectia Copilului, Adultului si de Interventie in Situatii de Urgenti. in
cadrul Compartimentului Protectia Copilului, Adultului si de Interventie in Situatii de Urgenta se
desfiinteaza urmatoarele functii publice si contractuale: functia publica de conducere, vacantd de Sef
Birou, clasa I, (ID post 546154), functia contractuald de executie vacanta de asistent social practicant,
functia contractuald de executie vacantd de inspector de specialitate gr. II. Tot in cadrul
Compartimentului Protectia Copilului, Adultului si de Interventie in Situatii de Urgenta se infiinteaza
o functie contractuald de asistent social debutant, pe perioadd nedeterminatd, prin executarea unui
contract individual de munca cu o norma de 8 ore/zi si o functie contractuald de asistent medico-




social, pe perioada nedeterminatd, prin executarea unui contract individual de munca cu o norma de 8
ore/zi, cu respectarea prevederilor art. 540 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Functionarii publici din cadrul
Compartimentului Protectia Copilului, Adultului si de Interventie In Situatii de Urgentd vor fi numiti
in noua structura cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Tot in cadrul
acestui compartiment va fi preluata si functia contractuald de executie de mediator scolar, treapta I, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Se desfiinteaza Serviciul Administrarea si Acordarea Serviciilor Sociale Specializate si
functia publicd de conducere de Sef Serviciu, clasa I, (ID post 531777), post ocupat de domnul
Spiridon Pantelimon, cu aplicarea prevederilor art. 518 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Biroul de evaluare initiala/reevaluare persoane cu dizabilitati se reorganizeaza in
Compartimentul de evaluare initiald/reevaluare persoane cu dizabilitati si trece in subordinea
Directorului executiv al Directiei de Asistentd Socialdi Hunedoara. In cadrul acestei structuri se
desfiinteaza functia publica de conducere de Sef Birou, clasa I, (ID post 531778), ocupata temporar
de catre doamna Uta Camelia si se vor respecta prevederile art. 518 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare. Tot In
cadrul Compartimentului de evaluare initiald/reevaluare persoane cu dizabilitdti se infiinteaza o
functie contractuald de executie de asistent social practicant, pe perioada nedeterminatd, prin
executarea unui contract individual de munca cu o norma de 8 ore/zi, cu respectarea prevederilor art.
540 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare. Functionarii publici din cadrul Compartimentului de evaluare
initiald/reevaluare persoane cu dizabilitati vor fi numiti In noua structura cu respectarea prevederilor
art. 518 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Biroul de monitorizare persoane cu dizabilitati si a asistentilor personali se
reorganizeazd in Compartiment de monitorizare persoane cu dizabilititi si a asistentilor
personali si trece in subordinea Directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala Hunedoara. in
cadrul acestui campartiment se desfiinteaza functia publica de conducere de Sef Birou, clasa I, (ID
post 531786), ocupatd temporar de doamna Rédos Cristina si se vor respecta prevederile art. 518 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Tot in cadrul acestei structuri se infiinteaza o functie publica de executie de
consilier, clasa I, grad profesional superior. Functionarii publici din cadrul Compartimentului de
monitorizare persoane cu dizabilititi si a asistentilor personali vor fi numiti in noua structura cu
respectarea prevederilor art. 518 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

> In cadrul Centrului de zi pentru copii Lumini si Speranti se desfiinteazi
urmatoarele posturi contractuale de executie vacante: un post contractual de executie de asistent
medical si un post contractual de executie de inspector de specialitate, gr.Il si se infiinteaza un post
contractual de executie de asistent medico-social, pe perioadd nedeterminatd, prin executarea unui
contract individual de muncd cu o normd de 8 ore/zi, cu respectarea prevederilor art. 540 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

> In cadrul Adipostului de Urgenti pe Timp de Noapte se desfiinteazi postul
contractual de executie vacant de inspector de specialitate, gr. IA si se infinteaza un post contractual
de executie de asistent social specialist, pe perioada nedeterminatd, prin executarea unui contract
individual de munca cu o norma de 8 ore/zi un post de supraveghetor, pe perioadd nedeterminata, prin
executarea unui contract individual de munca cu o norma de 8 ore/zi si un post de muncitor calificat
(bucatar) pe perioadad nedeterminatd, prin executarea unui contract individual de munca cu o norma
de 8 ore/zi, cu respectarea prevederilor art. 540 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

> Biroul Achizitii Publice, Parteneriate, Administrativ, Juridic si Contencios se
redenumeste si se reorganizeaza in Compartiment Achizitii Publice. Functia publicd de conducere
de Sef Birou, clasa I, ocupatad de doamna Bucur Mariana Lilica (ID post 541384), se desfiinteaza, si



se vor aplica prevederile art. 518 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare. Tot in cadrul acestui compartiment se infiinteaza o functie
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior si o functie publicd de referent,
clasa III, grad profesional superior. Se preia din vechea structurd in cadrul Compartimentului
Achizitii Publice functia publicd de executie vacanta de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior ( ID post 541386). Functionarii publici din cadrul Compartimentului Achizitii
Publice vor fi numiti In noua structura cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

> Se infiinteazi Compartimentul parteneriate, juridic si contencios. In cadrul acestui
compartiment se preiau din cadrul Compartimentului Achizitii Publice functia publica de executie de
consilier juridic, clasa I, grad profesional superior (ID post 531796), ocupatd de doamna David
Camelia, care va fi numitd Tn noua structurd cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare i functia publicd de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior (ID post 541385);

> Se infiinteazi Compartimentul administrativ si arhivi. In cadrul acestui
compartiment se preiau din cadrul Compartimentului Achizitii Publice urmaitoarele posturi
contractuale de executie: un post de inspector de specialitate, gr. IA, un post de gestionar-casier, tr.1,
un post de sofer, tr.I si un post de Ingrijitor. Tot Tn cadrul Compartimentului administrativ si arhiva se
infiinteazd un post contractual de executie de referent se specialitate, gr.IA, pe perioada
nedeterminatd, prin executarea unui contract individual de muncd cu o norma de 8 ore/zi, un post
contractual de executie vacant de inspector de specialitate, gr.Il, pe perioadd nedeterminatd, prin
executarea unui contract individual de munca cu o norma de 8 ore/zi, cu respectarea prevederilor art.
540 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

> In cadrul Compartimentului Asistenti Medicali Comunitari, se desfiinteazd postul
contractual de executie de asistent medico-social si se Infiinteaza un post de asistent medical, pe
perioada nedeterminata, prin executarea unui contract individual de munca cu o norma de 8 ore/zi, cu
respectarea prevederilor art. 540 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prin proiectul de hotarare supus spre dezbatere si adoptare Consiliului Local al municipiului
Hunedoara, se propune aprobarea structurii organizatorice — organigrama, a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al municipiului
Hunedoara, conform Anexelor nr.1 - 3.

Pentru punerea 1n aplicare a celor prezentate mai sus se vor respecta prevederile art. 370, art.
382, art. 391, art. 402, art. 405, art. 407, art. 408, art. 518 si ale prevederilor art. 540 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, ale art. 19, alin. (1) si art. 24 din Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea
precum si prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare, precum si a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata;

Competenta aprobdrii Proiectului de hotarare revine Consiliului Local al municipiului
Hunedoara, 1n temeiul dispozitiilor art. 129, alin. (2), lit.a), lit. d), alin. (3), lit.c), lit.e), alin.7 lit.b),
alin. (14), precum si ale art. 139 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a), respectiv ale art. 518 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Director executiv,

Tiberiu Furca

Consilier juridic, Compartiment Resurse Umane -Salarizare,
Camelia David Tulia M. Voicu



